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Emprego Social / Investimento / Consolidacéo da Divida

1 - A Camara Municipal de Chamusca em cooperagdo com o sector da educagao
(Agrupamento de Escolas e jardins de Infancia), sector social (Centros de Dia e Santa Casa
da Misericordia), Associacdo de Bombeiros, Associacdo de Artesanato da Regido de
Santarém e Juntas de Freguesia do Concelho, tem procurado ao longo dos anos ultrapassar
por um lado as caréncias de unidades de pessoal necesséarias ao funcionamento de
diversos servigos de proximidade e por outro substituir em tempo a auséncia de programas
sociais com capacidade para dar resposta a diversas situagcfes existentes e ainda a

auséncia de oportunidades de emprego no mercado de trabalho local.

2 - A Camara Municipal tem estabelecido para o efeito diversos protocolos de
colaboracdo administrativa e financeira com as entidades, por forma a apoiar na totalidade
ou em parte as instituicdes referidas na colocacéo de unidades de pessoal ao servigo destas
ou em servigos de proximidade de gestdo da Camara Municipal ou Juntas de Freguesia.
Incluiu-se aqui 0 apoio aos programas ocupacionais, empresas de inser¢cao e estagios

profissionais.

3 - A Camara Municipal tem desta forma colocado na area socio-economica local um
valor anual aproximado de 2 000 000 € a partir do seu préprio orcamento, abrangendo 150
unidades de pessoal. Por comparacéo a autarquia possui no seu quadro 157 trabalhadores,

com um custo anual aproximado de 2 900 000 €.
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4 - Os valores em presenca sado de tal forma elevados comprometendo a curto prazo
processos de investimento, de consolidacdo da divida ou a manutencdo de alguns servicos

de proximidade a populagdo em geral.

5 - Por estas razbes o Municipio deliberou suspender progressivamente todos o0s
protocolos existentes até 31 de Outubro de 2006, assegurando apenas a continuidade a
partir daquela data, dos servigcos de apoio ao sector da educacdo, empresas de insercao
social e protocolo de Proteccao Civil com a Associacdo de Bombeiros Voluntarios, sendo
gue os mesmos serdo reavaliados nos termos da sua futura continuidade ou néo

continuidade durante o ano de 2007.

6 - A Camara Municipal manter4 ainda, na medida das suas possibilidades, as
parcerias proporcionadas por programas ocupacionais do Centro de Emprego ou outras

entidades.

7 - A Camara Municipal ndo ira suspender de imediato estes protocolos por razbes
de compromisso com instituicdes e por razdes de ordem social, proporcionando a todos os
agentes envolvidos garantia de terem acesso a subsidio de desemprego terminado o

periodo contratual.

Chamusca, 27 de Abril de 2006

O Presidente da Camara Municipal
Sérgio Morais da Conceicao Carrinho
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