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AVISO

CONTRATACAO DE PESSOAL A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 02 de Novembro de 2006, determino, no uso da
competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2, do artigo 68°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a qual foi alterada

pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a abertura de concurso, para contratacdo de pessoal a Termo Resolutivo

Certo, para a &rea da Educacéo, por urgente conveniéncia de servigo, ao abrigo da alinea h) do n.° 1, do artigo 9° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, e artigos 6° e 139°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cédigo do Trabalho), nas seguintes

categorias:

N.° . HabilitagGes 5 o Remuneragéo Conteldo
Concurso Categoria o Escalédo Indice .
Lugares Literérias Mensal Funcional
o o 640,62€ +
Técnico Profissional de L o .
| Curso Técnico — Subsidios de Portaria n.° 351/87,
| 1 22 classe na areade o . 1 199 L .
" Profissional de nivel lll Refeicédo, Férias e de 29/04
Informética
Natal
o o 640,62€ +
Técnico Profissional de o o Despacho n.° 1/90,
| Curso Técnico — Subsidios de . »
1l 1 22 classe na area de o . 1 199 L . publicado nall Série
. B Profissional de nivel IlI Refeicdo, Férias e
Animagéo Cultural do D.R. de 27/01
Natal
. 452,13€ +
. _ Escolaridade -
Auxiliar de Acgéo . Subsidios de D.L. n.° 184/2004, de
1l 1 . Obrigatoria, conforme 1 142 . »
Educativa . Refeicdo, Férias e 29/07
aidade
Natal
. 412,06€ +
. . Escolaridade o Despacho n.° 4/88,
Auxiliar de Servigos . Subsidios de . »
\Y, 13 ] Obrigatoéria, conforme 1 128 s . publicado na Il série
Gerais . Refeicéo, Férias e
aidade do D.R. de 06/04/1989
Natal
. 412,06€ +
Escolaridade o Despacho n.° 38/88,
o Subsidios de ) »
\Y 1 Nadador - Salvador Obrigatoria, conforme 1 128 L . publicado na Il série
. Refeicdo, Férias e
aidade do D.R. de 26/01/1989
Natal

1. Local de Trabalho: - Area do Municipio da Chamusca.

2. Prazo para as candidaturas: - O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 5 dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacao.

3. Validade dos contratos: - Os contratos seréo validos pelo periodo de doze meses, nos termos do n.° 2 do art. 10°
da Lei n.° 23/2004, de 22/06, conjugado com o disposto no n.° 1, do art. 139° da Lei n.° 99/2003, de 27/08.

4. Formalizacdo das candidaturas: - A candidatura dos interessados deve ser formalizada através de requerimento,
a fornecer a quem o solicitar, e entregue em mao na Seccdo de Recursos Humanos, sita no Edificio dos Pacos do
Concelho da Chamusca ou enviada por Correio, com aviso de recepcao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Chamusca, Rua Direita de S. Pedro — 2140 - 098 Chamusca, devendo ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagdo: Documento (s) comprovativo (s) das habilitagBes literarias, cépias do Bilhete de Identidade e
Ndmero Fiscal de Contribuinte e Curriculum Vitae.

5. Métodos de Seleccéo: - Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecgao.

Ter-se-a4 em conta para o Concurso | — curso que confira Certificado de Qualificagédo Profissional de nivel lll, na area

de Informatica e experiéncia profissional; para o Concurso Il — curso que confira Certificado de Qualificagdo Profissional de
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nivel 1l , formagdo adequada para o desempenho das fungBes bem como experiéncia profissional na area e para o
Concurso V — curso de Primeiros Socorros e experiéncia profissional na area.

6. Horario de Trabalho: - O que se encontra estipulado para a fungao publica.

7. Nos termos do n.° 3 do art. 28° da Lei n.° 38/2004, de 18/08, a Administracdo Publica deve proceder a contratagao
de pessoas com deficiéncia em percentagem igual ou superior a 5%.

8. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

9. Comisséo de Avaliagao: - A Comissédo de Avaliagdo, que tera como funcéo a seleccéo e ordenagédo dos candidatos
de acordo com a classificagdo obtida em cada um dos métodos, tem como membros: Presidente — Maria Manuela Luz
Marques, Vereadora; Vogais Efectivos — Fernando Manuel Amaro Pratas, Vereador, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Jodo Carlos de Magalhdes do Amaral Neto, Vereador; Vogais Suplentes — Patricia Alexandra
Apolinario Cunha Silva, Técnica Superior de Servico Social de 12 classe e Francisco Manuel Petisca Matias, Vice-

Presidente.

Pacgos do Municipio da Chamusca, 02 de Novembro de 2006
O Presidente da Camara Municipal,

Sérgio Morais da Conceicao Carrinho



