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derada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo
da seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP =Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

16.7.1 — HA = Habilitagdo Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores

Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatu-
ra— 20 valores

16.7.2 — FP = Formagéo profissional:

Sem formagdo — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 60 horas — 10 valores

Com durag@o superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 ho-
ras — 16 valores

Com duragio superior a 100 horas — 20 valores.

16.7.3 — EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ouinferiora 1 ano de experiénciana area de atividade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

16.7.4 — AD = Avalia¢do Desempenho:

Desempenho relevante/excelente: de 4 a S — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

16.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através duma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

Este método de selecdo sera realizado por técnico com formacao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°
da referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selecdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplicagdo do método.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4.

16.9 — Entrevista profissional de selecido (EPS), nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, tera uma duracdo que nao pode
exceder 30 minutos e a nota final sera apurada depois de ponderar os
seguintes fatores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificacdo de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+CIZIMP+CT

17 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
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ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

17.1 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate apos aplicagio dos
referidos critérios, atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia
Profissional».

19 — Composigdo do jiri:

19.1 — Técnico Superior Jurista:

Presidente do Juri — José¢ Antonio Peixoto Lima, Diretor de Depar-
tamento de Planeamento Servigos Sécio Culturais;

Vogais efetivos — Idalécio Augusto Monteiro Almeida Carvalho,
Chefe de Divisao de Gestao Urbanistica, Ambiente e Recursos Naturais
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Amélia
Gongalves Pires de Sousa, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Maria Cristina Teixeira Ramos, Técnica Superior
e Helder Ramos Péra, Chefe de Divisdao Planeamento e Servigos Socio
Culturais.

19.2 — Técnico Superior area de Ciéncias da Comunicagao:

Presidente do Jari — José Antonio Peixoto Lima, Diretor de Depar-
tamento de Planeamento Servigos Sécio Culturais;

Vogais efetivos — Helder Ramos Péra, Chefe de Divisao Planeamento
e Servigos Socio Culturais que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Jos¢ Mota Santos, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Idalécio Augusto Monteiro Almeida Carvalho,
Chefe de Divisao de Gestiao Urbanistica, Ambiente e Recursos Naturais
e Maria José Teixeira Marinho, Técnica Superior.

20 — Lista unitaria de ordenag@o final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagio.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Mon-
teiro Mota Silva.
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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 6262/2016

Alteragao do Plano Diretor Municipal de Chamusca:
Eco Parque do Relvao

Paulo Jorge Cegonho Queimado, Presidente da Camara Municipal
de Chamusca, faz publico, que sob proposta da Camara Municipal, a
Assembleia Municipal de Chamusca, na sua sessio ordinaria de 29 de
abril de 2016, aprovou a alteragdo ao Plano Diretor Municipal, nos termos
do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 191.° do diploma supra
mencionado, publica-se a presente deliberagdo, bem como a carta B de
Ordenamento e de Condicionantes.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Cegonho
Queimado.

Deliberagao

«6 — Divisdo Urbanismo, Planeamento, Obras e Ambiente — Al-
teragdo a0 PDM da Chamusca /Eco Parque do Relvdo — Apreciago
e votagdo

O Senhor Presidente da Camara esclareceu que depois dos diversos
pedidos de alteracdo ao PDM do Eco Parque do Relvdo, em quase
trés anos, e ja tendo referido a ndo existéncia formal do Eco Parque
enquanto classificagdo de solo no Relvao, o que tem vindo a ser
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forgado ¢ a classificagdo de solo principalmente das empresas que
tinham as suspensdes parciais de PDM e que caducaram, com excecao
da Resitejo que ainda tem uma suspensao parcial do PDM em vigor.
A CCDRLTYV tem indicado, nos sucessivos pedidos de alteragdo, o
encurtamento da 4rea prevista no projeto inicial, justificagdes claras
relativamente a Lei das Classificagdo de Solos de junho de 2015.
Fora de tempo conseguiu-se fazer s a classificagdo do que ja se
encontra instalado com a previsdo de ampliagdo dos dois CIRVER,
inclusdo da zona de suspensdo na Resitejo, em vigor, ampliagdo da
Ribtejo sendo que todas as outras areas ficam excluidas restando
apenas a instalagdo do CIVTRHI. A transmissao da CCDRLVT, em
penultima andlise, foi de que a zona E, onde se encontra instalado
0 UAG da Tagusgas e os dois lotes do Municipio, ficaria excluidos
desta proposta de alteragao.

Prosseguindo referiu que apds inlimeras reunides, com as entidades
competentes, onde foram explicadas as questdes do Eco Parque foi
feita uma interpretagdo extensa ao parecer e conseguido um parecer
favoravel a inclusdo destas areas.

Referiu, ainda, haver um diferendo em relagdo a comissao de ruido
da CCDRLVT dado que de momento se ultrapassa muito o ruido per-
missivel nos recetores sensiveis, nomeadamente dentro das localidades
devido ao fluxo de transito pesado com destino ao Eco Parque. O
Congresso de Ambiente em maio tera como grande enfoque a visita do
Senhor Secretario de Estado das Infraestruturas para que ele perceba
nitidamente que sem novas acessibilidades, nomeadamente o IC3 entre
Almeirim e Barquinha, o Eco Parque ndo tem perspetivas de cresci-
mento e de que todos os pareceres que venham da CCDRLVT ou de
outras entidades virdo sempre indeferidos devido a questao do ruido. O
assunto do ordenamento do territério numa primeira fase esta resolvido,
faltando agora a suspensdo da REN dentro da zona consolidada do Eco
Parque e logicamente para que haja uma perspetiva de crescimento
do Eco Parque o problema das acessibilidades tera que ser resolvido.

Salientou, ainda, que estando o Concelho da Chamusca, ha quase
dez anos, a assumir a resolucdo de problemas ambientais de todo o
Pais parece-lhe de todo legitimo que este problema seja resolvido o
mais rapidamente possivel.

Terminou referindo que a proposta apresentada trata-se da alte-
ra¢do de PDM com a zona consolidada do existente com perspetiva
de ampliacdo das unidades instaladas e das que estdo construidas,
incluindo os dois lotes do Municipio ¢ também a inclusdo da REN
dentro dessas areas.

Pedindo a palavra o Eleito Rui José Pires, PS, relembrando que
quando foi abordado este assunto na ultima Sessdo ele absteve-se por
ndo o dominar, apesar de ser um tema do seu interesse. Porém hoje tem
que dizer: “Parabéns, parabéns, porque finalmente a situagao do territo-
rio estd regularizada e isto € realmente planear e organizar a pensar no
futuro. E um passo essencial, foi uma luta titdnica, mas conseguiu-se
regularizar o territorio, ja 14 estdo muitas coisas feitas, como sabemos,
mas neste momento ¢ que as coisas estio devidamente organizadas.
Isto tem que ser dito e acho que é um marco que isto tenha sido feito.»

Assim e nada mais ocorrendo foi a Alteragdo ao PDM da Chamusca/
Eco Parque do Relvao colocada a votagdo e Aprovada, por unanimidade
de presengas e em minuta para efeitos imediatos.

Chamusca, 29 de abril de 2016. — O Presidente da Assembleia Mu-
nicipal, Dr. Francisco José Velez.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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609568534

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 6263/2016

Paulo José Gomes Langrouva, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, no uso da competéncia que
lhe é conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada
com o n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 11
de dezembro de 2015 e da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de
2016, foi autorizado:

1 — A abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento,
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, nos
seguintes termos:

1.1 — Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo de
Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo, do Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo, com as competéncias definidas no artigo 29.° do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no
D.R., 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, e em conformidade com
o ponto 5.1. do presente aviso.

1.2 — Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para desempenhar fun¢des no Servigo de Informa-
tica, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, com as competéncias
definidas no artigo 25.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no D.R., 2. série, n.° 121, de 26 de junho de 2014,
e em conformidade com o ponto 5.2. do presente aviso.

1.3 — Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior para desempenhar fungdes no Gabinete de
Comunicagdo e Relagdes Publicas, do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, com as competéncias definidas no artigo 27.° do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no D.R., 2.* série,
n.° 121, de 26 de junho de 2014, e em conformidade com o ponto 5.3.
do presente aviso.

1.4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e que foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), bem como a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE).

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagio nas
Autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, as autarquias locais sio entidades gestoras subsidia-
rias enquanto as EGRA néo estiverem em funcionamento.”.

4 — Legislacdo aplicavel: Aos presentes procedimentos concur-
sais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Técnico Superior — perfil
de competéncias:

5.1 — Referéncia A — Atento o contetido funcional inerente a carreira
e categoria de Técnico Superior, definido no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 3, conjugado com
o artigo 29.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais,
devera:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa,
relativas ao processo de transformagao e uso do solo municipal, no
quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no respeito
pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos
dos cidaddos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Coordenar a elaboragéo e proceder & execugdo sempre que justifi-
cavel dos planos municipais de ordenamento do territorio;

¢) Superintender e coordenar as atividades da Diviséo, propor a de-
finicdo de linhas programaticas inerentes a sua atividade e definir as
prioridades da sua atuag@o;

d) Gerir a concegdo das infraestruturas urbanisticas em articulagao
com as outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correto di-
mensionamento;

e) Colaborar na conce¢o ou alteracdo da regulamentagdo técnica
municipal, que possa conduzir a uma melhor gestdo do territorio mu-
nicipal designadamente os regulamentos municipais de edificacdes e
loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas
e licengas de modo a conduzir a significativa elevacao da qualidade dos
empreendimentos urbanos;

/) Promover a passagem ou emissdo de certiddes que no ambito das
fungdes desempenhadas forem solicitadas pela iniciativa privada;

2) Gerir o sistema de informagao e controlo dos processos urbanisti-
cos, compreendendo o atendimento e informagéo ao publico, a recegdo,
instrugdes preliminares e enderecamento dos processos para apreciagdo
e parecer, bem como o respetivo arquivo;



