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ATA N.236/2015

------ ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA
REALIZADA NO DIA 06 DE OUTUBRO DE 2015.------cmmmmwv

------ Aos seis dias do més de outubro do ano dois mil e quinze, nesta Vila da
Chamusca, na Sala de Reunides do Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu a
Camara Municipal sob a Presidéncia do Senhor Presidente Dr. Paulo Jorge Mira
Lucas Cegonho Queimado, e com as presencas dos Senhores Vereadores
Francisco Manuel Petisca Matias, Cldudia Micaela Brunido Pinto, Maria
Manuela Luz Marques e Cldudia Patricia Alves Moreira, comigo, Cristina Isabel
Pires Queimado, Técnica Superior que secretariei.-------------==emmoem oo
————— Verificando-se qudrum, o Senhor Presidente, declarou aberta a reunido,

eram dezassete horas e cinco minutos, apds o que se deu inicio a apreciagao

dos seguintes assUNtOS:--=-===-==mm-mmoemmemmmeee LR

-------- Lar de idosos da Carregueira: A vereadora Manuela Marques questionou

sobre o ponto de situagdo deste processo, tendo o Sr. Presidente descrevido a
atual situagdo, referindo nomeadamente a reunido de trabalho realizada com
o Dr. Tiago Leite, Diretor da Seguranca social de Santarém, na passada sexta-
feira e procedimentos tomados na sequéncia das decisdes tomadas. Por todos
foram tecidas considerages sobre este processo, realcando a necessidade do

apuramento dos custos efetivos da obra com vista ao encerramento do

Processo.--------------- B R R ---
------ ATA DE REUNIOES ANTERIORES — Previamente distribuido pelo Executivo

o texto das atas n.2 34/2015 e 35/2015, as quais foram aprovadas por

unanimidade de presengas.----------------- - Emmmeset R
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{-----SITUACAO FINANCEIRA / RESUMO DIARIO DA TESOURARIA - EM
02.10.2015: TOTAL DE DISPONIBILIDADES: 3.180.265,15€; OPERACOES ORCA-
MENTAIS: 3.123.000,34€; OPERACOES NAO ORCAMENTAIS: 57.264,81€.--------
1= ORDEM DO DIA: Entrou-se depois na ORDEM DO DIA composta dos

$eguintes pontos previamente estabelecidos:-------------------==mommeommoooo oo

}-----(01) — RESITEJO — BALANCETE A 31.08.2015:-------------mmmmrmmmmmmemmemmommee

1mmmmm Presente email da RESITEJO datado de 29 de setembro findo, remetendo

informacdo financeira referente a 31 de agosto de 2015. s
1---—-A Camara por unanimidade tomou conhecimento e deliberou remeter

para conhecimento da Assembleia Municipal.-----------======msmemmmmmmmmmco oo e

}--~—-A) - PROPOSTA DE TARIFARIO PARA 2016 ----------mnemmmmrrmmmrenna-

anexo a proposta de tarifario para 2016, acompanhado de nota justificativa do

referido tarifario, documentos que por muito extensos se ddo por

{nteiramente transcritos nesta Ata para todos os efeitos.--------
- A Camara apreciou e deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos
mediatos, aprovar proposta de tarifario para 2016.--------------------m=-m-mmmmemme-

————— B) - PROPOSTA DE ORCAMENTO, PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES

F PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS PARA 2016: ----------==-====-=-=---

tmmm- Presente email da AR — AGUAS DO RIBATEJO, EM, SA, remetendo em
anexo a proposta de de Orgamento, Plano Plurianual de Atividades e Plano

Plurianual de Investimentos para 2016, documentos que por muito extensos
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se ddo por inteiramente transcritos nesta Ata para todos os efeitos. ----------—---
—————— A Camara apreciou e deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos

imediatos, aprovar proposta de Orcamento, Plano Plurianual de Atividades e

—————— a) - EDUCACAO — AUXILIAR DE APOIO NO JARDIM DE INFANCIA DO

CHOUTO - CEDENCIA DE UNIDADE DE PESSOAL — PROPOSTA DE PROTOCOLO

DE COLABORACAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA N.2 78/2015, a celebrar

com o CENTRO DE ACOLHIMENTO SOCIAL DO CHOUTO, com vista a cedéncia
de uma unidade de pessoal para exercer fungdes de auxiliar de apoio no Jardim
de Infancia do Chouto, que vigorara de 14 de setembro 2015 a 15 de julho de
2016, com o custo global e 8.841,09€ (oito mil oitocentos e quarenta e um

euros e nove céntimos), documento que por extenso se da por inteiramente

transcrito nesta ata para todos os efeitos.-- e

—————— A Camara deliberou por unanimidade, aprovar o teor da Proposta e

remeter para Assembleia Municipal.-==--=-----cmeemermeme e

—————— B) - EDUCACAO — AUXILIAR DE APOIO NA ESCOLA BASICA DO 1.2 CICLO DO

CHOUTO - CEDENCIA DE UNIDADE DE PESSOAL — PROPOSTA DE PROTOCOLO

DE COLABORACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA N.° 79/2015, a celebrar

com o CENTRO DE ACOLHIMENTO SOCIAL DO CHOUTO, com vista & cedéncia
de uma unidade de pessoal para exercer func¢des de auxiliar de apoio na Escola
Basica do 1.2 ciclo do Chouto, que vigorard de 14 de setembro 2015 a 15 de
julho de 2016, com o custo global e 8.841,09€ (oito mil oitocentos e quarenta

€ um euros e nove céntimos), documento que por extenso se dd por
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nteiramente transcrito nesta ata para todos os efeitos.--------------------mooocnnee

1-----A Camara deliberou por unanimidade, aprovar o teor da Proposta e

emeter para Assembleia Municipal.-------------- b e

 — A Vereadora Claudia Pinto ndo participou na apreciacdo e votacao

1o ponta: seguinte por ser funciondria da RESITEJO, ausentando-se da sala.--

{—-C) - EDUCACAO — CEDENCIA DE_QUATRO UNIDADES DE PESSOAL —

PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COOPERACAQ N.2 94/2015, a celebrar com a

¢
1

A

RESITEJO — ASSOCIACAO DE GESTAO E TRATAMENTO DE LIXOS DO MEDIO

TEJO, com vista a cedéncia de quatro unidades de pessoal para exercer fungdes

pquivalentes as de Assistente Operacional na area de Educagdo, que vigorara
e 14 de setembro 2015 a 15 de julho de 2016, com o custo global e 40.135,68€
quarenta mil cento e trinta e cinco euros e sessenta e oito céntimos),

Hocumento que por extenso se da por inteiramente transcrito nesta ata para

odos os efeitos. . e e e e s -

{-----sobre os protocolos a serem celebrados com a RESITEJO, foram tecidas

ronsideracdes pelos Vereadores da CDU, relativamente a cedéncias das

inidades de pessoal que em seu entender deveriam ter sido solicitadas as

nstituicdes locais do Concelho. -- e --

1= A Camara deliberou com trés votos a favor e a abstencdo de voto da Dra.

Manuela Marques, aprovar a Proposta de protocolo e remeter para a

hssembleia Municipal. -=-=-=s=s=ssemmmmmcmemecace oo et e

t----- A Vereadora Claudia Pinto ndo participou na apreciagao e votagao do

ponto por ser funcionaria da RESITEJO, ausentando-se da sala.--------=-=-=-=-=----

—————— D) - LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS - CEDENCIA DE DUAS UNIDADES

DE_PESSOAL - PROTOCOLO DE COOPERACAO 95/2015, a celebrar com a
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RESITEJO — ASSOCIAGAO DE GESTAO E TRATAMENTO DE LIXOS DO MEDIO
TEJO, com vista a cedéncia de duas unidades de pessoal para exercer fungdes
equivalentes as de Assistente Operacional para a limpeza de edificios
municipais, que vigorara de 01 de outubro 2015 a 30 de setembro de 2016,
com o custo global e 20.067,84€ (vinte mil e sessenta e sete euros e oitenta e

quatro céntimos), documento que por extenso se da por inteiramente

transcrito nesta ata para todos os efeitos.----------—--———-———- - e
—————— A Camara deliberou com trés votos a favor e a abstencio de voto da Dra.

Manuela Marques, aprovar a Proposta de protocolo e remeter para a

Assembleia Municipal.--—-----=----m e e
------ (04) — TRANSPORTES ESCOLARES - COMPARTICIPACAO A TiTULO
EXCECIONAL - PARREIRA / SANTAREM :---eemmmmommmmm oo
—————— O Vereador Francisco Matias fez a apresentacdo do assunto referindo
tratar-se do caso que ja tinha dado conhecimento anteriormente e que sendo
caso unico no atual ano letivo e concluindo este aluno a habilitacdo
obrigatdria, pode “o Municipio a titulo excecional e casuistico deliberar apoiar
em 50% o respetivo transporte” até terminar 0s 18 an0s.--—-----—--—-—-=--memmceeeem
—————— A Camara apreciou e deliberou por unanimidade apoiar em 50% o
transporte deste aluno ate a conclusdo dos seus 18 anos.------------=-=memmmeeeev
------ (05) - ACCAO SOCIAL — REALOJAMENTO - BAIRRO DO CHASTRE,
MORADIA N.2 8 — EXECUCAO DE CONTRATO DE ARRENDAMENTO:-----—-
------Do Gabinete de Agdo Social e Educacdo foi presente a seguinte
Informacgdo, datada de 30 de setembro:------=—-mmmm e
——————— “Na sequéncia da informacgdo anterior com data de 7 de Novembro de

2014 sobre o assunto acima referido de que junto cépia, com despacho
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favoravel do Senhor Presidente no sentido de se proceder ao realojamento da
D. Cecilia Pereira, informo que nesta altura estamos em condi¢des de dar

andamento ao processo de realojamento tendo em conta que os trabalhos de

ronservacao geral da moradia ficaram concluidos.-------------=-=— e
—————— De acordo com os elementos recolhidos para elaboragao do contrato de
arrendamento e calculo de renda a aplicar tendo presente o novo regime de
arrendamento apoiado de acordo com a Lein°81/2014 de 19 de dezembro que

entrou em vigor em 1 de margo de 2015, temos que o valor de renda a aplicar

bera de: S — —— S

TR et O e e

pomeee Ainformacdo, apds despacho do Executivo, deve ser remetida aos servigos
Juridicos do Municipio para elaboragdao do contrato de arrendamento ao
bbrigo da legislagdo acima referida, onde deve igualmente constar que o

arrendamento é pelo periodo maximo de 10 anos, renovaveis de 2 em 2 anos,
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com indicacdo expressa de que a moradia é para utilizacdo exclusiva da
inquilina sendo a Unica pessoa que faz parte do agregado familiar.”.-------------
——————— A Camara apreciou e deliberou por unanimidade aprovar o realojamento
e remeter para o Gabinete Juridico para proceder a elaborac3o de Contrato de
ArreNdameNt0. ----mm e
—————— (06) — SERVICO DE PATRIMONIO: FREGUESIA DE CARREGUEIRA -
LOTEAMENTO ECO PARQUE DO RELVAO - VENDA DO LOTE N.2 16:----——
—————— Presente informacgdo do Servigo de Patriménio datada 29 de setembro,
referindo que estdo reunidas as condigdes para efetuar escritura de compra e
venda com o Sr. Manuel Maria de Sousa com vista a venda do lote n.2 16
do Loteamento Eco Parque do Relvdo, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Chamusca, sob 0 n.22155 e inscrito na matriz predial urbana sob o
numero 1667 da freguesia de Carregueira.---------=--mmmomoomee
------ A Camara deliberou por unanimidade em minuta para efeitos imediatos,
vender ao Sr. Manuel Maria de Sousa, o lote 16 do Loteamento Eco Parque do
Relvdo, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Chamusca, sob o
n.22155 e inscrito na matriz predial urbana sob o niumero 1667 da freguesia
de Carregueira, pelo valor total de 6.568,00€ (seis mil quinhentos e sessenta
S (o B =T U B —
—————— (07) — SERVICO DE PATRIMONIO: FREGUESIA DE ULME - LOTEAMENTO
Z.A.E. DO CASAL NOVO - VENDA DO LOTE N.2 14-B:-------m-mmmomememee o
——————— Presente informagdo do Servico de Patriménio datada 06 de outubro,
referindo que estdo reunidas as condigdes para efetuar escritura de compra e
venda com o Sr. Anténio Jodo Abreu Gregdrio, com vista a venda do lote n.2

14-B do Loteamento Zona de Atividades Econdmicas, Casal Novo - Ulme.--—-----

(R:06.10.2015)
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—————— A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
vender ao Sr. Antonio Jodo Abreu Gregorio, o lote 14-B do Loteamento Zona

de Atividades Econdmicas, Casal Novo — Ulme, pelo valor total de 341,00

trezentos e quUarenta @ UM @UIOS).—-==-=-=-=m=m=m=m s s oo
—————— (08) - REGULAMENTO DE HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE
ASSIDUIDADE DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL:----------nnn-=--

Trabalho e Controlo de Assiduidade dos Funcionarios da Camara Municipal de
Chamusca (doravante Regulamento) em sessdo de Camara de 01.09.2015,
foram notificados para sobre ele se pronunciarem os sindicatos que

representam trabalhadores desta autarquia, designadamente o STAL e o

S 2 TSR ———— e

—————— Ambos os sindicatos vieram exercer o seu direito de pronuncia, propondo

gualquer deles alteragdes, que de seguida se analisardo. mmmmmmmmee e
—————————— I - Prontncia do STFPSSRA ---—------ -
————————— Este sindicato veio apresentar a sua pronuncia por oficio datado de
14.09.2015 tendo comecgado por afirmar que «A presente proposta de
requlamento afigura-se elaborada em conformidade com as disposi¢coes legais

vigentes sobre @ matérian. ——--------=---mommm o

---------- Ainda que sustente na sua pronuncia que defende a fixacdo das 35
horas para a duragdo semanal de trabalho, vem apenas mencionar este
sindicato que o n.2 3 do artigo 20.2 do Regulamento invade a esfera do direito
A contratacdo publica. Ora, é nosso entendimento que assim ndo sucede. Na

verdade a redacao do n.2 3 do artigo 20.2 do Regulamento é semelhante ao
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teor do artigo 211.2 do Cddigo do Trabalho, sendo que, além disso, em nada

colide com o direito a contratacdo coletiva.------------ -

——————————— Assim, ndao nos parece ser de aceitar a altera¢do proposta por este

SINAICAT 0.~

—————————— O STAL apresentou a sua pronuncia por oficio datado de 22.09.2015.
Nesta pronuncia o STAL comeca por repudiar a fixagdo de um regime de
horario de trabalho de 8 horas diarias e 40 semanais.------===-=======mememmmeenee-
————————— Refere ainda que o Anexo | do Regulamento, do qual constam os artigos
do regime da parentalidade do Cddigo do Trabalho, é «totalmente
desnecessdrio», sendo que dele ndo consta o regime juridico previsto no

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de Abril.-=-=-==msmmmmmme e

———————— Note-se que a inser¢do do Anexo | ao Regﬁlamento ndo foi desprovida
de justificacdo. Na verdade, a Lei n.2 120/2015, de 1 de Setembro, que veio
proceder a nona alteragao ao Codigo do Trabalho, procedeu a alteracdo do
artigo 127.2 daquele codigo, passando a consagrar no n.2 4 desse artigo que
«O empregador deve afixar nas instalacbes da empresa toda a informacédo
sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado

regulamento interno a que alude o artigo 99.2, consagrar no mesmo toda essa

legislagao . —=---=-m-mmm e e
-------- Nesse sentido, parece-nos ser de rejeitar o entendimento do STAL,
deixando-se, todavia, a sugestdo de se adicionar um novo Anexo ll, contendo
o teor do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de Abril, que contém regulamentacio

adicional do regime da parentalidade, designadamente para os trabalhadores

NO FEZIME CONVEIGENTE. ~—mmmm oo
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————————— De seguida, salienta o STAL que a consagracdo do controlo de
nssiduidade e pontualidade por recurso a tecnologias biométricas apenas
podera ser instituido desde que sejam observados os principios estabelecidos
pela Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, de quem depende a respetiva
autorizacdo. Segundo informagdo recolhida juntos dos servicos, foi possivel

apurar que ja foi desencadeado o respetivo procedimento tendente a

autorizacao, que se encontra a aguardar o seu desfecho. mmmmmmee -
----------- No que respeita ao alerta langado pelo STAL relativamente as
dificuldades no controlo da pontualidade e assiduidade de alguns
frabalhadores, importa esclarecer que esses casos se encontram devidamente
dentificados, tendo sido definido ainda no n.2 2 do artigo 5.2 do Regulamento
gue, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, podem ser
sentados alguns trabalhadores da obrigacdo de controlo biométrico.
Atualmente, alguns funciondrios que levam a cabo as suas funcdes no
cemitério, bem como os motoristas deslocados nas freguesias e os elementos

da protec¢do civil encontram-se isentados, por despacho do Sr. Presidente da

Camara Municipal, desta obrigagao.--------=-= s oo e
--------- Na sua pronuncia o STAL propde a eliminacdo do n.2 2 do artigo 12.2 do
Regulamento por alegada violagdo do principio da igualdade. Julgamos
pertinente a observagdo do STAL, pelo que, de modo a obviar a critica
ppontada, sugere-se a alteragdo desta disposi¢ao, que passaria a ter a seguinte
redag¢do: «2 - O hordrio flexivel serd tendencialmente aplicado aos
trabalhadores cujo controlo de assiduidade se efetue mediante sistema de
registo biométrico, sem prejuizo de ser extensivel aos demais funciondrios em

casos excecionais, por despacho do Presidente da Cdmara Municipal».----------

10
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------0 STAL apresenta ainda uma proposta de redacao alternativa paraon.2 3
do artigo 13.2 do Regulamento, relativo a jornada continua, do qual resultaria
que passaria a ser aplicavel aos trabalhadores com esta modalidade de horario
de trabalho a pausa de 15 minutos prevista no n.2 4 do artigo 3.2 do
Regulamento. Em nosso entender, ndo nos parece de aceitar esta proposta do
STAL. Na verdade, nos termos do artigo 114.2 da Lei 35/2014, a jornada
continua consiste na «prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo o periodo de
descanso nunca superior a 30 minutos». Assim, a consagracao ainda do direito
adicional a pausa de 15 minutos subverte o disposto no artigo 114.2 da Lei n.2
35/2014, para além de conferir alguma desigualdade para com os demais
trabalhadores sujeitos a outras modalidades de horario.-------------==-====—-=m—-
————————— De igual modo, o STAL vem propor a introducado de alteragdes no n.2 7
do artigo 13.2 do Regulamento, fazendo consagrar o direito ao pagamento de
trabalho suplementar nos casos em que os trabalhadores abrangidos pela
jornada continua, por necessidade de servico, designadamente por motivos de
atendimento ao publico e participa¢ao em reunides, tenham que comparecer
ao servigo. Julgamos que sendo estes casos excecionais, ndo faz sentido
considerar que a presenca dos trabalhadores em jornada continua como
trabalho suplementar, desde que esta presenca seja configurada em termos
de razoabilidade. Ainda assim, caso a presenca se prolongue para além do
razoavel poder-se-a equacionar, casuisticamente, o pagamento do trabalho
suplementar a estes trabalhadores. No entanto, ja se nos afigura exagerado
consagrar como regra essa presenca como trabalho suplementar.----------------
------- Ainda assim, e de modo a que a questao da jornada continua fique mais

clara, entendemos propor a seguinte alteracdo a redacao aon.2 3 e 4 do artigo

11
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3.2, nos termos que abaixo se indicam: ~----mmm o s s

S— HARIGO B8 e ins

----3- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por intervalo de
Hescanso, de duragdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, de modo a
que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivo,
rom excep¢do dos trabalhadores sujeitos a modalidade de jornada continua.--
----- 4- Por despacho do Presidente da Cdmara Municipal, pode ser conferido
nos funciondrios do Municipio o direito a fazerem uma pausa de 15 minutos
hum dos periodos de trabalho (manhd ou tarde), apds 1 hora e 30 minutos de
entrada ao servigo, com excepgdo dos trabalhadores sujeitos & modalidade de
Jornada continua».—==-===-==eme e
t----- Quanto ao regime da isen¢do de hordrio prevista nos artigos 15.2 e 16.2
Ho Regulamento, o STAL propde uma alteragdo a alinea b) do n.2 5 do artigo
16.2 do Regulamento, em face do que se encontra disposto no artigo 118.2 da
L ein.235/2014. Ainda que se entenda que o disposto no artigo 118.2 da Lei n.2
B5/2014 seja de aplicagdo imperativa e que alinea b) don.2 5 do artigo 16.2 do
Regulamento ndo contraria aquela disposicdo legal, entende-se ser de aceitar

b redacdo proposta pelo STAL, que torna mais clara a redacdo da norma do

Regulamento.----------- B o i e o e i 2 e T B A
--------- Assim, a alinea b) do n.2 5 do artigo 16.2 do Regulamento passaria a ter
b seguinte redacdo: «b) Nos casos previstos nas alineas a) e b) do niumero 1 do
presente artigo, e de forma a permitir a recuperacdo do trabalhador, deve ser

pbservado um periodo de descanso didrio de 11 horas consecutivas entre dois

12
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periodos de trabalho» .--=--=--mmmmmm e
———————— Por fim, o STAL propoe a alteragdo do artigo 22.2 do Regulamento, de
forma a contemplar todas as situagdes previstas no artigo 229.2 do Cdédigo do
Trabalho. Nesse sentido, concorda-se com a sugestdo apresentada pelo STAL,

passando este artigo a ter a seguinte redagao:-------=-=-==-scmmrm s

-------- 1- A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em dia de feriado, apenas pode ter lugar nos casos e nos
termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 209.-----------===-=-mmmmmmmmmmme oo
———————— 2- O trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio
concede o direito a descanso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis sequintes. ------------=---—----
——————— 3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio concede o direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes, a acordar com o

Presidente da Cdmara Municipal, ou na falta de acordo, a definir por este

UItTIM 0. === = m e o e e e e - e
------- 4- O trabalho suplementar em dia de descanso complementar ou em dia
de feriado serd compensado com o acréscimo por acréscimo de remuneracgdo,
excepto se o dia de feriado recair em dia de descanso semanal, caso em que
serd compensado nos temos do numero anterior.------------=-===-=====mcreemmmeemueo-
——————— 5- O trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, ou em dia de feriado esta sujeito a autorizagdo prévia do

Presidente da Cdmara Municipal, pelo Vereador ou dirigente com

13
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tompeténcias delegadas ou subdelegadas.- e
{----- 6- Excetua-se do disposto do numero anterior o trabalho prestado em dia
le feriado nos servicos que por for¢ca da atividade exercida, laborem

normalmente Nesse diQ. —----=-=====mmmmmmme e

== Apos uma leitura final do Regulamento, entendeu-se propor algumas
alteracdes a alguns artigos, com o intuito de simplificar a sua leitura, corrigir
pequenos lapsos ou atualizar a terminologia aplicada (como é o caso de
substituicdo da expressdo trabalho extraordinario por trabalho suplementar),
ue deixamos a consideragdo suUpPerior.” ———=-=-—m—m—mmm e
- A Camara apreciou e deliberou por unanimidade, introduzir no projeto
e regulamento de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade dos

Funcionarios da Camara Municipal de Chamusca as propostas constantes da

nformagdo Juridica transcrita.------------------ mmmm e

——————— Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, o Senhor Presidente

referiu que tem elaborada a proposta deste acordo desde o dia 05de maio do
corrente ano, tendo desde esse dia estado a aguardar que exista um sindicato
jue tenha representantes nc municipio, que queira levar ao Secretario de
Fstado com vista a sua validacdo. Realcou mais uma vez ser de todo o interesse

Heste Municipio assinar este documento e passar para as 35 horas.--------------

14




CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

(R:06.10.2015)

------ (09) — SECCAO DE APROVISIONAMENTO E GESTAO DE STOCK: PREVIA
AUTORIZACAO DE ASSUNCAO DE COMPROMISSO PLURIANUAL PARA A
PRESTACAO DE SERVICO - LOCAGAO DE VIATURAS EM SISTEMA DE
RENTING — REVOGAGAO DE DELIBERAGAQ:------=-=nmmmmmmmmmm o
------ Presente a seguinte informagdo da Secgao de Aprovisionamento e Gestdao
de Stocks, datada de 01 do corrente, com o seguinte teor: -----------=-=---—=---—---
------ “ Prop6s a Seccao de Aprovisionamento em 21 de setembro passado, a
Prestacdo de Servigco — Locacao de Viaturas em Sistema de Renting pelo valor
de € 109 756,32 (acrescido de IVA a taxa legal em vigor), na forma de Ajuste
Direto, tendo o mesmo sido aprovado pelo executivo municipal em sua
reunido de 22 de setembro e remetido a Assembleia Municipal para ser
presente a sua reunido de 29 de setembro de 2015.------------mmmmrmmmmrm e
—————— Determina a alinea a) do artigo 20° do Decreto Lei n® 18/2008 de 29 de
janeiro, na atual redacdo, adiante designado por Cddigo dos Contratos

Publicos (CCP), que: ----- e A A rm—————

--------- "1 - No caso de contratos de locacdo ou de aquisi¢cao de bens méveis e
de contratos de aquisicdo de servigos: a) A escolha do ajuste direto sé permite
a celebracdo de contratos de valor inferior a (euro) 75 000; b)....". ~==--------=---
—————— Ora sendo o valor proposto para prestagao deste servigo superior a este,

por lapso dos servicos, encontra-se o procedimento ferido de nulidade.-----—----

—————— Nestes termos propoe-se:- —mmmmmeees e

——————————— a) Que determine o0 executivo municipal a revoga¢ao de
contratualizacao por ajuste direto anteriormente aprovada; ---------------------
——————————— b) Que seja revogada a deliberacao tomada em 28 de setembro da

Assembleia Municipal, relativa a autorizagdo prévia relativa a assung¢ao de
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compromisso plurianual.”.--------------—-—- oo
————— A Camara apreciou e deliberou por unanimidade, revogar a deliberagao
romada sobre este assunto tomada pela Camara Municipal em 22.09.2015,

bem como remeter para a Assembleia Municipal com vista também a

1----- A Camara tomou conhecimento da “Posicdo dos Compromissos”

rorrespondente ao periodo de 28 de setembro a 02 de outubro, na

mportancia global de 246.055,15€ (duzentos e quarenta e seis mil, cinquenta

P CINCO eUros e qUINZe CENEIMOS).-—----mm-mmmmmmm oo oo

hnalisadas as ciclovias, pontos de abastecimento para carros elétricos,
hcessibilidades a edificios, Plano de agdo de reabilitagdo urbana (elementos
pstatisticos, carta educativa, indices de habitabilidade e indices de ocupacdo).-
—————— Dia 01.10: Esteve em reunido do Conselho de administracdo da ECODEAL.-
------ Dia_02.10: Esteve em reunido na Seguranca Social de Santarém com
Direcdo do Centro de Apoio social da Carregueira. A noite, reuniu com os Srs.
Presidentes de Juntas de Freguesias e Presidentes e secretarios das mesas das

assembleias de voto do concelho, para distribuicdo de material paras as

eleicOes para a Assembleia da Republica.------------=-m-mmmmrmmmmmmem e
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Industrial da Parreira, sobre Zona industrial da Parreira. Reuniu igualmente
com técnicos sobre o mesmo assunto tendo analisado: - permuta do lote 1 e
2 da Zona Industrial com terreno junto a ETAR opara instalagdo de bombas
de combustivel; - Passagem de patrimoénio para a AR- Aguas do Ribatejo;
- Elaboracdo de protocolo para apoio de trabalhos ja executados 50.000€;
- Valor total das infraestruturas podera ascender a 372.000€, fazer protocolo
com cldusula de salvaguarda com vista ao municipio suportar a componente
nacional, sendo como prioridade que o projeto seja elegivel.----------=-==---------

—————— DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2016: Questionou os Srs. Vereadores

sobre a disponibilidades dos mesmos para o agendamento de reunido de

trabalho para a preparacdo do or¢amento para 2016. Tendo ficado acordado

Planeamento de atividades com gabinete de desporto; -Reuniu com a
Associacio de Basquetebol; -Projeto Chamusca com vida/Balanco:
intergeracional, promogdo de atividades com as freguesias. ----------------=-------
—————— Deu conhecimento dos projetos de regulamentos em fase de conclusao: -
Regulamento para atribui¢do de Bolsas de Estudo e Mérito para alunos do
Ensino Superior Publico; - Regulamento para Universidades Sénior; Plano
municipal para a igualdade; - Regulamento do Conselho Municipal de
Seguranca; Cédigo de conduta e Apoio ao Empreendedorismo.--------------------

------ MARIA MANUELA LUZ MARQUES:----------

------ PROJETOS DE REGULAMENTOS: Questionou se estd previsto o Conselho
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municipal de Juventude, tendo a Sra. Vice-Presidente referido que o diploma
a estd elaborado precisando apenas de algumas “afinagdes” .---------=-m-=emeeev
————— CURSO NADADORES SALVADORES: Questionou sobre a instituicdo que ird
azer o curso e se os alunos que frequentam o curso profissional na EB 2,3 da
Chamusca poderiam ter algum apoio, caso pretendessem inscrever-se. A Sra.
Vice-Presidente prestou os devidos esclarecimentos.-=-=-------—-coccocomemeeee oo
————— FRANCISCO MANUEL PETISCA MATIAS: -~
----- LOJA SOCIAL E REALOJAMENTO: processos em espera, referiu que esta a
‘azer estudo com técnicos relativamente aos processos e tempos de espera
os requerentes, referindo que seria bom a fixacdo a nivel interno de prazo de
renovacdo de processo de forma a facilitar a atingir os resultados. Tendo o

Fxecutivo manifestado acordo e que esta serd uma boa pratica de verificacdo

a realidade dos requerentes e de atuagdo do municipio. -~

femmes E ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou

encerrada esta reunido eram dezanove horas e quarenta minutos, da qual,
para constar, se lavrou a presente ata que, depois de ser considerada
pprovada, vai ser assinada pelo Senhor Presidente e por mim

Cri Moo Sesano  servindo de Secretdrio, que redigi e igualmente

nssino, nos termos do n.2 2 do artl%\o 572da L 1 75/2013 de 12 de setembro.—

°””f‘m i

0 Tec ico Superlor
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