Camara Municipal de Chamusca

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA,
REALIZADA NO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2019, NO SALAO NOBRE DO
EDIFICIO PACOS DO CONCELHO

PRESENCAS
Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado
Vereadores: Claudia Patricia Alves Moreira

Gisela Maria Azevedo Trincdo Matias

Rui Filipe Rodrigues Ferreira

AUSENCIAS: Vereador Rui Miguel Garrido Conde Andrade Rufino, por motivos pessoais

considerando-se justificada a respetiva auséncia.

SECRETARIOU

A Técnica Superior do Servigo de Apoio aos Orgios Autarquicos, Cristina Isabel Pires

Queimado.

A Ordem do Dia da Reunido de Camara, antecipadamente remetida a todos os Srs.
Vereadores, nos termos do n22 do artigo 532 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n? 75/2013 de 12 de Setembro, relativa ao Ponto tnico — GOP’s,

Orgamento e mapa de pessoal — 2020 - proposta sr. Presidente.

ABERTURA
O senhor Presidente da Camara declarou aberta a reunido, as dez horas e seis minutos, e

cumprimentando todos os presentes deu, de imediato, inicio a apreciagdo do ponto tnico
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da ordem de trabalhos: GOP’s, Or¢gamento e mapa de pessoal — 2020 — proposta sr.
Presidente:

Presente a seguinte Proposta de deliberagdao subscrita pelo Sr. Presidente, datada de
24.10.2019:

“ Considerando que:

O Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro, e
pelo Decreto-Lein.2 84-A/2002, de 12 de abril — que aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL) — define como documentos previsionais, a adotar pelas
Autarquias Locais, as Grandes Op¢oes do Plano e Orgamento;

A conjugacao da Lei que define o quadro de competéncias dos 6rgdos autarquicos com o
estipulado pelo POCAL no ponto 3.1.1 das respetivas consideragGes técnicas, ficam as
autarquias locais obrigadas a elaboracdo, aprovagdo e execuc¢do de um orcamento anual
coincidente com o ano civil;

A execugao dos documentos previsionais mencionados deve levar em linha de conta os
principios de utilizagdo racional das dotacbes aprovadas e de gestao eficiente da tesouraria,
garantia de que os custos e as despesas a realizar se justificam quanto a sua economia,
eficiéncia e eficacia;

O POCAL estabelece as estritas regras e principios previsionais as quais o orcamento se
deve submeter, nomeadamente os resultantes da conjugac¢do do disposto no Decreto-
Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro com o disposto no Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 12
de abril;

No uso das competéncias determinadas pelo disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o regime juridico das
autarquias locais deve o Executivo Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Municipal, as Opgdes do Plano e a Proposta de Orgcamento, para que esta

delibere nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo 252 da mesma Lei;
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Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal apresentar propostas a Assembleia

Municipal sobre matérias da competéncia desta.

a)Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de
junho, em vigor por remissdo da alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, compete ao 6rgao deliberativo emitir prévia autorizacao para
a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental
em mais do que um ano econémico ou em ano que nio seja o da sua realizacdo, salvo

quando:

i)Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

ii) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de 3 anos.

b) Nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na redacio
atual, para efeitos de aplicagdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, pode o orgao
deliberativo emitir autorizagdo prévia para a assun¢do de compromissos plurianuais ou

para a sua reprogramacao aquando da aprovagao das Grandes Op¢des do Plano.

Nos termos do artigo 282 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas aprovada pela Lei
n? 35/2014 de 26 de junho, o ato de aprovagdo de um mapa de pessoal deve ocorrer
simultaneamente com a aprovag¢do do orgamento. Compete 3 Camara nos termos da
alinea ccc) do n? 1, do Artigo 332 do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela

Lei n275/2013, de 12 de setembro, submeter a Assembleia Municipal para que este 6rgdo
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nos termos do disposto na alinea o) do n? 1, do artigo 252 da mesma Lei aprove o mapa

de pessoal para 2020;

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Cdmara Municipal

delibere submeter a Assembleia Municipal, para aprovag¢ao por este 6rgéo deliberativo:
1. As Opgdes do Plano e a Proposta de Or¢amento para 2020;

2.

a) Autorizagdo prévia para abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar
a encargo or¢gamental em mais do que um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagdo cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opgdes do Plano (A¢des Mais Relevantes
e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante e prazo maximo, nos termos da
alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho, em vigor por

remissdo da alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Autorizacdo prévia para a assun¢do dos compromissos plurianuais ou para a sua
reprogramagao cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opg¢bes do Plano (Agbes Mais
Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante e prazo maximo,
excetuando-se os casos em que a reprogramagdo dos compromissos plurianuais implique
aumento da despesa, nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
na redacgdo atual, para efeitos de aplicagdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA.”

3. Proposta de Mapa de Pessoal para 2020.

A reunido de Camara,”.
A Sra. Vereadora Gisela Matias solicitou que fosse alterado o texto contante do primeiro
paragrafo da pagina 8 por:
“Apds a intervencdo do Presidente da Camara Paulo Queimado, a Vereadora Gisela Matias,

solicitou esclarecimento sobre a execugdo de alguns dos projetos apresentados,
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concordando com a generalidade das propostas”’, uma vez que nio demonstrei
concordancia, mas, sim, declarei que, efetivamente, algumas das propostas que
seguidamente iria apresentar estavam incluidas no presente orcamento. Apresentei ao sr.
Presidente, Sra. Vereadora Claudia Moreira e sr. Vereador Rui Ferreira as seguintes
propostas:

- Vale de Cavalos: apoio ampliacio do Lar.

- Ulme / Semideiro: Estrada Pereiro; estrada Ulme / Semideiro; conclusdo centro de dia
Semideiro.

- Parreira / Chouto: apoio ZAE; frente ribeirinha Ribeira do Chouto.

Carregueira / Arripiado: centro multiuso; requalificagdo cais de S30 Marcos.

- Chamusca/Pinheiro Grande: conclusdo mercado municipal, inicio obras requalificagdo
urbana, requalificacdo piscinas; centro de saude; requalificagdo Eb2+3; requalificacio
polidesportivo e zona verde das Cabegas; estrada do Vale de Inferno; desenvolvimento de
processo de constru¢dao de nova ponte sobre o Tejo.”.

O Sr. Presidente referiu concordar com a introduc¢do do referido texto, tendo os restantes

elementos do Executivo igualmente concordado.

O sr. Presidente referiu que foram também consultados os Srs. Presidentes de Junta de
Freguesia, e que se tentou fazer equilibrio orcamental de todos os projeto no territério.
A gestdo financeira da despesa corrente e as opg¢des de investimento tém sido executadas
com o horizonte do quadro comunitario Portugal 2020, Alentejo 2020 e na articulacdo com
o Programa Territorial Integrado Leziria 2020, enquanto instrumento base para a gestdo

dos fundos comunitarios destinados a gestao.

O Sr. Presidente explicou que se mantém as areas estratégicas: - Educagdo e Qualificacdo
do Potencial Humano; - Coesao Social, Econdmica e Territorial; - Empreendedorismo e

Apoio a Criagdo e Fixacdo de Emprego; - Cultura e Valorizacdo do Patriménio; - Turismo e
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Promog¢ao Local; - Ordenamento do Territdrio e Regeneragdo Urbana; - Consciéncia

Ambiental e Sustentabilidade no Uso de Recursos.

O sr. Presidente explicou detalhadamente todos projetos / acbes contantes das areas
estratégicas das Grandes Op¢oes do Plano para 2020, referindo o ponto de situacdo dos
projetos em execugao e que transitam financeiramente para o proximo exercicio, bem
como os projetos propostos e considerados prioritarios na ano econémico de 2020.

A Sra. Vice-Presidente explicou detalhadamente o mapa de pessoal previsto para 2020,
verificando-se a manuten¢do de 194 postos de trabalho necessédrios, 183 postos de
trabalho existentes e 11 lugares vagos (7 técnicos superiores, 2 assistentes técnicos, 1
encarregado operacional, 1 chefia intermédia para a divisdo de intervencdo social).

O Sr. Presidente referiu que ainda existe caréncia de assistentes operacionais,
nomeadamente a nivel de pedreiros, manifestando preocupagdo por o municipio nio
poder contratar servicos as empresas do concelho por estarem limitadas conforme

disposto no art.2 113 do CCP, vulgo limite trienal.

A Sra. Vice-Presidente congratulou pela gest3o financeira que permite neste momento
enquadrar investimentos no territorio em todas as freguesias, em areas tdo diferentes
como a requalificacdo da rodovia, passando por investimentos por exemplo em projeto de
relevante interesse cultural, de logistica entre outras, por outro lado, continuamos, numa
aposta expressa, nas medidas de apoio as familias, e projetos inovadores nas areas de
intervencdo social e na elaboragao destes documentos previsionais para 2020 a de facto
este sentimento de que cada vez menos € preciso abdicar de umas prioridades para abracar
outras, permitindo pensar numa gestdo integrada, e apresentar documentos previsionais
que refletem uma estratégia e um caminho para o concelho. Referindo que esta situacio
é positiva para as empresas, associagdes, IPSS’s, familias, toda uma comunidade que

beneficia desta gestdo integrada.
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O Sr. Vereador Rui Ferreira identificou alguns projetos que estdo inscritos nas GOP’s que
virdo reforgcadas as suas verbas com a introdu¢do do saldo de geréncia em abril, ndo se
prevendo redugdo nos apoios nomeadamente infraestruturas municipais, apoio as
associagdes, acessibilidades / arruamentos freguesias, ordenamento da regeneracio
urbana, assim como as transferéncias para as juntas de freguesias (com a transferéncia de

competéncias).

A Sra. Vereadora Gisela Matias, disse que o orgamento é um documento técnico e politico
e que reflete as opgbes e a forma de atuagdo deste Executivo, esperando que 2020 seja
efetivamente um ano em que uma série de investimentos e de reforgos irdo ser feitos e
que, sejam direcionados para aquilo que sabemos que s3o as necessidades prementes e

que existem no nosso concelho.

Deliberacdo: A Camara com a abstencdo da Sra. Vereadora Gisela Matias, deliberou por
maioria de presencas, submeter a Assembleia Municipal, para aprovacédo por este érgio

deliberativo:
1. As Op¢des do Plano e a Proposta de Orgamento para 2020;

2 . a ) Autorizagdo prévia para abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orcamental em mais do que um ano econémico ou em ano que n3o seja o da sua
realizagdo cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opgdes do Plano (A¢Bes Mais Relevantes e
Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante e prazo maximo, nos termos da alinea b)
do n.2 1do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho, em vigor por remiss3o da alinea

f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Autorizagdo prévia para a assunc¢do dos compromissos plurianuais ou para a sua
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reprogramagao cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opg¢bes do Plano (A¢des Mais
Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante e prazo maximo,
excetuando-se os casos em que a reprogramagao dos compromissos plurianuais implique
aumento da despesa, nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na
redagao atual, para efeitos de aplica¢do da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA.

3. Proposta de Mapa de Pessoal para 2020.

Reunides da Camara Municipal para o més de novembro: o Sr. Presidente propés que

fossem realizadas reunides ordinarias a 05 e 19 de novembro, o que por todos foi aceite.

TERMO DA REUNIAO
O senhor Presidente da Camara Muynicipal declarou encerrada a reunido, eram onze horas,
da qual foi lavrada esta ata, que/vai ser assinada por si e pela Técnica Superior do Servico

de Apoio aos Orgdos Autarquifos.

O Presidente,

A Secretaria, C’abx;m N s oate eDO

Ata 24/2019 reuniao ordinaria de 30 de outubro de 2019 8



