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«<> MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em cumprimento da recomendacéo n.2 1/2009 do Conselho de Prevengiio da Corrupgdo, publicada na 2.2
Série do Didrio da Republica, n.2 140, de 22 de julho de 2009, apresento o Plano de Gestdo Riscos de

Corrupgdo e InfragBes Conexas (PGRCIC}, para 2015.

Este plano devera ser assumido como uma oportunidade de melhoria relativamente 3as regras
regulamentadas no Sistema de Controlo Interno. O PGRCIC ¢ um documento com novos contornos, que
devera envolver todos os trabalhadores do Municipio na sua implementagio. Neste sentido, todos os
servigos foram consultados, para que este documento final pudesse constituir, de forma prética e objetiva,
uma verdadeira ferramenta de minimizacdo de ocorréncia de riscos, através de medidas de prevencdo

ajustadas a realidade dos mesmos.

O tema da corrup¢do é, por certo, um tema complexo e sensivel e a elaboragdo do PGRCIC levantou o
debate acerca de muitas questdes diretamente relacionadas com o funcionamento didrio dos diversos
servigos, bem como da dimensdo qualitativa das medidas a propor. Uma questdo parece ser incontornavel:
devem ser revistas e fortalecidas as Normas de Controlo Interno, nomeadamente no gue diz respeito a esta
temdtica. Outra questdo determinante é a necessidade de reforco das competéncias e da responsabilizacdo

dos diversos agentes que intervém nos processos com maior risco de ocorréncia de corrupg3o.

Ao longo das reunides de trabalho, muitos servigos revelaram nio estar ainda despertos para a tematica da
corrupgdo, posto que as Normas de Controlo Interno apenas eram conhecidas por um grupo muito restrito
de trabalhadores. E, pois, fundamental que, doravante, se divulguem os principios e regras existentes e se
adotem medidas de sensibilizagdo no que diz respeito a prevengdo da corrupgdo para que a execucdo do

presente plano seja bem sucedida.

Estou certo de que, com o esforgo de todos, este plano trara melhorias significativas para a eficiéncia e

fiabilidade dos servicos da Cidmara Municipal da Chamusca.

(Dr. Bduld’'Q o)
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I 1. COMPROMISSO ETICO

1.1. PRINCIPIOS DA CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

N3o obstante todos os normativos legais, importa conhecer a Carta Etica da Administragdo Publica.
Nesta carta estdo versados um conjunto de principios e valores nos quais devem assentar as
relagdes que se estabelecem entre os membros dos drgdos, os funciondrios e os demais

colaboradores do municipio, bem como com a populagdao em geral:

Principio do Servico Publico

Os funciondrios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidad3os, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade
Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa Fé

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, tendo em vista a realizagdo do
interesse da comunidade e fomentar a sua participac¢do na realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Informacao e da Qualidade

Os funcionéarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.
Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidéria e cooperante.
Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carécter.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo
profissional

« (Céamara Municipal de Chamusca -
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1.2 MISSAO

Enquanto orgao autdrquico, a Camara Municipal de Chamusca tem como missdo definir, regulamentar e
gerir os fins de interesse publico municipal que estdo sob sua responsabilidade, no sentido da prossecugao
da defesa dos interesses dos cidaddos e da satisfacdo das suas necessidades. Nesse sentido, cabe-lhe
promover o desenvolvimento do municipio de forma a melhorar as condicbes de vida, de trabalho e de

lazer dos seus habitantes, tendo presente a coesdo social e territorial.

E determinante para a Camara Municipal de Chamusca que se mantenham integras e coesas as areas
fundamentais para a qualidade de vida dos seus municipes, tais como: a satde, a educacéo, a aco social e
a habitag¢do, o ambiente e o saneamento bésico, o ordenamento do territdrio e o urbanismo, os transportes
e as comunicag¢Ges, o abastecimento pdblico, o desporto e a cultura, a defesa do consumidor e a protecédo

civil.

Pretende-se que o Municipio seja reconhecido como uma instituigdo de referéncia pelo bom desempenho
da gestdo publica em todas as atividades desenvolvidas, tanto pela sua eficiéncia, como pela sua eficacia,
através da capacidade de dar resposta aos objetivos de desenvolvimento do concelho e as necessidades dos

seus municipes.
1.3 VALORES QUE O MUNICiPIO DEVE PREZAR

‘mrmsmzucu \‘ R
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2. CORRUPCAO - O ENQUADRAMENTO"

2.1. DEFINICAO E TIPOS DE CORRUPCAO

A corrupgdo pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situacbes em causa. No
entanto, para haver corrup¢do, hd sempre um comportamento, verificado ou prometido, ou a

auséncia deste, que, numa dada circunstancia, constitui um crime.

CORRUPCAO
COM PREJUIZO
DO COMERCIO
INTERNACIONAL

CORRUPGAQ CORRUPCAQ

DE ELEITOR NO DESPORTO

CORRUPCAO

CORRUPCAD
DE TITULAR
DE CARGO
POLITICO

CORRUPCAO
DE FUNCIONARIOS

E AGENTES

2.1.1. ELEMENTOS DO CRIME DE CORRUPGAO

A
CORRUPCAO
IMPLICA
3
i = STee SET= ST o - S e bocenen~ e e mm— e o]
: : z :
UMA ACGAD oE ua PRAT'%‘ ACONJERSAP“)\R”DA PARA O PROPRIO OU
OL OMISSAO SETOLITO PARA UM TERCEIRO
ouiLicrro VANTAGEM INDEVIDA

A pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a
promessa de uma qualquer compensacao que ndo seja devida, para o proprio ou para terceiro,

constitui uma situacdo de corrupcao.

1 o ; . . g . . » .
PREVENIR A CORRUPCAO — Um Guia Explicativo Sobre a Corrupgdo e Crimes Conexos — Gabinete para as RelagGes Internacionais, Europeias e de
Cooperagdo do Ministério da Justica, 2007

« (Camara Municipal de Chamusca -
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A definigdo de corrupgiio, enquanto crime, consta do Codigo Penal e de legislagdo avulsa (consultar
em www.mj.gov.pt). Estdo previstos na lei diferentes tipos de corrup¢dao bem como outros crimes

conexos. De sublinhar que todos os casos de corrupgio constituem uma infragdo de natureza

penal.

2.2. COMO SE PODE MANIFESTAR A CORRUPCAO

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que nio devem existir quaisquer vantagens
indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado comportamento,
seja ele licito ou ilicito, ou através de uma agio ou uma omiss3o. Qualquer das situacdes a seguir
descritas configura uma situagiio de corrupcio:

1. O funcionério ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, para si ou
para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omiss3o contrarios aos deveres do
cargo pratica o crime de corrupgdo passiva para ato ilicito.

Exemplo: Um funciondrio de um Servigo de Finangas que recebe determinada quantia para
ndo aplicar uma coima a um contribuinte que esta a entregar uma declaragao fiscal fora do
prazo legalmente previsto.

2. O funciondrio ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, para si ou
para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omiss3o n3o contrarios aos deveres do
cargo pratica o crime de corrupgdo passiva para ato licito.

Exemplo: Um funcionério de uma Conservatéria que receba um presente por proceder 3
inscricdo de um determinado ato sujeito a registo, desrespeitando a ordem de entrada dos
pedidos, beneficiando aquele que lhe oferece o presente.

3. Quem, em processo eleitoral, comprar ou vender voto pratica o crime de corrupcio de
eleitor.

Exemplo: Candidato que, em processo eleitoral, da dinheiro a um eleitor em troca do seu
voto.

4. Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a funcionério, ou a

«2 Camara Municipal de Chamusca e



10 | Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas

terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a
este ndo seja devida, quer seja para a prética de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de
corrupg¢ao ativa.

Exemplo: Condutor que, intercetado por um agente da Brigada de Transito, em excesso de
velocidade, promete aquele uma quantia monetdria para ndo ser sancionado.

Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a funcionario ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra
vantagem indevida no comércio internacional pratica o crime de corrupgdo com prejuizo do
comércio internacional.

Exemplo: Empresario que promete compensagdo financeira a um titular de um cargo
politico para que este o indique como fornecedor preferencial de um determinado produto
a exportar para outro pais, violando as regras da concorréncia e do mercado livre.

Incorre no crime de corrupcdo no desporto quem, na qualidade de praticante desportivo,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe
sejam devidas, como contrapartida de ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competicio desportiva. O mesmo se aplica a quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a praticante
desportivo vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, com o fim
de falsear o resultado de uma competicao desportiva.

Exemplo: Um atleta que aceita, em troca de dinheiro, desistir de uma determinada
competicdo, a fim de permitir que outro concorrente ganhe a mesma. Um agente
desportivo que promete um contrato a um determinado atleta se este deliberadamente
perder uma prova, em beneficio de terceiro. Um treinador que aceita dinheiro ou outra
vantagem de um empresario para pér em jogo o atleta que este representa, ainda que ndo

seja no melhor interesse da equipa.

« (Camara Municipal de Chamusca -
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2.3. CRIMES CONEXOS

Muito préximos da corrup¢do existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicdes e dos mercados. S3o eles o suborno, o peculato, o abuso de poder,
a concussdo, o tréfico de influéncia, a participacio econémica em negocio e o abuso de poder.

Comum a todos estes crimes é a obtenc¢do de uma vantagem (ou compensacio) ndo devida.

TRAFICD
DE INFLUENCIAS
]
§
]
ABUSD DE PDDER ;
)
CORRUPCAD

PARTICIPACAO i
ECDNOMICA h
EM NEGOCID ,
¥

SUBORND

1. Abuso de poder: Comportamento do funcionério que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungbes, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Exemplo: Autarca que urbaniza terrenos de um familiar seu, a fim de os valorizar, ou
funciondrio que deliberadamente recuse uma determinada licenca, sem para tal ter
fundamento legal, a fim de evitar que a loja que se situa no rés-do-chio do seu prédio

possa colocar um letreiro publicitario do qual no gosta.

«2 (Camara Municipal de Chamusca -
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2.

Peculato: Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.
Exemplo: Um funciondrio de uma junta de freguesia que utiliza em proveito préprio o
dinheiro pago por comerciantes para obtengdo de espago de venda numa feira.
Participa¢io econémica em negdcio: Comportamento do funcionario que, com intencdao
de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico
os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Exemplo: Autarca que promove a permuta de terrenos entre a autarquia e um familiar seu,
com prejuizo para o interesse publico.

Concussdo: Conduta do funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe n3o seja devida, ou seja
superior a4 devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.
Exemplo: Funcionario que ao receber documentagdo para instruir um processo de
licenciamento para remodelagdo de um muro cobra uma taxa nao prevista na lei.

Trafico de influéncia: Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica.

Exemplo: Funcionario de uma empresa de computadores que solicita uma determinada
quantia em dinheiro ao seu diretor para garantir que sera aquela empresa a fornecer os
computadores a um determinado Ministério no qual seu irmado é Dire¢do-Geral.

Suborno: Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragcdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretagdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Exemplo: Um arguido em processo penal tenta convencer o intérprete encarregado de

« (Camara Municipal de Chamusca
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traduzir para portugués o depoimento de uma testemunha estrangeira a ndo o fazer

integralmente, mediante promessa de compensacao financeira.

2.4. RECOMENDACOES CONTRA A CORRUPCAO

Com o objetivo de auxiliar um funciondrio publico e o cidaddo em geral a atuarem no sentido de

fomentar uma relagdo Administracdo/administrado mais correta e no sentido da promogdo de

relaces mais transparentes no sector privado, recomenda-se:

1. OS SERVICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DEVEM:

Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente promovendo, com
regularidade, auditorias aos seus departamentos;

Promover, entre os seus funcionarios e agentes, uma cultura de responsabilidade e de
observagdo estrita de regras éticas e deontoldgicas;

Assegurar que os seus funcionarios e agentes estdo conscientes das suas obrigagbes,
nomeadamente no que se refere 3 obrigatoriedade de dentncia de situagdes de
corrupcgio; -

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente no que se refere a admissio de funcionarios;

Promover o acesso publico e tempestivo a informacdo correta e completa.

2. OS FUNCIONARIOS E AGENTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DEVEM:

Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungdes;
Agir sempre com isenc¢do e em conformidade com a lei;

Atuar de forma a reforgar a confianca dos cidaddos na integridade, imparcialidade e

eficécia dos poderes ptblicos.

3. OS FUNCIONARIOS E AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA NAO DEVEM:

Usar a sua posicdo e os recursos plblicos em seu beneficio;

Tirar partido da sua posi¢io para servir interesses individuais, evitando que os seus
interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

Solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas fungdes (caso de ofertas).

« (Camara Municipal de Chamusca -
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4. NO SECTOR PRIVADO, AS EMPRESAS E OS EMPRESARIOS DEVEM:

L]

Promover uma cultura organizacional que evite a corrup¢do, nomeadamente através da
adoc3o de cédigos de conduta com responsabilizagdo ética de todos os colaboradores;
Promover a formacdo dos seus colaboradores, nomeadamente no que se refere a
identificai cacdo e dentncia de situagdes de corrupgao;

Desenvolver praticas e sistemas de gestdo que incentivem e promovam as relagdes de
confianga;

Definir, clara e objetivamente, que situagdes configuram conflitos de interesses;
Assegurar que todas as receitas e despesas estdo devidamente documentadas;

Prestar as autoridades publicas a colaboragdo necessdria, nomeadamente através da
disponibilizacdo atempada de informacgdo que seja solicitada nos termos da lei;
Participar as autoridades competentes qualquer pratica suspeita de configurar um ato

de corrupgao.

2.5. DENUNCIA DE SITUAGOES DE CORRUPCAO

A corrupg¢do é um crime publico, logo as autoridades estdo obrigadas a investigar a partir do

momento em que adquirem a noticia do crime, seja através de dentincia ou de qualquer outra

forma. Ajude a prevenir e a combater esta realidade. Denuncie qualquer situagdo de corrupgdo de

que tenha conhecimento as autoridades competentes.

SE E FUNCIONARIO OU AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, E SEU DEVER LEGAL DENUNCIAR!

COMO PROCEDER: A denuncia pode ser feita a Policia Judiciaria, ao Ministério Pablico ou a

qualquer outra autoridade judiciaria ou policial, verbalmente ou por escrito, e ndo esta sujeita a

qualquer formalidade especial. Em qualquer caso, ela é transmitida ao Ministério Publico, é

registada e pode o denunciante requerer um certificado do registo de dendncia.

SUSPEITA DE ACTOS DE CORRUPGCAO PRATICADOS POR FUNCIONARIOS E AGENTES DO ESTADO?

« (Camara Municipal de Chamusca e
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Nestas situagbes, a dentncia é obrigatoriamente reportada ao superior hierdrquico, que dever
remeter imediatamente participacdo & entidade competente para instaurar o respetivo processo
disciplinar, dando conhecimento ao Ministério Pablico dos factos passiveis de serem considerados

infracdio penal. A infracio &, nestes casos, passivel de dupla responsabilidade — penal e disciplinar.

PROTECCAO EM CASO DE DENUNCIA: Qualquer cidaddo que efetue uma dendncia de corrupgdo
pode beneficiar, na qualidade de testemunha, das medidas de protecdo em processo penal
previstas na Lei n.2 93/99, de 14 de Julho, quando a sua vida, integridade fisica ou psiquica,
liberdade ou bens patrimoniais de valor consideravelmente elevado sejam postos em perigo por
causa do seu contributo para a prova dos factos que constituem objeto do processo. Encontram-se
previstas medidas como:

* Ocultagdo da testemunha (ocultagdo de imagem, distorgdo de voz);

¢ Testemunho por teleconferéncia;

¢ N3orevelagdo de identidade;

* Integracdo em programas especiais de seguranca.

Estas medidas podem abranger os familiares das testemunhas e outras pessoas que lhes sejam

proximas.

« (Camara Municipal de Chamusca »
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I3. AMBITO, OBJETIVOS E METODOLOGIA

3.1. AMBITO E OBJETIVOS

O presente plano circunscreve-se a atividade da Camara Municipal de Chamusca. Aplica-se, assim,
aos membros dos Orgdos municipais, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e

colaboradores do Municipio.

Apesar do CPC privilegiar as areas de contratagdo publica e da concessdo de beneficios publicos,
este plano aborda também as dreas dos recursos humanos, da informatica, da fiscalizacdo, da
contabilidade e patrimoénio e da tesouraria. No entanto, sempre que se identifiquem, por via dos
relatorios de execugao do plano, outras areas sensiveis a atos de corrupgdo ou infragdes conexas,

estas serdao sempre passiveis de serem introduzidas no mesmo.

Segundo a recomendagdo n.2 1/2009 do CPC, de 1 de julho de 2009, o plano deveré prosseguir os

seguintes objetivos:
e Identificar, relativamente a cada area ou departamento, os riscos de corrupcdo e infracdes
conexas;
e Indicar as medidas adotadas que previnam a sua ocorréncia;

e Definir e identificar os varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a direcdo do

drgdo dirigente maximo.

No mesmo documento, recomenda-se a elaboracdo anual de um relatério sobre a execucio do

PGRCIC.
3.2. METODOLOGIA

Para a elaboracdo do plano, procedeu-se a analise da organizagdo interna da Cimara Municipal da
Chamusca, das Normas de Controlo Interno e dos procedimentos decorrentes da utilizacio das

aplicagdes informdticas da AIRC e da Plataforma de Compras Eletrénicas. Foram também
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analisadas as conclusdes das ultimas auditorias da Inspecdo-Geral das Finangas e dos Técnicos

Oficiais de Contas.

Para garantir uma maior aplicabilidade do plano e a maior envolvéncia dos funcionarios da Camara
Municipal, foram também levadas a cabo diversas reunides de trabalho, das quais resultaram
diversas reflexdes e diversos debates sobre a tematica da corrupgdo nos diversos servicos. Desta
forma, mesmo relativamente as dreas onde existe menor risco ocorréncia de atos de corrupgio e
infragdes conexas, se debateu a temadtica, com vista a uma maior sensibilizagdo para a

implementag3o do plano.

«< (Camara Municipal de Chamusca -
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|4. DEFINICAO DO PLANO

Das diversas reunides de trabalho para a elaboragdo do PGRCIC emanou uma questao fundamental
que se prende com a necessidade premente de proceder a uma melhoria constante das Normas de
Controlo Interno por forma a combater a ocorréncia de atos de corrupgao, infragdes ou demais
atos andalogos que possam prejudicar os ativos municipais e, por consequéncia, os bens publicos,

bem como o préprio servigo publico que é prestado pela autarquia.

Ao longo do plano, serdo avaliados os riscos que podem ocorrer e afetar o patriménio e o servigo
publico do Municipio da Chamusca, decorrentes de praticas de corrupgdo ou de outras infragdes
conexas para que, posteriormente, se possam definir as medidas mais eficazes para a sua
preven¢do. Devem também ser definidas medidas para corrigir ou reduzir as consequéncias em

caso de ocorréncia.
4.1. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO

Ao fazer a avaliagdo das areas de risco, devemos identificar, analisar e gerir os riscos que afetam os
objetivos e interesses da autarquia. As medidas gerais a adotar, focalizando-as para sete areas
chave: contratagdo publica, concessdo de beneficios publicos, fiscalizagdo, recursos humanos,

informatica, contabilidade e patriménio e tesouraria.
4.1.1. CONTRATAGCAO PUBLICA

Na area da contratagao publica foram identificados, fundamentalmente, os seguintes riscos:
e As fungbes dos responsdveis pela pritica de atos determinantes no processo de
contratagdo, controlo dos fornecimentos e armazenamento dos bens néo estdo segregadas;
e A auséncia da verificagdo, quanto a apresentagdo de propostas, por entidades que
participaram direta ou indiretamente, na preparacdo e elaboragdo das pecas dos
procedimentos ou se encontram relacionadas com qualquer concorrente;

e O cuidado com o tipo de documentos recolhidos que visam comprovar a circunstancia que
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deu origem aos trabalhos a mais e que acautelem a desconformidade de precos;

® A auséncia de relatérios de acompanhamento efou de avaliagdo do desempenho do
fornecedor/prestador de servicos/empreiteiro que denotem alguma eventual
desconformidade dos materiais/equipamentos a colocar em obra;

¢ Adeficiente monitorizacio dos prazos contratuais com maior relevancia;

* A inspegdo e/ou avaliagdo da quantidade e da qualidade dos bens e servigos adquiridos,
ndo ¢ efetuada, pelo menos, por dois trabalhadores;

* A preocupagdo com a ocorréncia de conflitos de interesses, que possam pdr em causa a
transparéncia dos procedimentos pré-contratuais ndo é percetivel, assim como
procedimentos internos adequados, designadamente: a obtengdo de declaragbes de
interesses privados dos colaboradores envolvidos nos processos de aquisicdo e formacgdo
apropriada sobre o modo de proceder dos colaboradores caso ocorram situagbes de
conflito de interesses;

* Ndo detecdo de situagbes indiciadoras de conluio entre concorrentes e de eventual
corrupgao de trabalhadores;

e A formacdo realizada sobre o CCP e matérias afins pode ndo estar adequada as
necessidades;

* Deficiente controlo interno na drea de gestdo de stock, rececdo e armazenagem de bens e
produtos;

* Auséncia de controlo na contratagio de despesa nos servigos requisitantes, uma vez que
pode ndo ser garantida, nas consultas externas aos fornecedores, a proposta mais
vantajosa para o municipio;

¢ Fracionamento da identificacio das necessidades.
4.1.2. CONCESSAO DE BENEFiCIOS PUBLICOS

Na area da concessdo de beneficios publicos foram identificados os seguintes riscos:
* Auséncia de procedimentos que garantam e evidenciem a atribuicdo de apoios de forma
equitativa e transparente;

* Inexisténcia de declaragdo de interesses privados dos colaboradores intervenientes nos

=« Camara Municipal de Chamusca -
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processos de concessdo de beneficios;

e N3o sdo previstas as consequéncias do incumprimento ou cumprimento defeituoso por
parte do beneficiario e que se estendem, solidariamente, aos membros que integram os
orgdos executivos e deliberativos do beneficidrio, atento ao disposto na lei, mais
concretamente nos artigos 164.2 e 165.2 do Cédigo Civil;

e Auséncia de defini¢do dos procedimentos a adotar perante as situagdes de incumprimento
pela entidade beneficiaria dos apoios;

e N3o existe uma norma interna de atribui¢do de subsidios e beneficios com critérios,
objetivos e principios que devem seguir as instituicdes beneficiadas e respetivo controlo e

acompanhamento por parte da Cdmara Municipal da Chamusca.

4.1.3. FISCALIZACAO

Na area da fiscalizagdo, predominam os seguintes riscos:
e O planeamento estratégico da acdo de fiscalizacdo de toda a Camara Municipal da
Chamusca, podera ndo estar garantido, por parte dos servigos de fiscalizagdo;
e Nio é de todo percetivel a rotatividade dos fiscais, de forma a evitarem conluios entre os
mesmos e os entes fiscalizaveis e a impunidade dos infratores;
e Os procedimentos de verificagdo dos dados e resultados das a¢bes de fiscalizagdo nido sdo

assegurados por pessoas estranhas aos servigos de fiscalizagao.

4.1.4. RECURSOS HUMANOS

Nesta area foram identificados os seguintes riscos predominantes:
e Pagamentos e descontos indevidos sobre faltas dadas pelos trabalhadores;
e O fato do processamento de vencimentos se concentrar num unico trabalhador pode dar
origem a imprecisdes;
e N3o é acautelada a inexisténcia de grau de parentesco entre o trabalhador responsavel

pelo processamento de salarios e os visados.
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4.1.5. INFORMATICA

Nesta drea predominam os seguintes riscos:

Inexisténcia de regras estipuladas para bloqueio dos computadores aquando da sua
auséncia;

Deficientes niveis de acesso a pastas partilhadas;

Conhecimento insuficiente sobre politicas de seguranca de informacio;

Utilizac3o indevida de informagso gerida.

4.1.6. CONTABILIDADE E PATRIMONIO

Na drea de contabilidade e patriménio foram identificados os seguintes riscos:

Utilizacdo, de forma deliberada, de principios contabilisticos diferentes que distorcam a
imagem da situagdo financeira;

Classificagbes incorretas que originem demonstragbes financeiras que divirjam da real
situagdo financeira;

Pagamentos efetuados em desrespeito pela lei dos compromissos e pagamentos em atraso;
Pagamentos efetuados ndo suportados em processos de despesa;

Propostas indevidas de bens para abate;

Abates sem autorizagio do 6rgdo competente;

Utilizagdo indevida de abatidos documentalmente no periodo até a sua eliminagdo fisica.

4.1.7. TESOURARIA

Na tesouraria, predominam os seguintes riscos:

Movimentos bancérios indevidos;
Apropriacao indevida de valores;

Atraso e perda de receitas provenientes dos servicos de educaciio.
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4.2. IDENTIFICACAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Apresentadas as areas de riscos, reforgca-se que poderdo, a qualquer momento, ser acrescidas de
outras, sempre que se constate a sua necessidade. Importa, agora, indicar as agdes a desenvolver
no sentido de evitar a ocorréncia de riscos que lesem o patriménio municipal ou afetem o bom
desempenho da Camara Municipal de Chamusca, bem como definir os procedimentos a adotar em

caso de ocorréncia de atos de corrupgao ou outros semelhantes a estes.

4.2.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

4.2.1.1. MEDIDAS GERAIS
O PGRCIC da Camara Municipal de Chamusca assenta em duas vertentes estruturantes: a primeira
de ambito geral, formativo e outra em que se identificam medidas e agbes concretas de prevengdo

de riscos de corrupg¢do e infragbes conexas.

Abordaremos, numa primeira fase, as medidas gerais. As especificas, abordadas logo de seguida,
prevéem um processo de atualizagdo e melhoria continua das Normas de Controlo Interno da

Camara Municipal de Chamusca.

Assim, no que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os trabalhadores e
colaboradores e servigos, constata-se a necessidade de dotar os trabalhadores e colaboradores do
Municipio de Chamusca de competéncias acrescidas quanto ao conhecimento da tematica da

prevencgdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas.

Prevéem-se as seguintes a¢oes, a desenvolver em 2015:
1. Acgdes de divulgagdo / esclarecimento sobre o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e
InfragGes Conexas (PGRCIC):
e Envio de e-mail a todos os trabalhadores e colaboradores, informando da
disponibilizagdo do PGRCIC na pagina eletrénica da Cdmara Municipal, chamando a

atengdo para a Carta de Ftica da Administracdo Publica;
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* A promocgdo de acdes formativas, sobre o PGRCIC, em que estas ac¢bes de sensibilizacio
terdo ainda como objeto os principios gerais que regem a atividade administrativa,
como a legalidade, a prossecucdo do interesse publico, a igualdade, a imparcialidade,
bem como os impedimentos dos titulares de orgdos e agentes. Estas agBes articulam-se
com uma das medidas concretas previstas no Plano, de adogdo de uma “Declaragiio de
Compromisso” relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa, a implementar de
modo geral, acautelando os diversos processos correlacionados, como de contratagdes
e juris de concursos, entre outros;

* A publicagdo na pagina da Internet da CAmara sobre a matéria da prevencao de riscos
de corrupgio e infragdes conexas, onde serdo divulgados o plano, a principal legisla¢io
e outros documentos sobre este tema, as ages previstas, os relatérios produzidos;

Criacdo de um cddigo de conduta da Cimara Municipal de Chamusca seguindo,

designadamente, os principios constitucionais, assim como a Recomendacdo n.2 R (2000)

10 do Comité de Ministros dos Estados Membros sobre os Cddigos de Conduta para os

Agentes Publicos, para posterior divulgagéo;

Monitorizacdo do PGRCIC: A monitorizagio do PGRCIC, passara através das atividades de

implementagdo do plano, realizacdo de reunides de acompanhamento e elaborac¢io de um

relatério anual sobre a execugéo do plano.

4.2.1.2. CONTRATACAO PUBLICA

1.

Concentracdo dos processos de contratagdo/requisi¢des internas no sector de

aprovisionamento, garantindo as segregacdes de funcSes no controlo do fornecimento e

consulta aos fornecedores;

Definigao de procedimentos que possam ser tendenciosos:

¢ Obtencdo de declaragbes dos interesses privados dos trabalhadores e colaboradores
envolvidos na contratagio publica;

® Apuramento dos casos de incompatibilidade que salvaguardem que quem participou,
direta ou indiretamente, na preparagdo e elaboracio das pecas de procedimento ndo
apresente propostas ou se encontra relacionado com qualquer concorrente;

* A verificagdo da “natureza imprevista” da circunstancia que motivou os trabalhos a
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mais, analisando-se tanto os aspetos técnicos, como os juridicos;

e Ter presente a necessidade de instituir mecanismos internos de controlo que visem
detetar situagbes indiciadoras de conluio entre concorrentes e trabalhadores e
colaboradores, como a limitagdo do acesso aos documentos concursais no momento
prévio a sua publicitagdo, a um nucleo restrito de pessoas, a apreciacdo da objetividade
dos critérios de sele¢do e das avaliagGes realizadas;

e Elaboragio de relatérios de acompanhamento e avaliagdo do desempenho do
fornecedor/prestador de servigos, por pessoas que ndo tiveram interven¢do no
processo de contratagdo;

e Controlo do cumprimento dos prazos contratuais mais relevantes, bem como a
sinalizacdo junto do adjudicatario das situagGes de incumprimento;

3. Salvaguardar o registo e arquivo de evidéncias relativas a avaliagdo das necessidades que
demonstre:

e Que a aquisicdo/fornecimento/empreitada visa substituir ou reforgar recursos
existentes ou atender a nova exigéncia;

e Que ndo ha recursos proprios disponiveis ou possibilidade de reforgo das capacidades
existentes;

e Que o planeamento da aquisi¢do/fornecimento/empreitada foi realizado;

4. Definicdo das atitudes comportamentais que os trabalhadores e colaboradores devem
adotar perante situagoes de conflitos de interesse;

5. Ainspecdo e avaliagdo quantitativa dos bens e servigos adquiridos devem ser efetuadas por
mais do que uma pessoa, obrigatoriamente por quem n3o interveio no processo de
contratacdo;

6. Devera assumir-se a definicdo de um modelo estandardizado de elaboragdo dos relatérios
de acompanhamento e avaliagdo regular do desempenho do contratante, bem como a
periodicidade da sua elaboracdo;

7. Criacdo de um documento onde se registe todas as contratacbes realizadas, com
discriminagdo do procedimento pré-contratual, o valor da adjudicac3o, o adjudicatério e, se
aplicavel, o desvio temporal e financeiro entre o adjudicado e o executado e respetivas

causas dos desvios.
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4.2.1.3. CONCESSAO DE BENEFiCIOS PUBLICOS

1. Proceder a criagdo de procedimentos que sistematizem as politicas, prioridades, metas e

estratégias a prosseguir com a concess#o de apoios e transferéncias;

Criagdo de um Regulamento Municipal de concesséo de beneficios, onde:

e Defina as regras que operacionalizem os principios que devem estar subjacentes 3
atribuicdo de apoios, em especial os principios da transparéncia, imparcialidade,
equidade, igualdade e prossecuc&o do interesse publico;

* Onde esteja definido o dmbito objetivo e subjetivo de aplicacgdo;

* Estabeleca prioridades e critérios de selec¢io;

® Que defina e preveja também quais as consequéncias do incumprimento ou
cumprimento defeituoso por parte do beneficidrio, se estende, solidariamente, aos
membros que integrem os 6rgdos executivos e deliberativos do beneficiario, nos termos
da lei;

Os trabalhadores e colaboradores envolvidos no processo de concessio do beneficio

publico devem emitir declarag¢es de interesses privados;

O contrato celebrado deve referir que a autarquia ndo usufrui de qualquer contrapartida

pela concessdo do beneficio;

Definicdo dos procedimentos a adotar nas situagbes de incumprimento pela entidade

beneficidria, e os quais devem constar no Regulamento Municipal de Concessio de

Beneficios.

4.2.1.4. FISCALIZACAO

1.

Ponderar criar um Programa Estratégico e Integrado da Acdo de Fiscalizagdo na Camara
Municipal de Chamusca, com carécter anual;

Defini¢do de um Plano de Rotatividade para os fiscais, extensivel a todas as &reas;

As reclamacg6es dos particulares relativas a agdes de fiscalizacio n3o devem ser analisadas
e tratadas pela pessoa responsavel pela fiscalizagio em causa, promovendo-se desta forma

uma apreciacdo independente e objetiva.
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4.2.1.5. RECURSOS HUMANOS

1.

2.

Reforcar a formagdo para que todos os elementos da seccao tenham total conhecimento
sobre processamento de salarios;

Defini¢do de regras de auditoria em matéria de recursos humanos.

4.2.1.6. INFORMATICA

1.

Garantir formagdo certificada aos utilizadores e técnicos sobre politicas de seguranga de
informacéo;

Ativagdo de mudancga de palavras-chave periodicamente;

Limitar o acesso a informacdo de gestdo de softwares aos membros do servico de

informatica.

4.2.1.7. CONTABILIDADE E PATRIMONIO

1. Acautelar as necessidades de formagao acerca do POCAL;

2. Garantir conferéncias fisicas periddicas dos bens;

3. Auditar periodicamente os processos de despesa, incluindo a execugdo dos fundos
permanentes.

4.2.1.8. TESOURARIA

1. Garantir a execugdo de reconciliagbes bancarias mensais por um elemento que ndo se
encontre afeto a sec¢do e que ndo tenha acesso as contas correntes, reconciliando os
registos dos bancos com os da Tesouraria;

2. Garantir a auditoria, sem aviso prévio, aos montantes entregues a guarda da secgio,
através de contagem fisica de valores;

3. Garantir a conferéncia mensal de valores pagos, sustentada por mapa auxiliar de receita

mensal e elaborac¢do/validacdo mensal dos documentos pagos.
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4.2.2. MEDIDAS CORRETIVAS

4.2.2.1. CONTRATACAO PUBLICA

1. A les@o de interesses da autarquia, decorrente de um facto ilicito praticado por uma
entidade no dmbito de uma colaboracio desta, em sede de contratagao publica, deve
motivar a responsabilizacdo da mesma, pelo que se devera estabelecer os procedimentos
necessarios ao apuramento e ressarcimento dos danos sofridos pela Cdmara Municipal de
Chamusca;

2. A identificagdo, nas empreitadas de obras publicas, de trabalhos que n3o cumprem os
requisitos legais impostos para os trabalhos-a-mais deve motivar um novo processo de
contratacdo. Nesse sentido, o Servigo de Obras Municipais, sempre que sejam propostos
contratos adicionais de trabalhos n3o revistos, técnica e juridicamente, a qualidade de
trabalhos a mais deve impedir a execugdo dos mesmos;

3. A avaliagdo negativa do desempenho dos fornecedores/prestadores/empreiteiros deve ser
registada em documento préprio, para conhecimento de todos aqueles que tém
responsabilidades ao nivel da contratagio publica, enquanto referencial para futuras
contratacoes;

4. Devem ser definidos procedimentos de reacdo perante casos de desrespeito dos prazos
contratuais, nomeadamente acionar os efeitos previstos na lei;

5. Adetegdo de conflitos de interesses deve conduzir 3 declaragiio, imediata, de impedimento
do trabalhador e/ou colaborador em quest3o, independentemente de outros efeitos que

eventualmente possam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar.

4.2.2.2. CONCESSAO DE BENEFiCIOS PUBLICOS
1. Deve-se definir quais os procedimentos a adotar perante situacdes de incumprimento pela
entidade beneficidria, esta situacio deverd ficar estabelecida no futuro Regulamento
Municipal de Concesséo de Beneficios;
2. A detecdo de conflitos de interesse deve conduzir 3 declaracio imediata de impedimento

do colaborador em questdo, independentemente de outros efeitos que eventualmente
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possam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar.

4.2.2.3. FISCALIZACAO
1. Devem ser definas as medidas corretivas a implementar, nomeadamente procedimentos
que evitem a repeticdo de falhas previamente identificadas, bem assim como outros
procedimentos adequados a reposi¢do da regularidade e legalidade da atividade;
2. A detecdo de conflitos de interesse deve conduzir a declaragdo imediata de impedimento
do colaborador em questdio, independentemente de outros efeitos que eventualmente

possam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar.

4.2.2.4. RECURSOS HUMANOS
1. Deve-se definir procedimentos de reagdo perante casos de desrespeito dos procedimentos
definidos, nomeadamente acionar os efeitos previstos na lei;
2. A detecdo de conflitos de interesse deve conduzir a declaragdo imediata de impedimento
do colaborador em questdo, independentemente de outros efeitos que eventualmente

possam ocorrer, designadamente de caracter disciplinar.

4.2.2.5. IFORMATICA
1. Devem ser definidos procedimentos de reacdo perante casos de desrespeito dos
procedimentos definidos, nomeadamente acionar os efeitos previstos na lei;
2. A detec¢do do uso indevido de informagdo do Municipio deve ser reencaminhada para

procedimentos de caracter disciplinar.

4.2.2.6. CONTABILIDADE E PATRIMONIO
1. Devem ser definidos procedimentos de reagdo perante casos de desrespeito dos
procedimentos definidos, nomeadamente acionar os efeitos previstos na lei;
2. A detegdo da deturpagdo propositada de dados contabilisticos, bem como do uso indevido
e/ou usurpacdo de patriménio do Municipio deve ser reencaminhada para procedimentos

de cardcter disciplinar.
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4.2.2.7. TESOURARIA
1. Devem ser definidos procedimentos de reacdo perante casos de desrespeito dos
procedimentos definidos, nomeadamente acionar os efeitos previstos na lej;
2. A detecdo da apropriacdo indevida de valores do Municipio deve ser reencaminhada para

procedimentos de caracter disciplinar.
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5. DEFINICAO E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS NA IMPLEMENTACAO E

GESTAO DO PLANO

O grau de acolhimento do plano, bem como a celeridade da sua implementagdo serdo
determinantes para que a sua execucdo seja bem sucedida. Desta forma, a definigio de
responsdveis que garantam a aplicagdo das medidas e a sua gestdo, acompanhando a

implementacdo do plano, reveste a maior importancia.

Assim, no inicio do ano, o Presidente da Camara Municipal definira, por despacho, uma equipa
multidisciplinar constituida por 6 a 8 elementos. Esses elementos deverdo ser chefes de divisdo,
técnicos superiores e/ou coordenadores técnicos, a desempenhar fungdes com especial relevancia
nas principais areas criticas. A equipa designada serd responsavel por monitorizar o presente
plano, cumprindo o cronograma de gestdo e apresentando, no final do ano, o relatério de

execucdo anual, cujo modelo figura no presente documento.

Importa referir, no entanto, que apesar de ser designada uma equipa responsavel pela
implementagdo e gestdo do presente plano, o mesmo sera sempre, em Ultima instancia, da
responsabilidade do Orgdo Executivo e do Presidente da Cadmara Municipal, atentas as

competéncias previstas na lei.

5.1. ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

O organograma atualizado da Camara Municipal de Chamusca esta disponivel para consulta na

area dos Recursos Humanos do site municipal, em www.cm-chamusca.pt.

5.2. IMPLEMENTACAO E GESTAO DO PLANO

A definicdo do cronograma de gestdo do plano é determinante na definigdo das metas a cumprir
na implementacdo do PGRCIC. A equipa designada para monitorizar o plano deverd estar

totalmente comprometida em assumir este compromisso. Para isso, devera levar a cabo reunides

o« (Camara Municipal de Chamusca e
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mensais de trabalho, das quais deverd redigir pontos de situagdo, para conhecimento do

Presidente da Camara Municipal.

5.2.1. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO E GESTAO DO PGRCIC

112 |13(4|5]|6|7]|]8]9i0[11]1z

ealdad Pre S d
Medidas Gerais
>>Elaboracéo do Cédigo de Conduta
>>Divulgacédo
>>Plano de Segregac&o de Funcdes
>>Monitorizag&o do Desempenho
>>Revisdo das NCI
Contratagdo Publica
Concesséo de Beneficios Publicos
Fiscalizacdo
Recursos Humanos
Informatica
Contabilidade e Patrimdénio
Tesouraria

eaiaa O e cl
Medidas Gerais
Contratacdo Publica
Concesséo de Beneficios Publicos
Fiscalizagédo
Recursos Humanos
Informatica
Contabilidade e Patriménio
Tesouraria

5.3. ANALISE ANUAL DA EXECUCAO DO PLANO E PROPOSTAS DE MELHORIA

Decorrido um ano da implementagio do presente plano, a equipa designada para a
implementacfio, monitorizagio e gestdo do plano devera efetuar um relatério anual sobre a
execucdo operada e os resultados obtidos nos termos do modelo constante do ponto 6.3.1., que
deverd ser entregue, impreterivelmente, ao Presidente da Cimara Municipal quinze dias antes do
final do ano. O relatério deve n3o sé refletir o grau de eficacia do plano, como também apresentar

propostas de melhoria para a revisdo do mesmo.
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5.3.1. MODELO DE RELATORIO DE EXECUGAO ANUAL

CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

RELATORIO DE EXECUGCAO ANUAL DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS DA

>> DESCRICAO DAS MEDIDAS ADOTADAS <<

MEDIDA

DATA DA
ELABORACAO

DATA DA
IMPLEMENTACAO

RESULTADOS OBTIDOS

EVIDENCIA

E assumido que as informagBes produzidas neste relatério correspondem com exatiddo a realidade procedimental do momento e
a falta de envio das competentes evidéncias decorre da sua inexisténcia.

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

Servigo:

Nome:

Fungdo:

Data do preenchimento:

Assinatura:

« (Camara Municipal de Chamusca -
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IG. PROPOSTAS

6.1. DIVULGACAO

Atendendo a natureza da matéria abordada, os objetivos propostos, a diversidade e
transversalidade das medidas apresentadas e a definicdo dos responsaveis, o presente plano deve
ser objeto de divulga¢do junto da Assembleia Municipal, da Camara Municipal e das Divisdes

Municipais, para conhecimento, implementacio e gestio do mesmo.

6.2. PROPOSTA DE ELABORAGAO DE UM RELATORIO ANUAL SOBRE A EXECUGCAO DO PLANO

Por outro lado, decorre da Recomendagdo n.2 1/2009, do Conselho de Prevencdo da Corrupcio
que a Camara Municipal devera efetuar um relatério anual sobre a execucgdo do plano, o qual deve

ser remetido ao Conselho de Prevenciio da Corrupgiio, bem assim aos 6rgdos de superintendéncia,

tutela e controlo.

2 Camara Municipal de Chamusca -






CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

MINUTA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO DE 16.12.2014

------ (07) — PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS:

—————— De forma a dar cumprimento 3 Recomendagdo n? 1/2009 do Conselho de
Prevencdo da Corrupcdo, publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, n.2
140 de 22 de Julho de 2009, bem como das recomendacdes constantes dos
relatérios das Inspeccdes da IGF ocorridas no Municipio foi presente o teor
do Plano de Gest3o de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas para 2015,
documento que por muito extenso se dad por inteiramente transcrito nesta

ata para todos os efeitos.

———————— A Camara apreciou e ap6s troca de consideragBes entre todos sobre a
forma de execucdo do Plano que derivou de diversas reunides com os
servicos da Cdmara Municipal, deliberou por unanimidade e em minuta para

efeitos imediatos, aprovar o documento e remeter para Assembleia

Municipal.
—————— E ey, Gaskm PRy Técnigo Superior, a subscrevj.------

O Presidente da C3 ara,

LU
Y







ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

MINUTA DE PARTE DA ATA DA SESSAO DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE 19.12.2014

————— "7. Plano de Gestio de Riscos e Infracées Conexas / 2015 — Camara Municipal de Chamusca —

Andlise e Aprovacdo”;
————— “Usando da palavra a Senhora Vice-presidente referiu que este plano dard
resposta a uma recomendacdo do Conselho de Prevengdo Contra a Corrupgdo que ja
deveria ter sido cumprida em 2009. Esclareceu que para o fazer, contrariamente g
habitual contratagdo de servigos de assessoria por parte das autarquias, a Cdmara
optou por adotar outra metodologia consultando todos os servigos para que
considerassem esta temdtica e cooperassem na redagdo o documento. Resultando num
documento de acordo com as necessidades e que facilite a implementagdo do plano,
define sete dreas principais de risco de corrupgdo e infragdes, nomeadamente a
contrata¢do publica, a concegdo de beneficios publicos, a fiscalizagdo, os recursos
humanos, a informadtica, contabilidade e patriménio e tesouraria. Riscos que Joram
analisados, e identificadas, para os quais, medidas preventivas e corretivas na
eventualidade de ocorréncia de riscos e de corrupgdo. Considera ser um documento

muito realista, que certamente serd cumprido e ird corresponder as necessidades dos

Servigos.

————— Assim e nada surgindo, Joi o Plano de Gestio de Riscos e Infragées Conexas / 2015 —

Cdmara Municipal de Chamusca votado e Aprovado, por unanimidade.”
Chamusca, 19 de dezembro de 2014

O Presjdente da Assembleia Municipal,

{Dr. Francisco José Velez Gaspar)






