Municipio de Chamusca )
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals -  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Comissdo de Servico| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 r 2

CTFP por tempo M 0 0 11 14 49 0 3 0 0 77
Indeterminado F 0 0 19 30 47 0 0 0 0 9
Total 0 0 30 44 96 0 3 0 0 173
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4

M 0 0 12 - 14 49 0 3 0 0 78

s F 0 2 21 31 47 0 0 0 0 101

Total 0 2 33 45 96 0 3 0 0 179
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Municipio de Chamusca

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenga M 6 6
F 3 3
Total 9 9
M 6 6
Total F 3 3
Total 9 9

Pag.1 de 1
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SGP (c)



Municipio de Chamusca

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etéario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals -|Carreiras Gerals -|{Carreiras Gerals 1  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . (5
Total 0 0 0 0 e 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 20 o 0 R0 0 0 0 2
30-34 M 0 0 0 4 1 0 1 0 0 6
F 0 0 4 0 9 0 0 0 0 13
Total 0 0 4 4 10 0 1 0 0 19
35-39 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 4 2 4 0 0 0 0 10
Total 0 0 4 2 5 0 0 0 0 11
40-44 M 0 0 6 2 9 0 1 0 0 18
F 0 0 8 13 7 0 0 0 0 28
Total 0 0 14 gL 16 0 1 0 0 46
45-49 M 0 0 3 1 5 0 0 0 0 9
F 0 1 2 4 12 0 0 0 0 19
Total 0 1 5 5 17 Do [ D 0 0 8
50-54 M 0 0 1 2 12 0 0 0 0 i5
F 0 0 1 7 5 0 0 0 0 i3
Total 0 0 2 9 17 0 0 0 0 28
55-59 M 0 0 1 0 12 0 1 0 0 14
F 0 1 0 3 6 0 0 0 0 10
Total 0 1 1 3 18 0 1 0 0 24
60-64 M 0 0 0 5 6 0 0 0 0 11
F 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 7 6 0 0 0 0 14
Pég.1 de 2 12/04/2019

SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etério e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals -|{Carrelras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65-69 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 3 0 0 0 . 0 3
Total 0 0 0 0 6 0 0oue 0 O 6
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 12 14 49 0 3 0 0 78

poi2 F 0 2 21 31 47 0 0 0 0 101

Total 0 2 33 45 96 DI0% e 3 0 0 179

Pag.2de 2 12/04/2019

SGP (c)



Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

)

Municipio de Chamusca

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operaclonal

até 5 anos M 0 0 2 0 6 0 0 0 0 8
F 0 2 5 0 15 0 0 0 0o 22
Total 0 2 7 B0 21 0 00 0 0 30
5-9 M 0 0 4 5 5 0 2 0 0 16
F 0 0 11 11 22 0 0 0 0 44
Total 0 0 15 16 27 0 2 0 0 60
10-14 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
15-19 M 0 0 2 1 9 0 0 0 0 i2
F 0 0 1 11 9 0 0 0 0 21
Total 0 0 e 12 18 0 0 0 0 33
20-24 M 0 0 1 2 15 0 0 0 0 18
F 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 5 16 0 0 0 0 23
25-29 M 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
F 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 2 7 0 o | o 0 0 9
30-34 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

35-39 M 0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 3 9 0 0 0 0 13
40 ou malis anos M 0 0 0 1 4 0 1 0 0 6
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 4 0 1 0 0 6

M 0 0 12 14 49 0 3 0 0 78

Total F 0 2 21 31 47 0 0 0 0 101

Total 0 2 33 45 96 0 3 0 0 179

Pag.1de 1 12/04/2019

SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

)

Municipio de Chamusca )

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municlpal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde4anosde| M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 o | o 0 1l 0 0 0 0 1
4 anos de M 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
escolaridade F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
6 anos de M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Totall 0 0 0 0 12 0 0 0 0 R
90 ano ou M 0 0 0 3 14 0 1 0 0 18
equivalente F 0 0 0 3 20 0 0 0 0 23
Total 0 0 o | s 34 0 1 o | o . olalh
11°ano M 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
129 ano ou M 0 0 0 9 7 0 2 0 0 18
equivalente F 0 0 0 25 23 0 0 0 0 48
Total 0 0 0 3« | 30 0 2 0 0 66
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 o | 0 0 1
Licenciatura M 0 0 11 0 0 0 0 0 0 11
F 0 2 17 0 0 0 0 0 0 19
Total 0 2 28 0 0 0 0 0 0 30
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 4 0 0 0 0 0 000 4
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

)

Municipio de Chamusca

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 12 14 49 0 3 0 0 78
Total F 0 2 21 31 47 0 0 0 0 101
Total 0 2 33 45 96 0 3 0 0 179
Pég.2 de 2 12/04/2019
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) Municipio de Chamusca

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerals | Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais |  Bombelros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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) Municipio de Chamusca

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio de Chamusca

)

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais |  Bombeiros Informética | Policla Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superlor|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M )] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0
70 ou mals anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total F 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4

Total 0 0 i 4 1 0 0 0 0 6
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8GP (c)



J

Municipio de Chamusca '

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operaclonal

Procedimento M 0 0 2 0 6 0 0 0 0 8
concursal F 0 0 4 0 13 0 0 0 0 17

Total 0 0 6 o | 19 0 0 i ) 0 25 .
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade Internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 RO 0 0
Outras situagdes M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 4 1 =m0 0 0 0 O 5
M 0 0 3 0 6 0 0 0 0 9
ol F 0 0 7 1 13 0 0 0 0 21
Total 0 0 10 1 19 0 0 0 0 30
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) Municipio de Chamusca )

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carrelras Gerais -|Carreiras Gerals -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Pollcia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 00 | R0 0 0 | o 0 0 0
Revogacsio (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reeido) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Jo
Total 0 0 0 0 0 0 s 0 0 0
Resolugéo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e s F 0 0 0 0 o | o0 0 0o 0 0
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéio, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il i F 0 0 0 0 0 o 0 o 0o o
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangfo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
BEF 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 PR 1 0 0 T | T 0 3
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pmnpenl el o : o | o | o o | o o | o | o
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situaggo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade Interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fri‘:?g:;: gf’xblico E 0 g ) 0 - 0 0 g g L 0 -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 . 0 e 0 0

Péag.1de 2 12/04/2019 SGP (c)



: Municipio de Chamusca
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -| Carreiras Gerals -|Carreiras Gerals |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
I3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 L0 0 O I 0 0= 0 1
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 ' 0 0 0
M 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Total F 0 0 1. 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 T e 0 o | 1 0 0 4
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)

Municipio de Chamusca

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Pég.1 de 1

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
Impugnagédo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5

12/04/2019

SGP (c)



) Municipio de Chamusca
Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

‘Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals -{Carreiras Gerals |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreira i 0 2 0— . — 9— g 0- = 0 - —0 D
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacdo da M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
mobilidade na
categoria F 0 0 1 1 o 0 0 0 0 -2
| Total 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Alteracgo obrigatéria| M 0 0 2 2 11 0 0 0 0 15
do posiclonamento
e R Sto F 0 0 I 4 0 0 0 - 0 16
Total 0 0 5 11 15 0 0 0 0 31
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por op¢ao
gestionaria (regra) E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opgao
gestionéria F 0 0 0 0 0 N 0 B 0 0 0 0
(excecdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 3 2 11 0 0 0 0 16
e F 0 0 4 10 4 DINE | O ol 0 18
Total 0 0 7 12 15 0 | 0 0 0 34
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Municipio de Chamusca
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1 de 1
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SGP (c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o género

Municipio de Chamusca

Valor
Total
Extraordinério diurno| M 134,00 134,00
F 22,50 22,50
Total 156,50 156,50
Extraordinério M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 134,00 134,00
Total F 22,50 22,50
Total 156,50 156,50

P4g.1 de 1
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) Municipio de Chamusca ]

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal | M 1 682,00 1 682,00

obrigatério F 521,00 521,00
Total] 2 203,00 " 2203,00
Descanso semanal | M 2 526,15 2 526,15
complementar F 1 105,49 1 105,49
Total] 3 631,64 3 631,64

Ferlados M 475,50 475,50

F 150,50 150,50

Total| 626,00 626,00
M 4 683,65 4 683,65
Total F| 177699 1776,99
Total] 6 460,64 6 460,64
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)

Municipio de Chamusca
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargol/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 000 | 000 0,00 0,00 15,00
ProtecZo na M 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
RUEDEles F 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 5,00 7,00 0,00 3,00 0,00 0,00 15,00
familiar F 0,00 0,00 9,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
Total 0,00 0,00 9,00 12,00 14,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3800
Doenca M 0,00 0,00 7,00 508,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 155,00
F 0,00 0,00 74,00 631,00 604,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 309,00
Total 0,00 0,00 81,00 1 139,00 124400 000 | o000 0,00 0,00 2 464,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 8,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
;fc',"ﬁ'ggi:n“ald“"ga F 0,00 0,00 99,00 21,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Total 0,00 0,00 99,00 29,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 12,00 27,50 72,00 0,00 10,50 0,00 0,00 122,00
familiares F 0,00 2,00 83,50 98,00 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 244,50
Total 0,00 2,00 95,50 12550 | 133,00 0,00 10,50 0,00 0,00 366,50
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 550 0,00 0,00 000 | o000 | 55
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 21,00 33,00 45,50 0,00 13,00 0,00 0,00 112,50
de férlas F 0,00 8,00 44,00 60,00 55,50 0,00 0,00 0,00 0,00 167,50
Total 0,00 8,00 65,00 93,00 101,00 0,00 13,00 0,00 0,00 280,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(S F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.1 de 2 12/04/2019
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Municipio de Chamusca

)

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerals -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 2,00 1,00 12,00 0,00 1,00 0,00 0,00 16,00
F 0,00 0,00 0,00 10,00 21,00 0,00 0,00 0,00 000 | 31,00
Total 0,00 0,00 2,00 11,00 33,00 0,00 1,00 0,00 0,00 47,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00 0,00 7,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00 0,00 7,00
Outros M 0,00 0,00 101,50 66,00 381,50 0,00 11,50 0,00 0,00 560,50
F 0,00 4,50 117,00 175,50 164,50 0,00 0,00 0,00 0,00 461,50
Total 0,00 4,50 218,50 241,50 546,00 000 | 1150 0,00 0,00 1 022,00
M 0,00 0,00 168,50 648,50 1 195,00 0,00 44,00 0,00 0,00 2 056,00
Total F 0,00 14,50 427,50 1 002,50 963,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2 408,00
Total 0,00 14,50 596,00 1 651,00 2 158,50 0,00 . a0 | 0,00 0,00 4 464,00
Pag.2 de 2

12/04/2019

SGP (c)



Municipio de Chamusca

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

i, Valor (Euros) |
| Remuneragges base | 216178073 |
Suplementos remuneratorios ] LS 959,68_ '
Prémios de desempenho " 000
Prestagdes sodiais s 189508,38

Outros encargos com pessoal =1 e | 6 257,25
Total ] | 247347604
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Municipio de Chamusca

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

o epls Tipos de Suplementos Remuneratdrios ] Valor (E@
Trabalho extraordinério (diumo e notumo) | 2489886
Trabalho normal noturmo ' B T ' 0,00

[Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n induido em trab. ext.) 45 220,09 o
_I)Tsponibiiidade permanente s r— R 0,00 |
Outros regimes espediais de prestagdo de trabalho [ 0,00

| Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Foagio na perferia f B
Trabalho por tumos R ' 0,00

[ Abono para falhas - | 2 087,52 R
Particdipacdo em reuniGes I Rt 414,48 '
Ajudas de custo s 5 068,97

[Representaco -l 22 041,84
Secretariado ' i ] 0,00

Qutros suplementos remuneratdrios = _5"197,92

e ) 11592068
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Municipio de Chamusca

Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

B __ Tipos de Prestagdes Sociais R | Valor (Euros)
|Abono de familia — _ [ 1-f4_76,25 ___I
Subsidios no mbito da protecio da parentalidade o 177077 |
[subsidio de educacgio especial N [ 0,00 i
Subsidio mensal vitalicio N | 1 0,00
Subsidio de refeigio - T o | 176261,36
| Subsidio de funeral T ¥ l, 10,00
—S;b—s?dio por morte o = - ' 0;50
Beneficios sociais s i | o000
Ouha:s?r—e—stagﬁes sodiais I_ R 0,00 -
T  Toml | 18950838
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Municipio de Chamusca

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

~ Tipos Jie?(edag?ﬁ&s de Acgbes Sodais Compler_n_entares Valor (Euros) |
:G|_1_1pos dsborh‘vos / casa de_;_)ssogl IS 0,00 |
Refeitdrios ) | N 000 |
Subsidio de frequéncia de creche e de educaclio pré-escolar 0,00
Colénias de férias . s =5 a 0,00 B
Aboio a eéhjdgs s B r ¥ 0,00 |
Apolo socoecondmico | _owm
Outros beneficios sociais - D | 000
bt A ool o _ Tﬂ : T
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Municipio de Chamusca
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total la3diasde | 4a30dasde | Superiora 30 Mortals
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 4 0 4 0 0
acldentes F 8 1 4 1 0
 Total 12 1 8 1 0
NGmero de M 4 0 4 0 0
acidentes com baixa F 6 1 4 1 0
Total 10 1 8 1 0
NUmero de dias de| M 43 0 43 0 0
trabalho perdidos
por At F 148 _ 2 49 99 0
ocorridos no ano Total 191 2 92 99 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes b 0 L 0 __ | 0 = d
ocorrldos _em anosi Total 0 0 0 0 0
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por génerb (No local de trabalho)

)

Municipio de Chamusca

Total la3diasde | 4a30dasde | Superiora 30 Mortals
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 4 0 4 0 0
acidentes F 8 1 4 1 0
Total 12 1 8 1 0
Nimero de M 4 0 4 0 0
acidentes com baixa E 6 1 4 1 0
Total 10 i 8 1 0
Nimero de dias de| M 43 0 43 0 0
trabalho perdidos
por acidentes E = 2 = g g
ocorridos no ano Total 191 2 92 99 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes E 0 0 0 g 0— —
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Chamusca

3
)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in Itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0o 0
Niimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acldentes G 0 0 0 0 0 -
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes E . 0 0 g :
ocorrldos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Chamusca

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

) . Casos de incanacidade_ B ~ NOde Casos

Casos de incapacidade permanente iy ) ___ 0

-Absoluta R | 0

- Pardial i = ' o |
- Absoluta para o trabalho habitual R | 0
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 36
Casos de incapacidade temporéria e pargal | 1

Total 37
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Municipio de Chamusca

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenga profissional registadas durante o ano

_ _Doengas_ Profissionais _Cé_(i[gos de Doengas Profissionais | N° deEsos___No Dias deﬁséncia_
Doencas pr(;vocadas por_é_gentes quimicos —_' | _i [ _0,00_

' Doengas do aparelho !'_es_éi_ratc')rio i ' j_ o —“]_ 0 T 0,00
Doengcas cutineas e outras L —____ ‘ | T'_:-I____ 0,00 _

| Doengas provocadas pof agente_s_?sio_o_s ' o o - |_— ___0 | _ - 0,?)0‘_“ |

Doengas infecciosas e parasitdrias i ) | 0 ] 000
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Municipio de Chamusca

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

3 Atividades de Medicina | Ndmero | Valor (Euros) |
Total dos exames médicos efectuados 3 [ 36 | 68000
Exames de Admissio Tl T 28 . 52886 |
 Bxames Peridicos s | 444 |
Exames Ocasmnals e Complementar&s 3 — 56,76 !
-__hE_x:ames de Oasagao de Fungdes _ _ s e 0 1 i 0,00
,“Despesas com Medicina no Trabatho e l— el 000
Visitas aos postos de trabalho _;__ = _ _j—__] 0 i -

Pag.1de 1
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Municipio de Chamusca

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissées de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tlpﬁé_ Ele Interveng5o de Higiene e Seguranca _ Numero
Reunides da Comiss3o Ty . | o
Visitas aos Locais de Trabalho e _ __ I 0
Outras = 3 | o
~ Total 0 ]
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Municipio de Chamusca

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internas | Namero
Alteragio das fungBes exercidas _ DI g 0
:Fdhnagﬁo proﬁésfonal o i 0 ___i
' Adaptagio do posto de trabalho | 3|
Alteracgo do regime de trabalho 1T o
Mobiidade Intema FifEr | o
SULL T e T | i
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Municipio de Chamusca

Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formacao e sensibilizagio em matéria de seguranga e
sadde no trabalho

Agoes de Formagao em H|g|ene e Seguranga 5 I

| Nameo |
Agos de formagao e de  sensibilizagio reallzadas h 0 '
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas i '

Pag.1de1
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Municipio de Chamusca

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais

~ Tipos de Custo de -Prevengi_o de Addentes e Doengas Profissionais |  Valor (Euros)_
Encargos de estrutura de medidna e sequrancanotrabalho | 0,00 _
Equipamentos de protegio 35007 |
| Formagso em prevencdo de riscos Bk ) [ 000 |
_6u1ros custos com a_[;revengafo de @entés_ € doengas profissionais r{‘_ 0,00 R :
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Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagéo profissional por tipo segundo a duragéo da agéo

)

Municipio de Chamusca

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1 0 0 1
Externas 29 0 2 33
Total 30 0 34
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Municipio de Chamusca
Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 2 19 33 5 0 3 0 0 62
Externas 0 6 32 28 81 0 0 0 0 147
Total 0 8 51 61 86 0 209
Pag.1 de 1 12/04/2019
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Municipio de Chamusca

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agédo e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals |  Bombeiros Informética | Policia Municipa! Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 5,00 47,50 82,50 12,50 0,00 7,50 0,00 0,00 155,00
Externas 0,00 210,00 789,00 352,00 650,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2 001,50

Total 0,00 215,00 836,50 434,50 663,00 0,00 7,50 0,00 0,00 2 156,50
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Municipio de Chamusca

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

__J’l_pc_)_s_de;Agﬁo de_Fqnnagiq‘ para Despesas | mor (Euros)

Intemas I T ; 0,00 '
Extemas . | 129175
' Total 3 | 12917,56
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Municipio de Chamusca

Quadro 31 - Relag6es Profissionais

o - Tpos deT!eIagﬁoPr_oﬁs_signal : | Namero -
Niimero de trabalhadores sindicalizados i ' 89
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores i 0

Total de votantes para comissGes de trabalhadores ' - 8_9_
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Municipio de Chamusca

Quadro 32 - Disciplina

= ] Tipos de Processo e ~ Nimero _.
Processos Transitados do Ano Anterior e i 0 )
Processos Instaurados durante o Ano i _0____
Processos Transitades para o Aro Seguinte 2 0
-@Lléddidos ] S S| " __ 0 1
I Arquivados ____ __j___ [ 0
R_epreengﬁo &scnla :ﬁ_ = i __— [ __ (1]
o .
T R N
__Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador o
Cosctodacomssioceseveo | 0
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Municipio de Chamusca
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéndia - | Regime permanénda - | _ Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara | meio tempo - cdmara | permanéndia - cdmara permanéndia -
munidpal - presidente e municipal - vereadores municipal | assembleia municipal
vereadores | Il _ |
3 B 0

20

2 r

N© de eleitos

12/04/2019 SGP (c)
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Municipio de Chamusca
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoaldo| Deoutraentidade | Semvinculoa |
municipio | publica, com vinculo @ | Administraciio Pdblica | Total
Administracio Piblica |
e —— - = = — . I..— —
Chefe do gabinete 0 o | 1 | 1
Adjuntos o 0 L 1 | 1
Secretarios 0o o | 1 | 1
Total 0 0 3 | 3

Pag.1de 1 12/04/2019 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior  Dirigente Dirigente | Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa
intermédio de 1. intermédio de 2.0 |intermédio de 3.° multidisdplinar | multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.)  (Chefe Div. Mun.)
N.° de cargos previstos o ' o T [ T
em regulamento municipal 0 0 0 0 0 0 : 0
|
- B S S— | SR i — —t ——— — — — — =
N.° de cargos providos |
ESL/12 0 ' 0 2 0 0 0 2
g
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