MUNICIPIO DE CHAMUSCA

MAPA DE PESSOAL 2013

QUANTITAVOS 3% E.G F. L| AREA
Unidades ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES C. Formagéo
Organicas DESIGN. |TT
Dar apoio directo e imediato ao Presidente da Camara na coordenacédo das operacdes de seguranca, e das de proteccdo, prevencdo, socorro e assisténcia, em
= [Ne.
especial nas situagdes de acidente grave ou catastrofe, assegurando o funcionamento de todos os organismos municipais de protecgéo civil, bem como, centralizar, G
Exist
tratar e divulgar toda a informacéo relativa a seguranca e protecgdo civil municipal; Acompanhar a elaboragéo e actualizar o plano municipal de emergéncia e os
Gabinete o . . . ) . . . 5 Exist
planos especiais; Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho com interesse para o Gabinete de Protecgéo| ©
S
Civil;Coordenar as operagdes de socorro as populagdes atingidas por efeitos de acidente grave ou catastrofe; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas
de
de socorro em situacdo de emergéncia; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em situagdo de emergéncia;Desenvolver acces subsequentes
Protegéo  |de reinstalacéo social das populagdes afectadas em articulagdo com os departamentos municipais e técnicos designados para o efeito; Assegurar a articulagdo com a| _ Exist 3
=
. . ~ - o
Autoridade Nacional de Proteccéo Civil; Lo
Civil Saldo
Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagdo da sua actuagéo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e os elementos consideradas relevantes; _ Ine.
5
Gabinete Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessarios a tomada das decises que caibam no ambito das competéncias préprias ou delegadas do Exist
Presidente da Camara Municipal, bem como, & formulagao das propostas a submeter 8 Camara Municipal, ou a outros drgéos nos quais o Presidente tenha assento, por atribuigao legal ou representagéo|
institucional do Municipio, ou do respectivo érgéo executivo; X
de © |Exist
~ . a . . . . P . P =
Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal, pelo Chefe de Gabinete ou pelo Adjunto, nos actos que aquele determinar; Promover contactos com os 6rgéos de soberania, com os érgdos| ©
Apoio Ao |autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas colectivas de direito piblico, ou de direito privado;
Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior; Colaborar com a Secgéo de
Actas e de Apoio aos Orgéos Autarquicos da Camara Municipal na elaboragéo da ordem de trabalhos de cada reunido daquele 6rgdo municipal; Prestar o apoio administrativo necessario; Assegurar as|
-
. < .
Presidente  |fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficias do Municipio. 5 |Exist
=
Saldo
= [Ne. 1 Licenciatura
S [ -
Prestar informagdes e pareceres juridicos; Promover a divulgagao pelos servigos das normas, regulamentos e jurisprudéncia de interesse para a actividade municipal; Exist direito
Gabinete © |Exist
de Assegurar a instru¢do de processos de contra-ordenacao social; Assegurar a instrugdo de inquéritos e processos disciplinares por determinacéo do Presidente ou da 5
Apoio Camara Municipal; Efectuar a recepgao, registo, distribuicdo e acompanhamento das acgdes judiciais em que o Municipio é parte; Realizar a articulagdo entre os Exist
-
] N ) - =
servigos municipais e os servigos dos consultores juridicos. 1)
=
Jdridico saldo | 1
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Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de desenvolvimento empresarial; Assegurari- a cooperagdo com entidades ligadas ao sector
E |Ne. 2 1
o
Gabinete empresarial,a gestdo corrente dos equipamentos municipais do gabinete,a fiscalizacdo e cumprimento dos regulamentos aplicaveis ao funcionamento dos referidos Exist l 1
de equipamentos municipais; Colaborar na elaboragdo de candidaturas a contratos-programa e fundos comunitarios e na gestdo dos projetos aprovados; Gerir a|] & Exist
S
promocao participagdo do Municipio em projetos e agdes de cooperacdo descentralizada, designadamente nas cidades geminadas, na Unido Europeia e nos paises de lingua
oficial portuguesa; Fomentar as rela¢@es internacionais do Municipio e promover a cooperagdo para o desenvolvimento; Promover e coordenar redes de parcerias de
Desenvolvimento Exist l 1
. . . . . . . ~ ~ . - . e a “ . ~ -
ambito internacional; Pesquisar e propor linhas de financiamento para as agdes de cooperacéo internacional;Definir e apoiar na constituicdo de Areas de Localizacao =
=]
Empresarial; Captar investimento privado com potencial de instalagdo e desenvolvimento no concelho; Estabelecer parcerias/relagdes com entidades decisoras ao
e Cooperagéo nivel das dinAmicas empresariais e da gestédo de fundos comunitarios, Saldo 1
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Divisdo; Assegurar relagdes
funcionais com outras areas organicas da Camara; Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei, despacho ou deliberagéo; Apoiar, planear, organizar e E [Ne. 2 Licenciatura
o
Divisdo desenvolver as actividades atribuidas a divisdo; Colaborar na execucédo de medidas relevantes ao aperfeigopamento Organizacional e a optimizagéo de recursos; Exist 4 2 Administ.
n ~ |Elaborar e actualizar os manuais de Organizagéo Interna de cada Servigo; Coordenar os Servigos Administrativos afectos a Diviséo; Dar apoio técnico as varias . .
Administrativa o Exist Publica
Divisdes quando for superiormente solicitado.Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informacdes Assegurar 5
e relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Apoiar, planear, organizar e desenvolver as atribui¢gées regulamentares, no ambito do servigo de e
i i . ™ PP P x . . s ™ L. ~ - i 4 i
Financeira tesouraria, contabilidade e patriménio, aprovisionamento e gestao de stocks, e impostos, taxas e licengas; Participar na elaboragdo do relatério de contas, op¢des do = Exist 4 2 Autarquica
o
5 ; R 2
plano e orgamento; Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas e efectivacdo das despesas; Saldo 1
Apoiar 0 Executivo na definicdo e manutengéo da politica da qualidade da Camara e na definicao dos seus objectivos anuais, sua concretizagdo e seguimento; Organizar e tratar o expediente relativo a 3 1
Ne.
=
G
gestdo, provimento, classificagdo, transferéncia, disciplina e aposentagéo de pessoal, assim como elaborar listas de antiguidade; Organizar e instruir todos os processos individuais dos funcionarios e
Secao Exist 3 1
certificar matérias constantes dos seus registos; Gerir 0 mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes, designadamente a elaboragéo e aprovagdo pela Camara e Assembleia
de E Exist
Municipal, e a respectiva publicitagdo; Promover o recrutamento e selecgéo dos efectivos; Organizar e controlar toda a informagéo relativa a assiduidade dos funcionarios; Apoiar e assegurar técnica e| ©
Recursos N - o — ~ o :
administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos funcionarios; Desenvolver os processos de reclassificagdo e reconversdo profissionais; Assegurar os vencimentos, abonos
Humanos  |comparticipagdes; Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, designadamente, abono de familia, ADSE, e outras prestagdes complementares; = |Exist
e
Saldo
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Executar as atividades e tarefas inerentes a rececéo, classificagdo, registo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos!
respetivos; Promover a distribui¢do por todos os servigos municipais de normas internas ou outras directivas de carater genérico; Registar e arquivar avisos, editais, E Ne. 3
Secéo anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servi¢o; Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos Exist 3
de diversos servigos do municipio; Escriturar e manter em boa ordem os livros da segéo; Passar certiddes quando autorizadas.Elaborar um Manual de Atendimento ao| , |Exist
5
d Publico, que identifique claramente os servigos municipais, procedimentos, requerimentos e formularios, e que sirva de guia de interacdo com o cidad&o; Elaborar
Expediente
relatérios, com periodicidade no minimo anual, de recolha e andlise sistematica dos atendimentos e respostas dadas, visando a avaliagéo para a introdugdo gradual
Geral ) . L o _ ) o | _ | = |Exist 3
dos ajustamentos e alteragdes que se mostrem necessarios a optimizagdo dos procedimentos; Executar os servicos administrativos de caracter geral néo| 5
4
especificamente atribuidos a outras unidades organicas, designadamente, certiddes, registo e arquivo, oficios. Saldo
. . o . R - . . _Ine. [ 6
Conceber e implementar a informatizagéo de todos os servigos municipais e gerir o sistema informético;Conceber aplicages destinadas a processos automaticos de E
o
apoio aos servicos do Municipio;Dar parecer sobre todas as propostas de novas solucBes de hardware e software, apresentadas pelos servigos delas
Servigo Exist 5
carenciadas;Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamentos e aplicagdes, mantendo o registo actualizado em base de dados; Propor agdes de
Informatica = iati : i acE0" n 20 i : © |Exist
formagéo de acordo com os objetivos e metas do processo de informatizag&o;Executar os procedimentos de manutengéo interna e controlar os que competirem af =
o
e entidades externas, criando rotinas de manutengédo preventiva;Dinamizar a generalizagdo dos sistemas de informacédo na administragdo camararia;Propor e realizar|
projetos de inovagé&o tecnoldgica com implicagéo directa na modernizagéo administrativa;Dinamizar e acompanhar as medidas de difuséo da sociedade de informagéo
N = .
Comunicagéo . ok . - P = |Exist 5
no relacionamento dos cidaddos com os servigos publicos autarquicos. 5
2
Saldo
Coordenar os servicos Administrativos afetos a Diviséo; Dar apoio técnico as varias Divisdes quando for superiormente solicitado; Apoiar os 6rgdos do municipio;
£ [Ne. 1 1 Licenciatura
. . . ~ . 5 A . . . . . ©
. Secretariar e organizar as atas das reunides;Assegurar as fungdes legalmente cometidas & Camara respeitante a atos eleitorais. Apoiar, planear, organizar e )
Subunidade Exist em
desenvolver as atribuigdes regulamentares, no ambito do servigo de tesouraria, contabilidade e patriménio, aprovisionamento e gestdo de stocks, e  impostos,| © . -
E |Exist contabilidade
o
Financeira
taxas e licengas; Participar na elaboracéo do relatério de contas, opgdes do plano e orgamento; Promover e zelar pela arrecadacgéo das receitas e efetivacédo das -
-
2 Exist
=
[
despesas; Dar apoio aos 6rgéos do municipio; Saldo 1 1
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Fornecer os elementos necessarios a preparacédo do orcamento e das grandes op¢des do plano; Coligir os elementos indispenséaveis a elaboragdo dos documentos de!
E Ne. 8
prestacéo de contas e relatério de gestéo; Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa; Comprometer as verbas necessarias a execucdo de| ©
Secéo Exist 8
despesas; Efectuar o processamento, liquidagdo e pagamento da despesa, depois de devidamente conferida e autorizada; Proceder ao controlo das contas correntes,
de o |Exist
e
nomeadamente, dos devedores, dos credores, do Estado, doutros entes publicos e doutras entidades; Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanente das| ©
Contabilidade
contas bancérias; Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenacéo do processamento das folhas de carga, afixando-as nas secgdes, gabinetes e
e Patrimonio . Exist 8
<
servicos a que este esteja afecto; Efectuar os contratos de seguro dos bens do Imobilizado determinados superiormente e prestar colaboragéo a outros servigos nas| 5
=
relagbes com as seguradoras. Saldo
Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa e digital dos procedimentos prévios a contratagédo publica de bens e servigos estipulados na lei, previamente| _ Ne 3
E .
Secéo Exist 3
autorizados e cabimentados; Efectuar a gestdo financeira das compras e fornecer elementos necesséarios a elaboragdo do orgamento anual; Recolher e manter| .
de E Exist
Aprovisionam. b
actualizados os catalogos relativos a artigos e equipamentos de que os servigos sdo consumidores; Gerir a plataforma electrénica de compras; Fazer a gestdo de
Gestéo 3 Exist 3
=
[
StocKs stocks dos bens de sua responsabilidade; Exercer o controlo do Armazém de Existéncias. Saldo
= Ne. 4
Promover uma gestéo eficiente de stocks; Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuigao de stocks; Organizar e manter actualizado o inventério permanente dos| &
Exist 4
Armazem |stocks em armazém; Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhes sejam superiormente solicitadas. ".:’ Exist
o
= Exist 4
=
[
Saldo
E Ne. 2
Secdo Procedimento administrativo relativo a abertura e funcionamento de estabelecimentos, alvaras sanitarios de estabelecimentos e processos de classificagdo e ou| © Exist 2
reclassificacéo de estabelecimentos, publicidade, venda ambulante, ocupacéo da via publica e cemitérios; Autos de transgressdo; Garantir a liquidacédo de taxas
de precos ndo cometidos a outros servigos; Executar de um modo geral, todas as tarefas administrativas que, ndo se encontrem cometidas a outros servigos e tenham E Exist
Impostos ©
Taxas e I |Exist 2
e
Licengas Saldo
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E Ne.
Servigo Vigiar e fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais, bem como de outros regulamentos gerais, elaborando as participagdes com vista a| © |Exist 2
instauracé@o de processos de contra-ordenacéo; Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais e feiras; Exercer competéncias de fiscalizagdo atribuidas' o
Fiscaliza¢do [ao Municipio, designadamente, em matéria de publicidade e ocupagéo da via ptiblica; Executar as notificagdes que Ihe forem entregues pelos diversos servigos E Exist 2
Contra ©
Ordenacdes =2 |Exist 2
=
o
~ |Saldo
Arrecadar todas as receitas Municipais; Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a receita e despesa; Conferir as contas enviadas pelos servigos| _ Ne 2
= X
municipais que realizem cobrancas, procedendo ao respectivo registo; Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas; Elaborar e enviar ao S Exist 2
Xis
Chefe de Diviséo, ou na sua auséncia & Contabilidade o resumo diério de tesouraria; Fazer o controlo das contas bancérias; Proceder a regularizagdo contabilistical
Tesouraria © |Exist
das transferéncias em contas operadas por forga das arrecadagdes das receitas, ou pagamento de despesas, nas diversas instituicdes bancarias; Proceder ao| £
o
deposito, em instituicdes bancérias, de valores monetarios excedentes em tesouraria; Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias; Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques| < Exist 2
o
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos respectivos recibos. = |saldo
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informac¢des no ambito das atribui¢des da Divisdo; Assegurar relacdes
—_ = . .
Divisdo  |fyncionais com outras 4reas organicas da Camara; Colaborar na elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano do Municipio e participar na elaboracéo do Relatério de| 5 |Ne 2 1 Licenciatura
Urbanisno N X . N L N L L Exist 1 1 planeamento
Gestéo; Praticar os atos e tarefas de concepgdo, promogao, definicdo e regulamentagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio, nomeadamente no:
Obras planos directores de urbanismo e de pormenor, sua articulagdo e implementagao; o Exist e gestdo do
Colaborar na elaboragéo de cadernos de encargos, estudos e projectos para execugdo de obras publicas; Apreciar projectos de obras, emissdo de alvaras, licengas e| &
Ambiente |pareceres sob processos de obras particulares e de loteamentos, fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis; Elaborar ou dar parecer sobre projectos de territorio
interesse municipal, nomeadamente obras de abastecimento de dgua, saneamento basico, regadios tradicionais, equipamentos, habitagdo social e tratamento de
_
Servigos espacos publicos, com vista a adopgéo de adequados programas para a execuc¢éo da sua manutencgéo corrente; g Exist 1 1
Planear, programar, executar e controlar as actividades relacionadas com o ambiente, espagos verdes, limpeza e higiene publicas; Certificar, mediante despacho, os = 1
Urbanos  |factos e actos gue constam na respectiva divisdio exercer as demais funcées que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara. Saldo
Proceder ao registo, classificacéo e distribuicdo dos documentos entrados na divisdo, controlando o seu movimento e prazos legais; Garantir o atendimento e o apoio!
. _ . . _ - . _— _ Elne [ 4
aos municipes no ambito da actividade da Divisdo; Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas necessarias aos licenciamentos, quer dos servigos do| 5
Secéo L . . N X . . . L. . Exist 4
municipio, quer dos servigos a ele exteriores; Assegurar o expediente dos processos de loteamento, obras particulares, pedidos de informacéo prévia ou simp
. ~ ~ " ™ ~ N " . . , . " (@] i
de informagdes; Assegurar a elaboragéo das licengas de utilizagdo; Assegurar o expediente de licenciamento de industrias, elevadores e postos de abastecimento de! = Exist
(&]
Expediente |combustiveis; Assegurar o expediente relativo aos processos de divisdo de prédios rusticos e urbanos e emitir as certiddes relativas aos mesmos; Organizar e arquivar
Urbanistico |os processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os de acordo com as orientagdes superiores e os parametros legais; De um modo geral, assegurar o .?_:' Exist 4
e
expediente administrativo de todas as areas ; Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢des, que sejam superiormente ordenadas. Saldo
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Planear e definir o uso do solo municipal; Executar analises tematicas e estatisticas de ambito territorial; Promover a reabilitacdo e valorizagéo dos edificios e do| _ Ne 1 1
B .
=
Servico espago publico do Centro Historico; Executar Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e estudos urbanisticos; Elaborar propostas para a rede viaria municipal| © Exist 1 1
de a escala territorial; Elaborar regulamentos relativos a gestdo da transformacédo do solo; Acompanhar a execucdo de planos, estudos e projectos elaborados por| E Exist
Planeamento |entidades externas com impacto a escala do territorio; Colaborar na elaboragdo de posturas e regulamentos de natureza urbanistica; Executar andlises de cariz| ©
Urbanistico |territorial e estatistico; Organizar, manter e disponibilizar os elementos relativos a cartografia existente com incidéncia sobre o territério municipal; Acompanhar e| 2 |Exist 1 1
=
o
fiscalizar a producéo de cartografia realizada por entidades externas. = |saldo
Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas aos processos de licenciamento habitacional, autorizag&o, comunicagéo prévia e informagéo prévia| _ Ne 2 2
= .
) de edificagéo, loteamento, urbanizagéo e utilizagdo de unidades funcionais destinadas & habitagéo e todas as restantes tarefas inerentes aos processos em causal &5 - 1 1
Servico relativas & emissdo de certides, copias simples, reclamacdes, averbamentos, ocupacdes da via publica e demais procedimentos administrativos associados; Exist
de Assegurar a rapidez dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciacdo e licenciamento das operagdes urbanisticas; Medir os projectos de obras e © Exist
Gestio loteamentos para efeitos de aplicagdo de taxas; Autenticar os projectos aprovados; Disponibilizar informagdes actualizadas, certiddes e outros documentos solicitados! G
o por entidades oficiais, ou cidaddos, nos termos da lei; Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e loteamentos; Executar vistorias a ~ - 1 1
Urbanistica estabelecimentos de restauragdo, bebidas, comércio de produtos alimentares e estabelecimentos industriais; Integrar a comisséo de vistorias para emissdo de licengas g Exist
de utilizagéo; Executar vistorias tendentes a determinacgéo de obras, = |saldo 1 1
= [Ne. 2 2
E
Servicos Assegurar a recolha, transporte tratamento e destino final dos residuos sélidos urbanos na area do concelho; Promover a conservagéo de parques, jardins e espagos | © Exist 2 2
Urbanos verdes; Assegurar a gestdo do Cemitério Municipal; Assegurar a mediacéo de conflitos de consumo em substitui¢do do Instituto do Consumidor; Assegurar a gestéo da o |Exist
E
e rede vidria, sinalizacdo, transportes e estruturas de apoio. ©
Ambiente g Exist 2 2
o
= |Saldo
= [ne. 5 2 2
S
Servicos  |Coordenar as fungdes inerentes a organizagéo dos processos de concurso e adjudicagdo de empreitadas; Exist 5 2 2
Técnicos |Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras publicas e de obras promovidas por privados cujo fim seja a integragdo no patriménio municipal; ] Exist
=
Municipais |Participar em vistorias; Proceder a avaliagdo de iméveis. ©
2 [es [ 5 2 2
o
= |Saldo
E Ne. 2 2
Servigos Exercer as competéncias de fiscalizagéo atribuidas ao Municipio, designadamente, em matéria de urbanizagéo e edificagéo; © |exist 2 2
de Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupacéo, uso e transformacéo do solo néo licenciados, ou que possam conduzir a degradacéo do © |Exist
=
Fiscalizagdo |ambiente natural e urbano do concelho. ©
Tecnica '?_:' Exist 2 2
o
Urbanistica = |Saldo
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Promover a elaboragdo e permanente atualizacdo do cadastro de uso do solo; Assegurar a actualizagio da cartografia; Realizar levantamentos topograficos de zonas| _ Ne 4 1
= .
=
] o .
Servigo Exist 4 1
especificas para obras concretas; Elaboragdo e manutencdo actualizada de matrizes, bem como o fornecimento, nos termos legais, de plantas topogréficas;
de O |Exist
5
Topografia Fornecimento de cotas; Verificar a implantacdo dos processos licenciados; Elaborar as plantas cadastrais superiormente ordenadas e propor alinhamentos e cérceas!
Desenho g Exist 4 1
o
para os arruamentos; Executar todas as tarefas na area de desenho solicitadas pelas diversas unidades organicas da diviséo, ou dos restantes servigos da autarquia. = |saldo
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria; Notificar de imediato as doencas de declaragdo = Ine 1
E .
Medicina © [Exist T
obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de o e
xist
- =
Veterinaria . o o . o ) . . ) | ©
doencas de caracter epizo6tico; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informacéo
< |Exist 1
)
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparacéo e de transformagéo de produtos de origem animal. = |Saldo
E Ne.
Defesa Prestar informacéo aos consumidores; Prevenir o surgimento de conflitos na area do consumo; Receber queixas e reclamagdes; Proceder a mediagdo de conflitos de| © Exist
do © |Exist
3]
Consumidor |consumo em substitui¢do do Instituto do Consumidor.
2 |Exist
=
o
= |Saldo
E Ne.
Transporte A gestdo da rede viaria no que diz respeito a sinalizacdo vertical, horizontal e luminosa, pragas de taxi, estacionamento a superficie, condicionado, tarifado e livre e|] © Exist
) mobilidrio urbano; A gestdo dos transportes e estruturas de apoio; Interlocugéo entre a Autarquia e os concessiondrios de transportes urbanos e interurbanos; -
Transito Implementacéo e coordenacéo de alteragdes ao transito; Gestéo da sinalizagao luminosa automatica de trafego; Colaboragéo na promocéo da seguranca da circulagido E Exist
Comunicagoes|de viaturas e pedes; Emisséo de parecer sobre a utilizagédo da via publica para eventos. ©
2 |Exist
=
o
= |Saldo
= [ne. |17 16
E
Higiene e Assegurar a limpeza de ruas, pracas, avenidas e demais lugares publicos; Providenciar a distribui¢do na via pablica de papeleiras e vidrdes; Fixar os itinerarios para] © Exist 17 16
. recolha e transporte dos residuos sélidos; Zelar pela conservacgéo e operacionalidade dos veiculos de limpeza, incluindo o restante equipamento do sector; Proceder a -
Limpeza remog&o ou eliminacdo de vegetagdo espontanea que surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios e outras areas; Eliminar focos atentatérios de salubridade E Exist
Urbana publica, promovendo e executando agdes periddicas de desratizagéo, desinfeccdo e desinfestagdo. ©
2 [exs [ 17 16
o
= |Saldo
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= [Ne. 6 6
: . 5 . . - f . o =
Parque Apreciar e executar projetos de construcdo e remodelacdo de espacos verdes; Organizar e elaborar as diretivas necesséarias a criagdo e manutencédo de viveiros| © Exist 6 6
municipais, a fim de fazer face as necessidades de arborizagéo e jardinagem; Organizar e manter atualizado o cadastro dos jardins e espagos verdes municipais;
Florestal Promover e supervisionar o combate as pragas e doengas nos espagos verdes; Instalar sistemas de rega; Zelar pela conservacédo e manutengdo das ferramentas e E Exist
E equipamentos utilizados; Identificar e sinalizar as areas florestais com vista ao condicionamento de acesso, circulagdo e permanéncia; Valorizar o potencial florestal,| ©
SPagos a0 nivel do recreio, lazer e turismo; Recuperar as areas ardidas e reconverter as espécies florestais, controlando as espécies invasoras; Planear a¢des de arborizagéo
Verdes e rearborizagéo; Sensibilizar a populagéo para a gestéo florestal e para a prevencéo contra incéndios. ,‘i Exist 6 6
o
e Jardins ~ |Saldo
= [ne. 7 511
E
’ . « . S o x » - ! . . 5
Aguas e Promover a articulagdo com os servigos da empresa concessiondria; Executar a ligacdo a rede de esgotos dos prédios situados nas areas servidas pelo colector Exist 7 5 1
publico. E Exist
Saneamento °
g Exist 7 511
o
~ |Saldo
= [Ne. 1 1
=
Assegurar a limpeza e conservagéo do cemitério; Proceder a inumagéo e exumacéo de cadaveres; Promover a abertura, alinhamento e numeracéo de sepulturas;| © |exist 1 1
Cemitério  |Assegurar a atualizagdo da base de dados; Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares E Exist
(&)
2 |Exist 1 1
)
= |Saldo
= ne. 11 10
=
) 3 icipi o .
Servico de Executar todos os trabalhos de obras de constru¢do do Municipio Exist 11 10
Obras 'L.:) Exist
Municipais )
2 [exs [ 11 10
o
= |Saldo
= [ne. [ 17 1 16
E
Servigo do | Gerir as oficinas e o contingente de viaturas; Manter o parque automével em condigdes de operacionalidade; Distribuir as viaturas pelos servicos de acordo com as| © |gyist 17 1 16
indicacdes superiores; Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada viatura; Proceder a gestéo da frota de autocarros da Autarquia; Execugéo de terraplenagens; o -
Parque de Apoio &s obras e demais intervencSes das brigadas de administragéo directa da autarquia; Apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia; Demoli¢des de| = Exist
Méaquinas e |construgdes ilegais. e
Viaturas = |Exist 17 1 16
=
T o
Municipais = |Saldo
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Servico E Ne. 9 9
Oficinas A manutencéo de todos os equipamentos; Executar reparagdes elétricas, de pintura e carpintaria; Analisar os consumos energéticos; Proceder a coordenagdo de| © Exist 9 9
Municipais ~|Servicos com as entidades externas na area das energias; Dar apoio na andlise de projetos de obras publicas e na direcao e fiscalizagéo de empreitadas no ambito das| o |Exist
E
Eletricidade |suas especialidades; Executar as demais fungdes que lhe forem atribuidas. ©
Pintura e g Exist 9 9
o
Carpintaria ~ |Saldo
Divisio Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; = [ne. 1 Licenciatura
Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da Diviséo; 5 -

Educagéo Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Exist em
Ensino,Salde |Propor e promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e implementando centros de cultura, bibliotecas e museus municipais. o Exist servigo
Acéio Social Propor e promover o desenvolvimento desportivo da comunidade, fomentando e implementando actividades desportivas, tempos livres e turismo; G social

Estudar e executar agdes de conservagao e defesa do patriménio cultural, natural e construido do municipio. ~ -
Desporto, T. Fomentar a construgéo de instalacdes e o desenvolvimento de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal. g Exist
Livres Turismo ~ |Saldo 1
Promover agfes tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo como factor essencial para o progresso socio-econémico do concelho; Colaborar com as = [Ne. 33 3 22
E
Servigo entidades responsaveis do Ministério da Educacédo pela educagédo pré-escolar, ensino basico, profissional e secundéario; Propor a realizagdo de investimentos na| © |Exist 25 3 22
de construgéo/requalificagéo de creches, jardins-de-infancia, escolas do 1° ciclo do ensino basico e outros niveis de educagéo que venham a ser cometidos ao Municipio;| © Exist 3] 3
- =
Educacéo Assegurar a limpeza e fornecimento de material didactico, mobiliario e equipamento as escolas da responsabilidade do municipio; Propor a atribui¢do de bolsas de et
estudo; Propor e desenvolver estudos de diagnéstico da situagdo educativa do concelho; Garantir a avaliagdo sistematica dos projectos de forma a adequar a accéo E: Exist 33 3 30
o
educativa a realidade municipal e intermunicipal. F |saido | 33 3 30
Promover uma planificagéo estratégica de intervencéo social no concelho; Promover medidas tendentes a incluséo de individuos e familias; Propor e divulgar estudos| _ Ne 8 3 3 1
E X
Segdo que detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; Assegurar os servicos de acéo social escolar; Promover a elaboragdo de estudos que Exist 8 3 3 1
de I . I . - ; L o ) . . o |Exist
identifiquem as areas habitacionais degradadas e fornegcam dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de habitagdo social e/ou intervencdes de| =
Agéo ©
. requalificacéo; Representar o Municipio na Comissédo de Proteccéo de Criangas e Jovens da Chamusca; Colaborar com as instituicdes e parceiros vocacionados para .
Social q G P P ¢ ¢ ¢ P p g Exist 8 3 3 1
o
intervir na area da satde = |saldo
Promover e apoiar iniciativas das associagdes e instituicdes culturais do concelho;Estabelecer parcerias para a defesa e promogéao cultural;Colaborar com outros| _ Ne 1
= X
[
Servigo servicos ou entidades na organizagdo de eventos e actividades de natureza cultural e de animag&o;Planear, calendarizar e divulgar a agenda cultural do| © Exist 1
de municipio;Apoiar e promover as iniciativas do associativismo cultural.Coordenar a elaboragéo, publicagéo e distribuicéo de informagdes sobre as actividades periddicas| , |exist
=t
E
Culturae |do municipio, em cooperagdo com outros servigos, de modo a que a populagdo se mantenha inteirada das mesmas;Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais| ©
Turismo para o concelho;Promover a imagem publica dos servicos, dos edificios municipais e do espaco publico;Assegurar a manutengéo e funcionamento do posto de turismo| 2 |Exist 1
=
o
do municipio = |saldo
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Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservacdo da Biblioteca Municipal, equipamento mével e patriménio documental;Facilitar o acesso a cultura, a Ne 9 2 3
= X
informagé&o, & educagéo e ao lazer, contribuindo para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidaddos;Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo atividades| 5
Secgéo . N RO - N . . - . . . L Exist 9 2 3
especialmente consagradas as escolas, as instituicdes para a terceira idade e as de apoio ao cidadéo diferente;Criar condigdes para a fruicdo da criagdo literaria,
de cientifica e artistica, proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do individuo;Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em especial o E Exist
Biblioteca |respeitante ao fundo local, contribuindo para reforcar a identidade cultural da regiéo;Difundir e facilitar documentagéo e informagéo (til e actualizada, em diversos ©
suportes, relativa aos varios dominios de actividade, satisfazendo as necessidades do cidaddo e dos diferentes grupos sociais;Fomentar iniciativas culturais Exist 9 2 3
= |Exis
promotoras de um municipio educador e integrador.Executar as tarefas necessarias ao tratamento das cole¢des;Assegurar a recepgdo e o acolhimento ao utilizador e g
=4
prestar informagdes sobre o funcionamento dos servicos;Realizar exposi¢cdes e mostras tematicas. Saldo
= [Ne. 1 1
E
] - ~ ~ - . . P - . N =5 -
Servico de Acompanhamento e participagdo em prospegdes e escavagdes arqueoldgicas que sejam realizadas no concelho;Gerir as actividades inerentes a concepcéao, Exist 1 1
Arquivo . I . T . . ) . . o O |Exist
producdo, difusdo e venda das edi¢des Municipais;Criar condigdes que permitam o acesso de investigadores e outros interessados na histéria local aos fundos| £
Historico °
Patrimonio |documentais do arquivo histérico municipal. ,‘i Exist 1 1
o
Cultural ~ |Saldo
= [ne. 5 3 1
=
Secdo de Promover a elaboracgéo de um plano anual de actividades;Organizar, fomentar e divulgar eventos relacionados com a atividade fisica e desportiva no municipio;Propor| © Exist 5 3 1
o desenvolvimento de programas de agdo que privilegiem habitos de vida saudavel e a integracéo social de grupos desfavorecidos, nomeadamente a terceira idade
Desporto e Jas criancas e jovens institucionalizados;Desenvolver as actividades fisicas e desportivas do Plano Anual de Atividades do Municipio;Apoiar as actividades desportivas| © Exist 1 1
Tempos das Escolas do Municipio;Apoiar eventos ou actividades desportivas a realizar no concelho;Promover ou apoiar programas de formagéo de recursos humanos, tanto do| &
Municipio como dos demais agentes ligados a actividade fisica (técnicos, dirigentes, arbitros, professores);Propor a atribuicdo de subsidios aos clubes e grupo
Livres desportivos do Municipio; g Exist
o
= |Saldo 6 4 1
= [Ne. 5 4
=
] . . . ~ . . . ~ ~ 5 -
Servico de Elaborar e atualizar a carta de equipamentos e instalagdes desportivas existentes no concelho;Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagdo das Exist 5 4
Piscinase |. N . X L X N L X O |Exist
instalacdes desportivas e de lazer propriedade do Municipio ou a ele confiadas por protocolos de colaboracéo especificos;Zelar pelo correcto cumprimento das normas| £
Equipamentos 2
Desportivos |que regulam os espacos destinados a parques infantis e instalagdes desportivas '?_:' Exist 5 4
o
= |Saldo
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£ |Ne. | 200 1130 12]132|1 113] 1

° [exist 182 25|4112|32]|1]| 3] 105

TOTAL GERAL o [Exist 9 1 8

(&)

2 |exist_[192 26 12]132]1 113] 1

P |saldo | 8 114
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