REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE ASSIDUIDADE
DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

Artigo 1.2
Ambito de aplicacdo
O presente regulamento aplica-se a todos os funciondrios em regime de contrato de trabalho

em funcdes publicas.

Artigo 2.2
Definicdao de horario de trabalho
1- Por horério de trabalho entende-se a denominac¢do das horas do inicio e termo do periodo
de descanso diario, dos limites e dos dias de descanso.
2- O hordrio de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.
3- O inicio e termo do periodo de trabalho didrio pode ocorrer em dias de calendario

consecutivos.

Artigo 3.2

Regime semanal de trabalho
1- O periodo normal de trabalho diario é o aplicavel aos trabalhadores em funcdes publicas.
2- A jornada de trabalho semanal é a aplicavel aos trabalhadores em fungbes publicas.
3- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por intervalo de descanso, de duragao
ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de 5 horas de trabalho consecutivo, com excecdo dos trabalhadores sujeitos a
modalidade de jornada continua.
4- Por despacho do Presidente da Camara Municipal, pode ser conferido aos funcionarios do
Municipio o direito a fazerem uma pausa de 15 minutos num dos periodos de trabalho (manha
ou tarde), apds 1 hora e 30 minutos de entrada ao servico, com excec¢do dos trabalhadores

sujeitos a modalidade de jornada continua.



5- O periodo de pausa devera ser devidamente marcado pelo funcionario através de registo

biométrico.

Artigo 4.2
Deveres de assiduidade e pontualidade

1- Todos os funcionarios abrangidos pelo presente regulamento devem comparecer assidua e
pontualmente ao servico, cumprindo escrupulosamente o seu hordrio de trabalho, nao
podendo ausentar-se do servico, salvo pelo tempo autorizado pelo superior hierarquico, sob
pena de marcacgdo de falta.

2- A pontualidade ao servico tem a tolerancia de 10 minutos didrios, aplicadvel em casos
excecionais e devidamente justificados pelo funcionario.

3- A auséncia de justificacdo para falta de pontualidade, ou reincidéncia de atrasos na
pontualidade poderdao desencadear o recurso ao exercicio do poder disciplinar nos termos da

legislagdao em vigor.

Artigo 5.2

Formas de controlo
1- O controlo de assiduidade e pontualidade é efetuado através de registo biométrico, ou em
caso de avaria do equipamento, através de livro de ponto ou suporte da mesma natureza que
se afigure adequado.
2- Devem proceder ao registo biométrico da assiduidade, no terminal para o efeito indicado
pela Seccao de Recursos Humanos, todos os trabalhadores que ndo detenham despacho de
isencdo pelo Presidente da Camara Municipal.
3- Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e conservagao dos terminais de
registo biométrico.
4- Nos servicos abrangidos pelo sistema de registo biométrico, todas as entradas e saidas dos
trabalhadores, em qualquer periodo didrio de prestacdo de servico, e seja qual for o momento
em que ocorre, sao registadas através do terminal biométrico.
5- As auséncias motivadas por tolerancias de ponto, sdo consideradas para todos os efeitos

legais como prestagao efetiva de servigo.



6- Nos servigos nao abrangidos pelo sistema de registo biométrico, os funcionadrios terao a sua
assiduidade e pontualidade controladas pelo respetivo responsavel de servico, que transmitira

a Seccdo de Recursos Humanos a auséncia ou atraso detetados.

Artigo 6.2
Auséncia ao servigo e justificagcoes

1- Considera-se auséncia ao servico a falta de marcacao no sistema de registo biométrico, ou
em caso de avaria do mesmo, a falta de assinatura do trabalhador no respetivo livro de ponto.
2- Sempre que se verificar o atraso de algum funcionario na hora de entrada ao servico, por
tempo superior ao da tolerancia prevista no presente regulamento, o mesmo poderd
apresentar justificacdo em impresso proprio disponivel na Seccdo de Recursos Humanos,
desde que o atraso seja imputavel a motivos imprevistos ou situacdes excecionais.

3- O pessoal que em razdao da especificidade das fungdes exercidas, frequente agdes de
formacdo, ou que efetue frequentemente servico externo, pode ser dispensado do registo
biométrico, mediante proposta do seu responsavel hierarquico e aprovacao do Presidente da
Camara Municipal.

4- QOutras justificacdes devem ser apresentadas de acordo com o presente regulamento,
nomeadamente ficha de justificacdo de auséncia de registo biométrico e ficha para

autorizacdo de gozo de dias por prestacao de trabalho extraordinario.

Artigo 7.2
Controlo de assiduidade

1- A contabilizacdo dos tempos de servico prestado por cada funciondrio é efetuada
diariamente pela Seccdo de Recursos Humanos, com base nos registos biométricos dos
servicos, onde esteja instalado ou em caso de avaria do equipamento nos livros de ponto ou
suporte da mesma natureza, e nas informacdes e justificacdes apresentadas ou visadas.

2- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 42 do presente regulamento, cada
auséncia ou saldo mensal negativo ndo justificado, dara origem a marcacao de falta que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel.

3- As faltas dadas nos termos do numero anterior serdo reportadas ao ultimo dia ou dias, do

més a que o débito respeite, consoante o respetivo nimero.



4- Deverd ser remetida pela Sec¢do de Recursos Humanos, mensalmente, uma relacdo
completa dos registos de assiduidade do més anterior, competindo aos responsaveis dos
servicos e coordenadores técnicos a verificacdo da assiduidade e da pontualidade dos
funcionadrios afetos aos respetivos servigos.

5- As relacGes referidas no numero anterior depois de visadas, sdo devolvidas pelos
responsaveis de servico a Seccdo de Recursos Humanos no prazo de 48 horas, estando a
partir dai a disposicdo dos funcionarios interessados na sua consulta.

6- Caso hajam reclamacgdes relativas as informagdes dadas no nimero anterior, devem as
mesmas ser apresentadas até ao 52 dia util apds a sua publicitacdo ou do conhecimento do
funcionario.

7-Sendo a reclamacao atendivel ha lugar a respetiva correcdo a efetuar na contabilizacdo do
més seguinte ao que deu origem a reclamacao.

8-As listas corrigidas sdao remetidas a despacho superior e nelas sdo convenientemente
assinalados os casos de ndo cumprimento das disposicées regulamentares, bem como
outros aspetos que possam influenciar o controlo da assiduidade e pontualidade.

9- Para efeitos de monitorizacdo do sistema e sempre que solicitado pelo Presidente da
Camara Municipal, a Seccdo de Recursos Humanos devera facultar listagens atualizadas

inerentes ao processo.

Artigo 8.2
Mapa de horario de trabalho
1- Do mapa do horario de trabalho devem constar:
a) ldentificacdo da entidade empregadora publica;
b) Sede e local de trabalho;
¢) Comeco e termo de periodo de funcionamento do érgdo ou servico;
d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo dos dias
de descanso;
e) Dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar;
f) Instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, se o houver;
g) Regime resultante de acordo individual que institui a adaptabilidade, caso se

verifique;



2- Quando as indicagOes referidas no numero anterior ndao forem comuns a todos os
trabalhadores, devem também constar dos mapas de horario de trabalho os nomes dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes.

3- Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados nos respetivos locais de trabalho.

4- Quando varios érgdos ou servicos desenvolvam simultaneamente atividades no mesmo
local de trabalho, os diferentes mapas de horario devem ser afixados nas instalagdes onde

aquelas serdo realizadas.

Artigo 9.2
Modalidades do horario de trabalho
As modalidades de horario de trabalho adotadas sdo as de horario rigido, horario flexivel,
hordrio especifico e jornada continua, sendo que as trés ultimas modalidades carecem de
despacho do Presidente da Camara Municipal, a requerimento do interessado, que podera

ser indeferido por conveniéncia de servigo.

Artigo 10.2
Horario rigido
1- No horario rigido a prestacdo de trabalho reparte-se por dois periodos diarios, com horas
de entrada e saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de descanso.
2- O horario rigido de cada servico de cada servico devera ser definido por despacho do

Presidente da Camara Municipal.

Artigo 11.¢
Horario flexivel

1- O hordrio flexivel é aquele que permite aos trabalhadores, dentro do periodo de
funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as horas de entrada e saida,
desde que respeitando as plataformas fixas e de acordo com o estabelecido neste artigo.
2- As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Das 10:00 horas as 12:00 horas;

b) Das 14:30 horas as 16:30 horas.
3- Nao podem ser prestadas por dia, mais de 10 horas de trabalho nem mais de 5 horas

consecutivas.



4- O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da
segunda deve ser no minimo de 1 hora.

5- O cumprimento da duracdo do trabalho é aferido ao més.

6- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢dao, da lugar a marcagao de
uma falta reportada ao ultimo dia ou dias Uteis, que deve ser justificada nos termos da
legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdao média do trabalho.

7- E proibido o transporte do excesso ou débito de horas apurado no final de cada periodo
de afericdo, exceto para os trabalhadores portadores de deficiéncia que o podem fazer

transitar para o més seguinte e nele compensar o limite de 10 horas.

Artigo 12.2

Adocao do horario flexivel
1- A adogdo do horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamentos dos
servicos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico.
2- O horario flexivel serd tendencialmente aplicado aos trabalhadores cujo controlo de
assiduidade se efetue mediante sistema de registo biométrico, sem prejuizo de ser
extensivel aos demais funcionarios em casos excecionais, por despacho do Presidente da
Camara Municipal.
3- Nos servicos em que se justifique sdo elaborados pelo respetivo dirigente escalas de
servico de cumprimento obrigatério.
4- Os trabalhadores com hordrio flexivel ndo estdo isentos de comparéncia ao servico
sempre que superiormente determinado, tendo em conta as necessidades de servico,
designadamente quanto ao atendimento e participacdo em reunides.
5- A adogao de horario flexivel depende de autorizagao do Presidente da Camara Municipal,
e o pedido deve ser feito anualmente com as fundamentacbes que o trabalhador achar

convenientes.

Artigo 13.2
Jornada continua
1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera tempo de

trabalho.



2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma redugao do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a 1 hora.

3- O periodo de descanso é fixado pelo superior hierdrquico, tendo em vista o regular
funcionamento do servigo, ndo podendo ser gozado no inicio ou no fim do periodo diario de
trabalho.

4- Nas situagGes cumulativas de amamentacgao ou aleitagao e jornada continua, a prestacao
de trabalho é de 5 horas diarias.

5- A prestacdo de jornada continua deve ser requerida anualmente e depende de
autorizagao do Presidente da Camara Municipal.

6- O requerimento referido no numero anterior deve ser devidamente fundamentado ao
abrigo do n.23 do artigo 114.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

7- Os trabalhadores com jornada continua ndo estdo isentos de comparéncia ao servico
sempre que superiormente determinado, tendo em conta as necessidades de servico,

designadamente quanto a atendimento e participacdo em reunides.

Artigo 14.2
Horarios especificos
Por despacho do Presidente da Camara Municipal podem ser fixados horarios especificos nas

situagdes em que se verifique a sua necessidade por motivos imperiosos de servigo.

Artigo 15.2
Isengdo de horario de trabalho
1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares
podem gozar de isencao de horario de trabalho.
2- Podem ainda gozar de isencdo de hordrio outros trabalhadores, mediante celebracdo de
acordo escrito com a Camara Municipal, desde que tal isen¢do seja admitida por lei ou por

instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Artigo 16.2
Efeitos da isengao de horario de trabalho
1- Aisengdo do horario de trabalho pode compreender as seguintes modalidades:

a) N3o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;



b) Possibilidade do alargamento da prestacdao a um determinado nimero de horas

por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.
2- A isengao de horario dos trabalhadores, referido no nimero 1 do artigo anterior, implica
sem qualquer circunstancia, a ndo sujeicdo dos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.
3- Nos casos previstos no niumero 2 do artigo anterior, a escolha da modalidade de isencdo
de horario obedece ao disposto na lei ou em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.
4- Na falta de lei, instrumento de regulamentac¢do coletiva de trabalho ou estipulagao das
partes, o regime de isencdo de horario segue o disposto na alinea b) do ndmero 1, ndo
podendo o alargamento da prestacao de trabalho ser superior a 2 horas por dia ou 10 horas
por semana.
5- A isencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatdrios e aos dias de descanso complementar bem como ao descanso didrio, exceto:

a) Nos casos que seja necessaria a prestacdo de trabalho extraordinario por motivo
de forca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o
orgdo ou servico devido a acidente ou risco de acidente eminente;

b) Nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero 1 do presente artigo, e de forma
a permitir a recuperacdo do trabalhador, deve ser observado um periodo de descanso didrio
de 11 horas consecutivas entre dois periodos de trabalho.
6- A isencdo de horario de trabalho depende de autorizacdo do Presidente da Camara

Municipal e o pedido deve ser feito anualmente, devidamente fundamentado.

Artigo 17.2
Horario de atendimento ao publico
Os horarios de atendimento ao publico sdo aprovados por despacho do Presidente da

Camara Municipal e sdo afixados nos respetivos servicos.

Artigo 18.2

Trabalho suplementar



1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do hordrio de
trabalho.
2- Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo do horario de trabalho a um determinado
numero de horas de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que
seja prestado fora desse periodo.
3- Quando tenha sido estipulado que a isengdao de horario de trabalho ndo prejudique o
periodo normal de trabalho didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragao do periodo normal de trabalho didrio ou semanal.
4- N3o se compreende na noc¢do de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por funcionario isento de horario de trabalho em dia normal
de trabalho;

b)O trabalho prestado para compensar suspensoes de atividade, independentemente
da causa, de duragdao nao superior a 48 horas seguidas ou interpeladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a Camara Municipal e o trabalhador;

c) A formacao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho.

Artigo 19.2
Obrigatoriedade
O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando,

havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Artigo 20.2
Condigoes de prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando o érgdo ou servico tenha de fazer
face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de
trabalhadores.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou
guando se torna indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou
servigo.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior ndo pode exceder as 42 horas num
periodo de referéncia fixado em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, ndao

devendo em caso algum ultrapassar 12meses, ou ndo falta de fixacdo do periodo de



referéncia em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, num periodo de

referéncia de quatro meses, podendo ser de 6 meses.

Artigo 21.2
Limites da duragdo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 do artigo anterior, fica sujeito, por
trabalhador, as seguintes limitacdes:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normais de trabalho;

c) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal obrigatdrio ou complementar, e nos feriados;

d) Numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de
descanso complementar.
2- Os limites fixados no niumero anterior podem ser ultrapassados desde que ndo impliguem
uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base do
trabalhador, quando se trate de postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico,
cuja manutencdo ao servico para além do horario de trabalho seja fundamentalmente
reconhecida como indispensavel.
3- O limite maximo a que se refere a alinea a) do nimero 1 pode ser aumentada até 200

horas por ano, por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Artigo 22.¢
Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e em
dia de feriado, apenas pode ter lugar nos casos e nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do
artigo 20¢.

2- O trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio concede o direito a
descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar
num dos 3 dias Uteis seguintes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério concede o

direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis



seguintes, a acordar com o Presidente da Camara Municipal, ou na falta de acordo, a definir
por este ultimo.

4- O trabalho suplementar em dia de descanso complementar ou em dia de feriado sera
compensado com o acréscimo por acréscimo de remuneragao, exceto se o dia de feriado
recair em dia de descanso semanal, caso em que sera compensado nos temos do ndmero
anterior.

5- O trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério e complementar, ou em
dia de feriado estd sujeito a autorizacdo prévia do Presidente da Camara Municipal, pelo
Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas.

6- Excetua-se do disposto do numero anterior o trabalho prestado em dia de feriado nos

servicos que por forca da atividade exercida, laborem normalmente nesse dia.

Artigo 23.2
Registo do trabalho suplementar

1- A Camara Municipal deve possuir um registo de trabalho suplementar que permita, antes
do inicio da prestacdo e logo apds o seu termo a marcacdo das horas de inicio e termo do
trabalho suplementar.

2- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

3- Do registo previsto no nimero anterior deve constar sempre a indicacdo expressa do

fundamento da prestacdo de trabalho suplementar.

Artigo 24.¢

Autorizacao
1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado deve ser autorizada pelo Presidente da Camara Municipal ou
Vereador com competéncia delegada para o efeito.
2- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em caso excecionais, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, da necessidade de prestacdo de trabalho suplementar,

em dia de descanso semanal, complementar ou feriado.



3- O pagamento do trabalho suplementar, depende do preenchimento de um impresso
proprio por parte de cada trabalhador, devidamente visado pelo respetivo encarregado ou
coordenador.

4- O impresso previsto no nimero anterior deve ser enviado a Sec¢do de Recursos Humanos
na semana seguinte aquela a que o trabalho foi efetuado, devidamente preenchido e

autorizado.

Artigo 25.2

Parentalidade

1- As matérias relativas a parentalidade sdo reguladas pela lei geral.
2- As disposigOes relativas a parentalidade contidas no Cédigo do Trabalho e do Decreto-Lei
n.2 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a prote¢do na parentalidade no regime de

protecdo social convergente. Constam dos Anexos | e Il ao presente regulamento.

Artigo 26.2
Casos Omissos

1- A interpretacdo das exposicOes inseridas neste regulamento, bem como a resolucdo de
duvidas resultantes da sua interpretac¢ao, sdo da responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal.

2- Aos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-3a a legislacdo em vigor em matéria
de duragdo e horario de trabalho.

3- A execucdo dos formularios de “servico executado”, “ocorréncias de assiduidade e
pontualidade”, “trabalho suplementar” e “autorizacdo para gozo de dias”, serdo da

responsabilidade do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 27.¢
Entrada em vigor
1- O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua aprovacao

em reunido de Camara Municipal.



2- Com a entrada em vigor do presente regulamento considerar-se-a revogado o
regulamento de horario e controlo de assiduidade dos funcionarios da Camara Municipal de

Chamusca aprovado em reunido de Camara Municipal de 06/10/2015.

Artigo 28.2
Publicitagao
O presente regulamento serad publicitado no sitio da internet da Camara Municipal de

Chamusca.



ANEXO |

Disposi¢oes do Codigo do Trabalho relativas a parentalidade

“SUBSECCAO IV

Parentalidade

Artigo 33.2
Parentalidade
1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua

insubstituivel accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.2
Articulagdo com regime de protecc¢ao social
1 - A protecgdo social nas situagdes previstas na presente subsec¢dao, designadamente os
regimes de concessdo de prestacOes sociais para os diferentes periodos de licenca por
parentalidade, consta de legislagao especifica.
2 - Para efeitos do disposto na presente subseccdo, consideram-se equivalentes a periodos
de licenca parental os periodos de concessdao das prestacdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema
previdencial da seguranca social ou outro regime de proteccdo social de enquadramento

obrigatério.

Artigo 35.2
Protecgdo na parentalidade
1 - A protecc¢do na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupgdo de gravidez;
c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenca por adopc¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;



f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecgao da sua segurancga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adopg¢ao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

[) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho,
a trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excep¢ao do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga

parental inicial e dos referentes a proteccao durante a amamentacao.

Artigo 36.2

Conceitos em matéria de protecgdo da parentalidade
1 - No ambito do regime de proteccao da parentalidade, entende-se por:
a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador
do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;
b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;
c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico.
2 - O regime de proteccdo da parentalidade é ainda aplicavel desde que o empregador tenha

conhecimento da situagao ou do facto relevante.



Artigo 37.2
Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez

1 - Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora grdvida ou para o nascituro, impeditivo
do exercicio de fung¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e
esteja este ou ndo relacionado com as condicdes de prestacdo do trabalho, caso o
empregador nao lhe proporcione o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por
prescricdao médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga
parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e
apresenta atestado médico que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo
médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordena¢do muito grave a violacdo do disposto no n.2 1.

Artigo 38.2
Licenga por interrupgao da gravidez
1 - Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracdo
entre 14 e 30 dias.
2 - Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora informa o empregador e
apresenta, logo que possivel, atestado médico com indicacdo do periodo da licenca.

3 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no n.2 1.

Artigo 39.2
Modalidades de licenga parental
A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenca parental inicial;
b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;
c) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai.



Artigo 40.2

Licenga parental inicial
1 - A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental
inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.
2 — O gozo da licenga referida no niumero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e 150 dias.
3 — A licenca referida no numero 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de
15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio pela mae a que se refere o nimero
2 do artigo seguinte.
4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nUmeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.
5 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mde e o pai informam os respectivos
empregadores, até sete dias ap6s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta.
6- O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem na mesma
empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.
7 - Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos
direitos da mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o
respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da duracdo da licenca e do inicio do
respectivo periodo, juntando declaracao do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.
8 - Na falta da declaragao referida nos n.os 4 e 5 a licenca é gozada pela mae.
9 - Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a
licenca prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do internamento.
10 - A suspensdo da licenca no caso previsto no numero anterior é feita mediante
comunicacdao ao empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

11 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2, 3, 7 ou 8.



Artigo 41.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae
1 - A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2 - E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.
3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse
propdsito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 42.2
Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao referida nos n.os 1, 2 ou 3 do artigo
40.9, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:
a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta
se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.
2 - Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no n.2 2 do artigo 40.2 caso se
verifiguem as condic¢des ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.
3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a
gozar pelo pai tem a duragao minima de 30 dias.
4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120
dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.2 1, com a necessaria
adaptacao, ou do nimero anterior.
5 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que
possivel e, consoante a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de
obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado pela mae.

6 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 a 4.



Artigo 43.2

Licenga parental exclusiva do pai
1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 15 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.
2 - Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias
Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mae.
3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos numeros anteriores acrescem
dois dias por cada gémeo além do primeiro.
4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o
empregador com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.2 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenacdao muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 44.2

Licenca por adopgao
1 - Em caso de adopcgdo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a licenca
referida nos n.os 1 ou 2 do artigo 40.2
2 - No caso de adopc¢bes multiplas, o periodo de licenca referido no nimero anterior é
acrescido de 30 dias por cada adopc¢do além da primeira.
3 - Havendo dois candidatos a adoptantes, a licen¢a deve ser gozada nos termos dosn.os 1 e
2 do artigo 40.2
4 - O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca em caso de adopg¢ao de filho do
cOnjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.
5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenca, o
cOnjuge sobrevivo, que ndo seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em
comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo
gozado ou a um minimo de 14 dias.
6 - A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime

juridico da adopcao.



7 - Quando a confianga administrativa consistir na confirmac¢ao da permanéncia do menor a
cargo do adoptante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a
data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca
parental inicial.

8 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptando, o
periodo de licenga é suspenso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele
comunicar esse facto ao empregador, apresentando declaracdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

9 - Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adoptantes informam os
respectivos empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do
adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declaragdo conjunta.

10 - Caso a licenca por adopc¢do ndo seja partilhada, o candidato a adoptante que gozar a
licenca informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da
duracdo da licenca e do inicio do respectivo periodo.

11 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do dispostonos n.os 1a 3,5, 7 ou 8.

Artigo 45.2
Dispensa para avaliagao para a adopg¢ao
Para efeitos de realizacdo de avaliacdo para a adopcao, os trabalhadores tém direito a trés
dispensas de trabalho para deslocagao aos servicos da seguranca social ou recep¢ao dos

técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida justificacdo ao empregador.

Artigo 46.2
Dispensa para consulta pré-natal
1 - A trabalhadora grévida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios.
2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do

horario de trabalho.



3 - Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o hordrio de trabalho, o
empregador pode exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da
realizacdo da consulta ou declaracdao dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos niumeros anteriores, a preparagao para o parto é equiparada a consulta
pré-natal.

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as
consultas pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenacado grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 47.2
Dispensa para amamentacao ou aleitagdo

1 - A mde que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que durar a amamentacao.
2 - No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores exercam
actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdao conjunta, tém direito a
dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer um ano.
3 - A dispensa didria para amamentac¢do ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos,
com a duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.
4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no numero anterior é acrescida de
mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.
5 - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para
amamentacdo ou aleitacdo é reduzida na propor¢do do respectivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.
6 - Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo nao
superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 48.2

Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitacao



1 - Para efeito de dispensa para amamentac¢do, a trabalhadora comunica ao empregador,
com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho,
devendo apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano
de vida do filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitacdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente
ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por

conta de outrem, que informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.2

Falta para assisténcia a filho
1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel,
em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
a filho com deficiéncia ou doenga crdnica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizacdo.
2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.
3 - Aos periodos de auséncia previstos nos niumeros anteriores acresce um dia por cada filho
além do primeiro.
4 - A possibilidade de faltar prevista nos numeros anteriores ndo pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mae.
5 - Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;
b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo
motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;
c) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento

hospitalar.



6 - No caso referido no n.2 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respectivo
empregador da prestacao de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.os 1 ou
2 reduzido em conformidade.

7 - Constitui contra-ordenacgdo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 50.2

Falta para assisténcia a neto
1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos.
2 - Se houver dois titulares do direito, had apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por
um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.
3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.
4 - Para efeitos dos n.os 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de
cinco dias, declarando que:
a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitacdo;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
c) O coOnjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunh3do de mesa e
habitacdo com este.
5 - O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha
sido deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cénjuge ou
pessoa em unido de facto.
6 - No caso referido no n.2 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos
n.os 1 ou 2 do artigo 253.9, declarando:
a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;
b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo

grau falta pelo mesmo motivo.



7 - Constitui contra-ordenagao grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 51.2

Licenga parental complementar
1 - O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade ndo superior a
seis anos, a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenca parental alargada, por trés meses;
b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;
c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
duracdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;
d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.
2 - O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no numero anterior de
modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.
3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao
servico do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja
fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.
4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua
residéncia habitual.
5 - O exercicio dos direitos referidos nos niumeros anteriores depende de informacdo sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.



Artigo 52.2

Licenga para assisténcia a filho
1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a
licenga para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.
2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no niUmero anterior tem o limite de
trés anos.
3 - O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer actividade profissional
ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
4 - Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos.
5 - Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a
antecedéncia de 30 dias:
a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;
b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacdo de licenc¢a, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;
c) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;
d) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao da licenca.
7 - Na falta de indicagcdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a duracdo de
seis meses.
8 - A prorrogacdo do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos
n.os 1 e 2, é aplicavel o disposto no n.2 6.

9 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 53.¢
Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica
1 - Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro

anos, para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca cronica.



2 - Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a
necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.
3 - E aplicavel a licenca prevista no n.2 1 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto no n.2 1.

Artigo 54.2
Reduc¢ido do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
crénica
1 - Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crdénica, com idade nao superior a
um ano, tém direito a redu¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou
outras condi¢es de trabalho especiais, para assisténcia ao filho.
2 - N3o ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos
progenitores nao exerga actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal.
3 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo normal de
trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.
4 - O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da redu¢do do periodo
normal de trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.
5 - A redugao do periodo normal de trabalho semanal ndao implica diminuicdo de direitos
consagrados na lei, salvo quanto a retribuicdo, que sé é devida na medida em que a reducao,
em cada ano, exceda o numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.
6 - Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao
empregador a sua intengdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:
a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crdnica;
b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao
mesmo tempo este direito.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 3, 4 ou 5.



Artigo 55.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares
1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.
2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos
sucessivos, depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.
3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situagdao comparavel e, conforme o pedido do
trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.
4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso
de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
crénica, quatro anos.
5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode
exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestagao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
6 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a
tempo completo.
7- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do
presente artigo ndao pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressao na
carreira.

8 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 56.2
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares
1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido

por qualquer dos progenitores ou por ambos.



2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragdo igual a metade do
periodo normal de trabalho didrio;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um com duragdo
ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho didrio, podendo esta duracao ser
reduzida na medida do necessario para que o hordrio se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de hordrio flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro
semanas.

5- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do
presente artigo, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e progressdo na carreira.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.2 1.

Artigo 57.2

Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel
1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horério de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,
com os seguintes elementos:
a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste:
i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;
ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd esgotado o periodo maximo de
duracao;
iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagao de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial.



2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da recepg¢ao do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o empregador indica o
fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciagao no prazo de cinco dias a partir da recepgao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador, o
empregador envia o processo para apreciacdo pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cdépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.

6 - A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o empregador e o
trabalhador do seu parecer, o qual se considera favordvel a intencdo do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavordvel, o empregador sé pode
recusar o pedido apés decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intenc¢do de recusa no prazo de 20 dias apds a recepc¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da
decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n.2 6 ou,
consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na drea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.2 5.

9 - Ao pedido de prorrogacdo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contra-ordenacgao grave a violagdo do disposto nos n.os 2, 3,50u 7.

Artigo 58.2
Dispensa de algumas formas de organiza¢do do tempo de trabalho
1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho em hordrio de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de

banco de horas ou de horario concentrado.



2 - O direito referido no numero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de
aleitagdo, quando a prestacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua
regularidade.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 59.2
Dispensa de prestagao de trabalho suplementar
1 - A trabalhadora grdvida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade
inferior a 12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
2 - A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo
gue durar a amamentacdo se for necessario para a sua salde ou para a da crianca.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 60.2

Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno
1 - A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte:
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade
antes da data previsivel do mesmo;
b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;
c) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua saude ou
para a da crianca.
2 - A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre
gue possivel, um hordrio de trabalho diurno compativel.
3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que nao seja possivel aplicar o disposto
no numero anterior.
4 - A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar
o empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.2 1, com a

antecedéncia de 10 dias.



5 - Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informacgao referida no nimero
anterior pode ser feita independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho
nocturno deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 61.2
Formagao para reinsergao profissional
O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenca para assisténcia a filho ou para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, a participacdo em accoes de
formacdo e actualizagdo profissional, de modo a promover a sua plena reinsercao

profissional.

Artigo 62.2
Proteccdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 - A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢cdes de
seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos numeros seguintes.
2 - Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas em legislacdo especial, em actividade
susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicGes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagcdo da natureza, grau e duracao
da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacgao,
bem como as medidas a tomar.
3 - Nos casos referidos no niumero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria
para evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
a) Proceder a adaptacdo das condigOes de trabalho;
b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e

categoria profissional;



c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem vidveis, dispensar a trabalhadora
de prestar trabalho durante o periodo necessario.

4 - Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta previstos em legislacdo especial, a
trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacao referida no n.2 2 e das medidas de protec¢do adoptadas.

5 - E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja
avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou condi¢cdes de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saude ou o desenvolvimento do nascituro.

6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condi¢des de trabalho referidos no n.2 2, bem como os agentes e condi¢des de
trabalho referidos no nimero anterior, sao determinados em legislagao especifica.

7 - A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de
requerer ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
uma accao de fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador nao
cumprir as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1,2,3 ou5e

constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.2 4.

Artigo 63.2

Protecgdo em caso de despedimento
1 - O despedimento de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no
gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na drea da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das
situacOes referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.
3 - Para efeitos do numero anterior, o empregador deve remeter cépia do processo a
entidade competente na drea da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:
a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.2 1 do artigo 356.2, no despedimento por
facto imputavel ao trabalhador;
b) Depois da fase de informacGes e negociacdo prevista no artigo 361.2, no despedimento

colectivo;



c) Depois das consultas referidas no n.2 1 do artigo 370.2, no despedimento por extingao de
posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.2, no despedimento por inadaptacao.

4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.2 1 ao empregador e ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepc¢do do processo, considerando-se em sentido
favoravel ao despedimento quando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refereon.2 1.

6 - Se o parecer for desfavordvel ao despedimento, o empregador sé o pode efectuar apds
decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a accdo ser
intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.

7 - A suspensao judicial do despedimento sé ndo é decretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificacdo da justa
causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegracao
do trabalhador nos termos do n.2 1 do artigo 392.2 e o trabalhador tem direito, em
alternativa a reintegracao, a indemnizacdo calculada nos termos do n.2 3 do referido artigo.

9 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 6.

Artigo 64.2

Extensao de direitos atribuidos a progenitores
1 - O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa
do menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor,
beneficia dos seguintes direitos:
a) Dispensa para aleitacdo;
b) Licengca parental complementar em qualquer das modalidades, licenca para assisténcia a
filho e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;
c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;
d) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;
e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.



2 - Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma
relacao de tutela ou confianga judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve,

para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao empregador.

Artigo 65.2

Regime de licengas, faltas e dispensas
1 - Ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo
consideradas como prestacao efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupgdo de gravidez;
c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenca por adopcdo;
e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
f) Falta para assisténcia a filho;
g) Falta para assisténcia a neto;
h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;
i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante, por motivo de proteccdo da sua seguranca e saude;
j) Dispensa para avaliacdo para adopcao.
2 - A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou aleitacdo ndo determina perda de
guaisquer direitos e é considerada como prestacdo efectiva de trabalho.
3 - As licengas por situagao de risco clinico durante a gravidez, por interrupc¢ao de gravidez,
por adopc¢ao e licenga parental em qualquer modalidade:
a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;
b) Ndo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢do ou curso de formacgdo, devendo
o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;
c) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apos o termo da licenca.
4 - A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas
modalidades, por adopcao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia

ou doenca cronica:



a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagao desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagdo periddica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢do da situagdo que originou a respectiva licenca que deve ser
comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situagdao de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho
especial, o trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso
previsto na alinea d) do numero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na
empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.
6 - A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo
prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o
trabalhador tenha direito.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2,3 ou4.”



“ANEXO I
Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a protec¢do na parentalidade no

regime de protecc¢ao social convergente

No ambito da concretizacao do direito a seguranca social de todos os trabalhadores, a Lei n.2
4/2009, de 29 de Janeiro, definiu a protecgdo social dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas. Para o efeito, determinou a integracdo no regime geral de seguranca social de
todos os trabalhadores cuja relagdo juridica de emprego publico tenha sido constituida apds
1 de Janeiro de 2006 e bem assim a manutencdo dos trabalhadores que, aquela data, nele se
encontravam inscritos.

Quanto aos trabalhadores que até 31 de Dezembro de 2005 se encontravam abrangidos
pelo denominado regime de proteccdo social da funcdo publica, foi criado o regime de
proteccdo social convergente, inequivocamente enquadrado no sistema de seguranca social,
com respeito pelos seus principios, conceitos, objectivos e condi¢des gerais, bem como os
especificos do seu sistema previdencial, visando, num plano de igualdade, uma protec¢ao
efectiva e integrada em todas as eventualidades.

O regime de protecgdo social convergente possui, assim, uma disciplina juridica idéntica a do
regime geral de seguranca social no que se refere a regulamentacdo da proteccdo nas
diferentes eventualidades, designadamente quanto aos respectivos objectos, objectivos,
natureza, condi¢Oes gerais e especificas, regras de cdlculo dos montantes e outras condicoes
de atribuicdo das prestacoes.

Por razbes de aproveitamento de meios, foi mantido o modelo de organizacdo e gestao
actualmente existente, bem como o sistema de financiamento prdprio, ndo resultando, no
entanto, qualquer aumento da taxa das quotizacdes presentemente aplicdvel aos
trabalhadores nele integrados.

Neste quadro, importa agora dar cumprimento as determinacdes daquela lei no dominio da
sua regulamentacdo. Consciente da complexidade e da delicadeza do tema, o Governo
optou por iniciar a regulamentacao relativa a parentalidade, no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adopcao, por ser aguela em que as diferencas entre o regime
geral e o da proteccdo social da funcdo publica sdo mais profundas, ultrapassando assim as
injusticas que actualmente se verificam entre os trabalhadores que exercem fungdes

publicas.



Destaque-se que o presente decreto-lei obedece aos principios e regras do regime geral de
seguranca social, na protec¢do da parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopc¢ao, pretendendo-se, tdo-sé e em convergéncia com aquele, garantir os
mesmos direitos, procedendo as adaptagdes tidas por necessarias em face da organizagao e
financiamento préprios.

Assim, introduz-se uma abordagem completamente diferente, distinguindo as prestacdes
pagas como contrapartida do trabalho prestado (a remunerac¢do), que relevam do direito
laboral, das prestagdes sociais substitutivas do rendimento de trabalho, quando este nao é
prestado, que relevam do direito da seguranca social. No entanto, de acordo com a
organizacdao propria do regime de proteccdo social convergente, as duas dareas de
competéncias, embora legalmente distintas, permanecem sob a responsabilidade da mesma
entidade, a entidade empregadora.

Por outro lado, sendo mantido o esquema de financiamento anterior, ndo sdao devidos
descontos para esta eventualidade por parte do trabalhador, nem da entidade
empregadora, suportando esta, porém, os respectivos encargos. A ndo prestagdo de
trabalho efectivo, por motivo de maternidade, paternidade e adopc¢ao, constitui, assim, uma
situacdo legalmente equiparada a entrada de contribuicdes em relagdo as eventualidades
cujo direito dependa do pagamento destas.

Constitui igualmente aspecto inovador, o facto de os subsidios passarem a ser calculados
com base nos valores iliquidos das respectivas remuneracdes, donde resultam, na maior
parte das situagbes protegidas, montantes superiores aos anteriormente auferidos.

Face aos novos direitos concedidos pela legislacao laboral no ambito da parentalidade, o
presente decreto-lei concretiza a protec¢do social dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas integrados no regime de protec¢ao social convergente, em articulagdo com aquela
legislacdo.

Neste sentido, os meios de prova previstos naquela legislagdo, a apresentar pelos
trabalhadores para efeitos de justificacdo das suas auséncias ao trabalho, sdo considerados
idoneos para efeitos de atribuicdo das prestacdes sociais, evitando-se, deste modo, a
duplicacdo de documentos que seriam apresentados ao mesmo servico, na dupla qualidade
de entidade empregadora e entidade gestora da proteccdo social.

E ainda prevista a atribuicio de um subsidio para assisténcia a familiares para os

trabalhadores nomeados, face ao direito ja consagrado no Regime do Contrato de Trabalho



em Fungdes Publicas. Finalmente, da-se execug¢do ao Il Plano Nacional para a lgualdade,
Cidadania e Género (2007-2010), através de medidas que contribuem significativamente
para a melhoria da conciliacdo entre a vida familiar e profissional e a promocao da igualdade
de género. Sdo ainda reforgados os direitos do pai perante as varias situagdes protegidas,
com acentuado incentivo a partilha das responsabilidades familiares nesta eventualidade.
Foram ouvidos os érgdos de governo préprio das Regides Autdonomas, a Associacdo Nacional
de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias. Foram observados os
procedimentos decorrentes da Lei n.2 23/98, de 26 de Maio.
Assim: No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.2 4/2009, de 29 de
Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Capitulo |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2

Objecto
O presente decreto-lei regulamenta a proteccdo na parentalidade, no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade e adopcdo, no regime de proteccdo social

convergente.

Artigo 2.2
Ambito subjectivo
Sao beneficidrios do regime de protecc¢do social convergente os trabalhadores previstos no

artigo 11.2 da Lei n.2 4/2009, de 29 de Janeiro.

Artigo 3.2
Objectivo e natureza da protecgdo social
A proteccdao na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e
adopcao, adiante designada por proteccdo, destina-se a compensar a perda de remuneracdo
presumida, em consequéncia da ocorréncia de situagdes determinantes de impedimento

temporario para o trabalho, previstas na legislacdo laboral.



Artigo 4.2

Ambito material
1 - A proteccdo é efectivada através da atribuicdo de presta¢des pecunidrias, denominadas
por subsidios, cujas modalidades sao as seguintes:
a) Subsidio de risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrupg¢do da gravidez;
c) Subsidio por adopcao;
d) Subsidio parental, inicial ou alargado;
e) Subsidio por risco especifico;
f) Subsidio por assisténcia a filho em caso de doenga ou acidente;
g) Subsidio para assisténcia a neto;
h) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica.
2 - O subsidio parental inicial compreende as seguintes modalidades:
a) Subsidio parental inicial;
b) Subsidio parental inicial exclusivo da mae;
c) Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro;

d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai.

Artigo 5.2
Carreira contributiva

1 - Os periodos de impedimento tempordrio para o trabalho pela ocorréncia das situacdes
previstas no artigo anterior sdo equivalentes a entrada de contribui¢cdes e quotizacdes para
efeitos das eventualidades invalidez, velhice e morte.

2 - Os periodos de impedimento tempordario para o trabalho sdo ainda equivalentes a
exercicio de funcGes equiparado a carreira contributiva para efeitos das eventualidades
doenca e desemprego.

3 - Os periodos correspondentes ao gozo de licenca para assisténcia a filho, prevista no
artigo 52.2 do Cédigo do Trabalho, sdo equivalentes a entrada de contribuicbes e
guotizacBes para efeitos da taxa de formacdo das pensdes de invalidez, velhice e morte,
correspondente a segunda parcela com a designagdo «P2», nos termos da Lei n.2 60/2005,
de 29 de Dezembro, mediante a comunica¢ao do facto por parte da entidade empregadora a

Caixa Geral de AposentacGes (CGA).



4 - Durante os periodos de trabalho a tempo parcial do trabalhador com responsabilidades
familiares, nos termos previstos no artigo 55.2 do Cddigo do Trabalho, para efeitos das
eventualidades invalidez, velhice e morte, sdo consideradas as remuneracoes
correspondentes ao trabalho a tempo completo, havendo lugar a equivaléncia a entrada de
contribuicdes relativamente a diferenca entre a remuneracdo auferida e a que auferiria se
estivesse a tempo completo, mediante a comunica¢do do facto por parte da entidade

empregadora a CGA.

Capitulo I

Condigdes de atribuicao dos subsidios

Seccao |

CondigOes gerais

Artigo 6.2

Reconhecimento do direito
1 - O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente decreto-lei depende do
cumprimento das condi¢Oes de atribuicdo a data do facto determinante da proteccao.
2 - Considera-se data do facto determinante da protec¢do o 1.2 dia de impedimento para o
trabalho.
3 - Constituem condic¢des gerais de reconhecimento do direito:
a) O impedimento para o trabalho, que determine a perda de remuneragao, em virtude da
ocorréncia das situacoes previstas no artigo 4.2, nos termos da legislacao laboral aplicavel;
b) O cumprimento do prazo de garantia.
4 - A proteccdo conferida aos progenitores nos termos do presente decreto-lei é extensiva
aos beneficiarios adoptantes, tutores, pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como cénjuges ou pessoas em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o
menor, sempre que, nos termos da legislacdo laboral, lhes seja reconhecido o direito as
correspondentes licencas, faltas e dispensas.
5 - Os direitos previstos no presente decreto-lei apenas se aplicam aos beneficidrios que nao

estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excepc¢ao do



direito da mae a gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes a protec¢ao

durante a amamentacao.

Artigo 7.2

Prazo de garantia
1 - A atribuicao dos subsidios depende de o beneficidrio, a data do facto determinante da
proteccdo, ter cumprido um prazo de garantia de seis meses civis, seguidos ou interpolados,
com prestagao de trabalho efectivo ou equivalente a exercicio de fungdes.
2 - Para efeitos do numero anterior, releva, se necessario, o més em que ocorre o facto
determinante desde que no mesmo se verifique presta¢ao de trabalho efectivo.
3 - Nos casos de ndo prestacdo de trabalho efectivo durante seis meses consecutivos, a
contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra nova prestacao de
trabalho efectivo.
4 - Para efeitos do n.2 1, consideram-se equivalentes a exercicio de funcdes os periodos:
a) De ndo prestagdo de trabalho efectivo decorrente das demais eventualidades;
b) Em que, nos termos legais, haja percepcdo de remuneracdo sem a correspondente

prestacao de trabalho efectivo.

Artigo 8.2
Totalizacdo de periodos contributivos ou situagdo equiparada
Para efeitos do cumprimento do prazo de garantia sdo considerados, desde que ndo se
sobreponham, os periodos de registo de remuneragdes ou de situacao legalmente
equiparada, em quaisquer regimes obrigatérios de proteccdo social, nacionais ou
estrangeiros, que assegurem prestacdes pecunidrias de proteccdo na eventualidade

maternidade, paternidade e adopcao.

Seccao Il

Caracterizagao e condig¢oes especificas de atribuigao

Artigo 9.2

Subsidio por risco clinico durante a gravidez



O subsidio por risco clinico durante a gravidez é atribuido nas situacdes em que se verifique
a existéncia de risco clinico, para a gravida ou para o nascituro, certificado por médico da
especialidade, durante o periodo de tempo necessdrio para prevenir o risco, o qual deve

constar expressamente do certificado.

Artigo 10.2
Subsidio por interrupg¢ao da gravidez
O subsidio por interrupgao da gravidez é atribuido nas situa¢des de interrupgao da gravidez,
durante um periodo varidvel entre 14 e 30 dias consecutivos, nos termos da correspondente

certificacdo médica.

Artigo 11.2

Subsidio parental inicial
1 - O subsidio parental inicial é atribuido pelo periodo até 120 ou 150 dias consecutivos, que
os progenitores podem partilhar livremente apds o parto, consoante opgdao dos mesmos,
sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.
2 - Aos periodos de 120 e de 150 dias podem acrescer 30 dias consecutivos de atribuicao do
subsidio, no caso de partilha da licenca em que cada um dos progenitores goze, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos o periodo obrigatério de licenga parental inicial exclusiva da mae.
3 - No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos nos numeros anteriores
acrescem 30 dias consecutivos por cada gémeo além do primeiro.
4 - A atribuicdo do subsidio parental inicial depende de declaracdo dos beneficiarios dos
periodos a gozar, de modo exclusivo ou partilhado.
5 - No caso em que ndo seja apresentada declaracdo de partilha da licenca parental inicial e
sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte, ha lugar a atribuigdo do
subsidio parental inicial ao progenitor que justifique, perante a entidade empregadora, o
gozo da respectiva licenca, desde que o outro progenitor exerca actividade profissional e
ndo a tenha gozado.
6 - Quando o outro progenitor seja trabalhador independente, a justificacdo a que se refere
0 numero anterior é substituida pela apresentagao de certificado de nao ter sido requerido o

correspondente subsidio, emitido pelas respectivas entidades competentes.



7 - Caso ndo seja apresentada declaragao de partilha e o pai ndo justifique o gozo da licenga,
o direito ao subsidio parental inicial é reconhecido a mae.
8 - O subsidio parental inicial pelos periodos de 150, 180 ou o acréscimo de 30 dias por cada

gémeo além do primeiro é atribuido apenas no caso de nado-vivo.

Artigo 12.2
Subsidio parental inicial exclusivo da mae
O subsidio parental inicial exclusivo da mae pode ser atribuido por um periodo de até 30 dias
antes do parto e, obrigatoriamente, por um periodo de seis semanas apds o parto, os quais

se integram no periodo de atribuicdo de subsidio parental inicial.

Artigo 13.2

Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro ~
1 - O subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro é
atribuido até ao limite do periodo remanescente que corresponda ao periodo de licenca
parental inicial ndo gozada, em caso de:
a) Incapacidade fisica ou psiquica, medicamente certificada, enquanto se mantiver;
b) Morte.
2 - Apenas ha lugar a atribuicao do subsidio pela totalidade do periodo previsto no n.2 2 do
artigo 11.2 caso se verifiquem as condicGes ai previstas a data dos factos referidos no
numero anterior.
3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, o subsidio parental inicial a
gozar pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.
4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120
dias a seguir ao parto, o pai tem direito ao remanescente do subsidio parental inicial nos
termos do n.2 1, com as devidas adaptagdes, ou do numero anterior.

5 - O disposto no n.2 1 é aplicavel apenas no caso de nado-vivo.

Artigo 14.°
Subsidio parental inicial exclusivo do pai

1 - O subsidio parental inicial exclusivo do pai é atribuido pelos periodos seguintes:



a) 10 dias uteis obrigatdrios, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento
do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

b) 10 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que coincidam com a licenca
parental inicial gozada pela mae.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o subsidio previsto no nimero anterior é acrescido de
dois dias Uteis por cada gémeo além do primeiro, a gozar imediatamente seguir a cada um
dos periodos.

3 - O subsidio previsto na alinea b) do n.2 1 bem como o correspondente aos dias acrescidos

em caso de nascimentos multiplos sé sdo atribuidos no caso de nado-vivo.

Artigo 15.2
Subsidio por adopgdo

1 - O subsidio por adopgdo é atribuido aos candidatos a adoptantes nas situacdes de
adopcdo de menores de 15 anos, devidamente comprovadas, excepto se se tratar de
adopcao de filho do conjuge do beneficidrio ou da pessoa com quem este viva em unido de
facto, e corresponde, com as devidas adaptacGes, ao subsidio parental inicial.

2 - Em caso de incapacidade fisica ou psiquica, medicamente comprovada, ou de morte, do
beneficiario candidato a adoptante, sem que este tenha esgotado o direito ao subsidio, o
conjuge que seja beneficidrio tem direito ao subsidio pelo periodo remanescente ou a um
minimo de 14 dias, ainda que ndo seja candidato a adoptante, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitacdo com o adoptado.

3 - No caso de adopg¢des multiplas, aos periodos previstos nos numeros anteriores acrescem

30 dias por cada adopcdo além da primeira.

Artigo 16.2
Subsidio parental alargado
O subsidio parental alargado é atribuido por periodo até trés meses a qualquer um ou a
ambos os progenitores ou adoptantes, alternadamente, durante o gozo de licenca parental
complementar alargada para assisténcia a filho integrado no agregado familiar, desde que
gozada imediatamente apds o periodo de atribuicdo do subsidio parental inicial ou do

subsidio parental alargado do outro progenitor.



Artigo 17.2
Subsidio por riscos especificos
1 - Constituem riscos especificos para a seguranca e a saude da gravida, puérpera ou
lactante as actividades condicionadas ou proibidas, bem como a prestacdao de trabalho
nocturno, nos termos de legislacdo especial.
2 - O subsidio por riscos especificos é atribuido nas situagdes em que haja lugar a dispensa
do exercicio da actividade laboral, determinada pela existéncia de risco especifico para a

gravida, puérpera ou lactante, bem como dispensa de prestagao de trabalho nocturno.

Artigo 18.2

Subsidio para assisténcia a filho em caso de doenga ou acidente
1 - O subsidio para assisténcia a filho é atribuido nas situacdes de necessidade de lhe prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, medicamente
certificadas, nos seguintes termos:
a) Menor de 12 anos ou, independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca crdnica, um periodo maximo de 30 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil,
ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao;
b) Maior de 12 anos, um periodo maximo de 15 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano
civil.
2 - Aos periodos referidos no nimero anterior acresce um dia por cada filho além do
primeiro.
3 - A atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho depende de:
a) O outro progenitor ter actividade profissional e ndo exercer o direito ao respectivo
subsidio pelo mesmo motivo ou, em qualquer caso, estar impossibilitado de prestar
assisténcia; e
b) No caso de filho maior, de este se integrar no agregado familiar do beneficiario.
4 - No caso de filho com deficiéncia ou com doenca crdnica, a certificacdo médica apenas é
exigida a primeira vez.
5 - Relevam para o coOmputo dos periodos maximos de atribuicdo do subsidio os periodos de
atribuicdo do subsidio para assisténcia a netos, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo

19.2,



Artigo 19.¢

Subsidio para assisténcia a neto
1 - O subsidio para assisténcia a neto concretiza-se nas seguintes modalidades:
a) Subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, correspondente a um periodo
de até 30 dias consecutivos, apds o nascimento de neto que resida com o beneficidrio em
comunhdo de mesa e habitagao e seja filho de adolescente menor de 16 anos;
b) Subsidio para assisténcia a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crdnica, correspondente aos dias de faltas remanescentes nao gozados pelos
progenitores nos termos previstos no artigo anterior, com as devidas adaptacdes.
2 - A atribuicdo do subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto depende de
declaracdo médica comprovativa do parto e de declaracdo dos beneficidrios relativa aos
periodos a gozar ou gozados, de modo exclusivo ou partilhado.
3 - O subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, nas situagcdes em que nado é
partilhado pelos avés, é atribuido desde que o outro avé exerca actividade profissional e ndo
tenha requerido o subsidio ou, em qualquer caso, esteja impossibilitado de prestar
assisténcia.
4 - O subsidio para assisténcia a neto é atribuido desde que os progenitores exercam
actividade profissional e ndo exercam o direito ao respectivo subsidio pelo mesmo motivo

ou, em qualquer caso, estejam impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 20.2

Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica
1 - O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica é atribuido nas
situacdes de necessidade de Ihe prestar assisténcia por periodo até 6 meses, prorrogavel até
ao limite de quatro anos.
2 - A atribuicdo do subsidio depende de:
a) O filho viver em comunhdo de mesa e habitacdo com o beneficiario;
b) O outro progenitor ter actividade profissional e ndo exercer o direito ao respectivo
subsidio pelo mesmo motivo ou, em qualquer caso, estar impossibilitado de prestar

assisténcia. Capitulo Il Calculo e montante dos subsidios



Artigo 21.2
Calculo dos subsidios
O montante diario dos subsidios previstos no presente decreto-lei é calculado pela aplicacao

de uma percentagem ao valor da remuneracgado de referéncia do beneficidrio.

Artigo 22.2
Remuneragao de referéncia

1 - A remuneracdo de referéncia a considerar é definida por R/180, em que R representa o
total das remuneragdes auferidas nos seis meses civis imediatamente anteriores ao segundo
anterior ao da data do facto determinante da protecc¢ao.
2 - Nos meses em que nao tenha sido auferida remuneracao, durante o periodo referido no
numero anterior, devido a ocorréncia de outra eventualidade, é considerado o montante da
remuneracdo de referéncia que serviu de base de calculo a atribuicdo da correspondente
prestacdo social, sem prejuizo do disposto no n.2 5.
3 - Nas situagdes em que se verifique a totalizacdo de periodos contributivos ou de situacao
legalmente equiparada, se o beneficiario ndo apresentar, no periodo em referéncia previsto
no n.2 1, seis meses de remuneragdes auferidas, a remuneracdo de referéncia é definida por
R/(30 x n), em que R representa o total de remuneragdes auferidas desde o inicio do periodo
de referéncia até ao inicio do més em que se verifique o facto determinante da protecgao e
no numero de meses a que as mesmas se reportam.
4 - Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se as remuneragdes que constituem
base de incidéncia contributiva nos termos fixados em diploma préprio.
5 - Na determinacdo do total das remunerac¢des auferidas sdo considerados os montantes

relativos aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 23.2
Montante dos subsidios
1 - O montante didrio dos subsidios por risco clinico durante a gravidez e por interrupcao da
gravidez corresponde a 100 % da remuneracdo de referéncia da beneficiaria.
2 - O montante diario do subsidio parental inicial corresponde as seguintes percentagens da
remuneracao de referéncia do beneficiario:

a) No periodo relativo a licenca de 120 dias, nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, 100 %;



b) No periodo relativo a licenga de 150 dias, nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, 80 %;
c) No periodo relativo a licenga de 150 dias, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2, 100 %;
d) No periodo relativo a licenca de 180 dias, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2, 83 %.
3 - O montante didrio do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos, nos
termos do n.2 3 do artigo 11.9, é de 100 % da remuneracdo de referéncia do beneficiario.
4 - O montante didrio dos restantes subsidios previstos no presente decreto-lei corresponde
as seguintes percentagens da remuneracao de referéncia do beneficiario:
a) Subsidio parental exclusivo do pai, 100 %;
b) Subsidio parental alargado, 25 %;
c) Subsidio por adopgdo é igual ao previsto nos n.os 2 e 3;
d) Subsidios por riscos especificos e para assisténcia a filho, 65 %;
e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica, 65 %, tendo como
limite maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos apoios sociais
(IAS);
f) Subsidio para assisténcia a neto:
i) Nos casos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 19.2, 100 %;

ii) Nos casos previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2, 65 %.

Artigo 24.2
Montante minimo dos subsidios
1 - O montante diario minimo dos subsidios previstos no presente decreto-lei ndo pode ser
inferior a 80 % de 1/30 do valor do IAS, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - O montante diario minimo do subsidio parental alargado ndo pode ser inferior a 40 % de

1/30 do IAS.

Capitulo IV

Suspensao, cessacao e articulagao dos subsidios

Secgao |

Suspensao e cessacao



Artigo 25.2

Suspensao
A atribuicdo do subsidio parental inicial é suspensa durante o periodo de internamento
hospitalar do progenitor que estiver a gozar a licenga ou da crian¢a, mediante comunica¢ao

do beneficidrio acompanhada de certificacdo do respectivo estabelecimento.

Artigo 26.2
Cessagao
1 - O direito aos subsidios cessa quando terminarem as causas que lhes deram origem.
2 - O direito aos subsidios cessa ainda nos casos de reinicio da actividade profissional,

independentemente da prova de inexisténcia de remuneracao.

Secgdo Il

Articulagdao e acumulagao dos subsidios

Artigo 27.2

Articulagdao com a protecc¢ao na eventualidade desemprego
1 - A proteccdo dos beneficidrios que estejam a receber prestacdes de desemprego
concretiza-se através da atribuicao dos seguintes subsidios:
a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrup¢ao da gravidez;
c) Subsidio por parentalidade inicial;
d) Subsidio por adopcao.
2 - A atribuicdao dos subsidios referidos no nimero anterior determina a suspensdo do
pagamento das prestacées de desemprego, durante o periodo de duracdo daqueles

subsidios, nos termos do respectivo regime juridico.

Artigo 28.2
Inacumulabilidade com rendimentos de trabalho e com prestag¢oes sociais
1 - Os subsidios previstos no presente decreto-lei ndo sdo acumulaveis com:
a) Rendimentos de trabalho ou outras prestagdes pecunidrias regulares pagas pelas

entidades empregadoras sem a correspondente prestacdo de trabalho efectivo;



b) Presta¢des sociais substitutivas de rendimento de trabalho, excepto com pensdes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia concedidas no ambito do regime de protec¢do social
convergente, do regime geral de seguranca social ou de outros regimes obrigatdérios de
protecgdo social;

c) PrestacGes sociais concedidas no ambito do subsistema de solidariedade, excepto com o
rendimento social de inser¢do e com o complemento solidario para idosos;

d) Prestacbes de pré-reforma, sem prejuizo do disposto n.2 3.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo tomadas em consideragao prestacdes
sociais concedidas por sistemas de seguranca social estrangeiros, sem prejuizo do disposto
em instrumentos internacionais aplicaveis.

3 - Na situacdo de pré-reforma em que haja lugar a prestacdo de trabalho podem ser
atribuidas as presta¢cdes previstas no presente decreto-lei, calculadas com base na
remuneracdo correspondente ao trabalho prestado, nos termos a definir em diploma

proprio.

Artigo 29.2
Acumulagdao com indemnizagdes e pensoes por riscos profissionais
Os subsidios previstos no presente decreto-lei sdo cumuldveis com pensdes, atribuidas no
ambito da proteccao na eventualidade acidente de trabalho e doenga profissional, ou com

outras pensdes a que seja reconhecida natureza indemnizatoria.

Capitulo V

Deveres dos beneficiarios

Artigo 30.2
Deveres
1 - Os factos determinantes da cessacdo do direito aos subsidios previstos no presente
decreto-lei sdo obrigatoriamente comunicados pelos beneficiarios a entidade empregadora,
no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a data da verificacdo dos mesmos.
2 - O incumprimento dos deveres previstos no presente decreto-lei, por accdo ou omissao,
bem como a utilizacdo de qualquer meio fraudulento de que resulte a atribuicdo indevida

dos subsidios, determina responsabilidade disciplinar e financeira dos beneficiarios.



Capitulo VI

Organizagao e gestao do regime

Artigo 31.2
Responsabilidades

1 - A organizacdo e a gestdo do regime de protec¢do sdo da responsabilidade da entidade
empregadora do beneficiario.

2 - A atribuicdo das prestacdes ndo depende da apresentacdo de requerimento.

3 - Em caso de falecimento de beneficiario, os montantes relativos aos subsidios previstos no
presente decreto-lei, vencidos e ndo recebidos a data do facto, devem ser pagos aos
titulares do direito ao subsidio por morte ou, ndo os havendo, aos herdeiros nos termos da

lei geral.

Artigo 32.2
Comunicagdo da atribuicdo dos subsidios
A entidade empregadora deve comunicar ao beneficidrio as decisdes sobre a atribui¢cdo dos

subsidios, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 33.¢
Pagamento dos subsidios
Os subsidios previstos no presente decreto-lei sdo pagos mensalmente na data do
pagamento das remuneracdes dos trabalhadores, com referéncia expressa aos dias e més a

gue corresponde o impedimento para o trabalho.

Artigo 34.2

Articulagoes
1 - As entidades empregadoras promovem a articulacdo entre si ou com servicos
competentes em matéria de protecgcdo social, com vista a comprovar a verificacdo dos
requisitos de que depende a atribuicdo e manutencdo dos subsidios e o correcto

enquadramento das situagdes a proteger.



2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a comprovacao pode ser efectuada por

troca de informacgao, designadamente através de utilizagdo de suporte electrénico.

Capitulo VII

Disposi¢oes complementares

Secgao |

Salvaguarda do nivel de proteccao

Artigo 35.2
Beneficio complementar dos subsidios
Para efeitos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 4/2009, de 29 de Janeiro, sempre
que, em cada caso concreto, o montante dos subsidios previstos no presente decreto-lei
resulte inferior ao valor da remuneracdo liquida que seria devida nos termos do regime
aplicavel em 31 de Dezembro de 2008, a entidade empregadora atribui um beneficio

complementar de valor igual a diferenca.

Seccao Il

Beneficidrios cujo regime de vinculagdo seja a nomeagao

Artigo 36.2

Subsidio por assisténcia a familiares
1 - Ao beneficiario, cujo regime de vinculacdo seja a nomeacdo, é atribuido o subsidio por
assisténcia a familiares que visa compensar a perda de remuneragao presumida motivada
pela necessidade de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar que determine incapacidade temporaria para o trabalho.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, integram o agregado familiar:
a) O conjuge ou equiparado;
b) Parente ou afim na linha recta ascendente ou do 2.2 grau da linha colateral.
3 - Para efeitos do calculo e montante do subsidio, é aplicavel o disposto nos artigos 21.9,

22.2 na alinea d) do n.2 4 do artigo 23.2 e no artigo 24.2.



4 - Mantém-se em vigor os artigos 85.2 e 86.2 do Regulamento constante do anexo ii da Lei
n.2 59/2008, de 11 de Setembro, até a revisdo do Regime do Contrato de Trabalho em

Funcgdes Publicas.

Capitulo VI

Disposigdes transitdrias e finais

Artigo 37.2
Regime subsidiario
Em tudo o que ndo se encontre especificamente regulado no presente decreto-lei é
subsidiariamente aplicavel o disposto na legislacdo do regime geral de seguranca social
relativa a protecgdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,

paternidade e adopgao, salvo no que respeita a organizacdo e ao financiamento.

Artigo 38.2

Regime transitério
1 - A atribuicdo dos subsidios previstos na alinea c) do n.2 1 e nas alineas a), b) e c) don.2 2
do artigo 4.9, nos termos do disposto no presente decreto-lei, é aplicavel as situacdes em
que esteja a ser paga a remunerag¢ao correspondente a licenca por maternidade,
paternidade ou adopc¢do, ao abrigo da legislacdo anterior, desde que tenha sido efectuada
nova declaracdo pelo trabalhador dos periodos a gozar, nos termos do n.2 2 do artigo 13.2 da
Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situacdes de licencas ou de faltas, em
curso a data de entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, revisto pela Lei n.2 7/2009, de 12
de Fevereiro, em que esteja a ser paga remuneragdao nos termos da legislagao anterior,
passa a ser atribuido subsidio, calculado com base na remuneracgao de referéncia.
3 - Para efeitos de delimitacdo dos periodos de atribuicdo dos subsidios, sdo tidas em
consideragao as licencas ou faltas ja gozadas até a data de entrada em vigor do Cddigo do
Trabalho, revisto pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.
4 - A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo do pai pelo periodo a que se refere o

n.2 1 do artigo 14.2, apenas é aplicavel nas situagcdes em que o facto determinante do direito



tenha ocorrido apds a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, revisto pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

5 - As diferencas entre os montantes das remuneracdes efectivamente pagas, apds a entrada
em vigor do Cddigo do Trabalho, revisto pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, e os valores
apurados em relacdo a cada um dos subsidios nos termos dos nimeros anteriores, sdo pagos
pelas respectivas entidades empregadoras.

6 - Nos casos em que ndo tenha sido entregue a nova declaracdo prevista no n.2 1, a
entidade empregadora notifica o trabalhador, nos trés dias Uteis seguintes a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei, da possibilidade de exercer aquele direito no prazo de 15

dias.

Artigo 39.2
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.2 dia do més seguinte ao da sua publica¢do.”



