CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA

Despacho

Faz -se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, a Assembleia Municipal de Chamusca, em sua sesséo ordinaria de 17/12/2010, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 13/12/2010, o Regulamento da
Organizacgdo dos Servigos Municipais.

Mais se torna publico que, como disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, a Camara Municipal de Chamusca, em sua sesséo de 13/12/2010, aprovou, sob proposta

do Presidente da Camara Municipal, a Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servigos Municipais.

Chamusca, 21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais da Conceicdo

Carrinho

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico da
organizacao dos servigos das Autarquias Locais.

A consolidacdo da autonomia do Poder Local democratico nas Ultimas décadas, traduzida na
descentralizagéo de atribuicdes, em diversos dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma
organizacdo dos servigcos autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as
solicitagcdes decorrentes das suas novas atribuigcbes e competéncias.

O artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os Municipios devem promover a
reorganizacao dos seus servi¢cos até 31 de Dezembro de 2010.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, a aprovacdo do modelo de estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades orgéanicas nucleares, bem como o nuimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projecto.

Por seu turno, o Municipio de Chamusca tem como uma das suas prioridades estratégicas
promover a modernizacdo da administragdo municipal como elemento fundamental para uma
governagdo autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestacdo dos servicos aos

cidadaos.



O objectivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais é promover uma

administracdo municipal mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das

condicdes de exercicio da missdo e das atribuicdes do Municipio.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa, do estabelecido na alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5 -A/2002,
de 11 de Janeiro e do preceituado no artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 1°
Objectivos

No desempenho das suas atribui¢cdes, 0s servigos municipais prosseguem 0s seguintes objectivos:

a)

b)
c)
d)

Executar as acc¢des definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido de assegurar o
desenvolvimento do concelho nas vertentes social, econémica e cultural;

Obter indices crescentes de melhoria de prestagéo de servigos as populagoes;

Aproveitar de forma racional os recursos disponiveis;

Dignificar e valorizar os trabalhadores do municipio.

Artigo 2°
Principios gerais

No desempenho das suas atribui¢cdes, os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios

gerais, sem prejuizo dos demais principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e

acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Unidade e eficicia da accéo;

Aproximagéao dos servi¢os aos cidadaos;

Desburocratizacgao;

Racionalizac&o de meios e da eficiéncia na afectacé@o de recursos publicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

Garantia de participacédo dos cidadaos.

Artigo 3°
Modelo da estrutura organica

A organizacdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada constituida

da seguinte forma, de acordo com o organigrama constante do Anexo I:

a)
b)

c)

Unidades organicas nucleares, sob a forma departamentos municipais;
Unidades organicas flexiveis, correspondendo a divisdes municipais;
Subunidades orgénicas, quando estejam predominantemente em causa funcdes de

natureza executiva, integradas nas respectivas unidades organicas.



Artigo 4°
Estrutura nuclear

A estrutura nuclear do Municipio de Chamusca é composta por uma unidade organica nuclear, o

Departamento de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servigos Urbanos (DOUASU).

Artigo 5°
Departamento de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servic  os Urbanos (DOUASU)

1 — O Departamento de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servicos Urbanos tem como misséo

promover a constru¢do, conservacao e reabilitagdo das edificacdes e infra-estruturas municipais,

promover o desenvolvimento das actividades de planeamento e gestédo urbanistica do territério do

Municipio, nhomeadamente a elaboracdo e a avaliagdo da execucdo dos planos municipais de

ordenamento do territério, e o licenciamento das operagfes urbanisticas, a promocgdo de ac¢des

destinadas a garantir a salubridade publica, bem como dinamizar as medidas de protec¢do do

ambiente.

2 — Compete ao Departamento de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servigos Urbanos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Assegurar a elaboracdo dos projectos de infra-estruturas e equipamentos de promogéo
municipal;

Garantir a execucao de obras de interesse municipal, nos dominios das infra-estruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos colectivos, através dos meios técnicos e logisticos do
Municipio ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir
a direccéo e fiscalizagéo de obras;

Assegurar a conservagdo e manutencdo das infra-estruturas, edificios e equipamentos
municipais;

Assegurar a coordenacgdo e fiscalizagdo das actividades dos operadores publicos ou
privados que intervenham ou ocupem o espaco publico, com vista a gestdo criteriosa do
subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas actividades;

Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua
adjudicacao;

Promover todos os procedimentos conducentes & prevengdo e seguranca nas obras
municipais;

Coordenar e dirigir todas as actividades destinadas ao licenciamento das operagfes
urbanisticas;

Promover as ac¢fes necesséarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;
Assegurar a promogao e a valorizacao dos espacos verdes;

Contribuir para o controlo da polui¢do hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

Conceber, promover e apoiar medidas de educacéo e sensibilizagcdo ambiental;

Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com limpeza e higiene publicas.



Artigo 6°
Unidades organicas flexiveis

O nlmero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é fixado em 6 (seis).

Artigo 7°
Subunidades orgéanicas

O nimero maximo de subunidades organicas do Municipio € fixado em 30 (trinta).

Artigo 8°
Norma Revogatoéria
E revogado o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais publicado no Diario da
Republica n°. 185, Il Série, de 11/08/2000.

Artigo 9°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao no Diario da Republica.

Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servigos Municipais

Artigo 10°
Gabinete de Apoio ao Presidente
1 — Estabelece o artigo 73.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro a possibilidade de constituicdo de um gabinete de apoio pessoal.
2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é a estrutura de apoio directo ao Presidente, coordenado
por um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e 0 necessério apoio de Secretariado,
nomeados nos termos da lei, no desempenho das suas fun¢des, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagdo da sua actuacéo politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informagdo e o0s elementos considerados
relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informag¢des ou os pareceres
necessarios a tomada das decisfes que caibam no ambito das competéncias proprias ou
delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como, a formulacéo das propostas a
submeter a Camara Municipal, ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente tenha assento,
por atribuicdo legal ou representacado institucional do Municipio, ou do respectivo érgédo
executivo;

c) Assegurar a representacdo do Presidente da Camara Municipal, pelo Chefe de Gabinete

ou pelo Adjunto, nos actos que aquele determinar;



d)

e)

f)

9)
h)

Promover contactos com os 6rgdos de soberania, com o0s Orgdos autarquicos, com
pessoas singulares e com pessoas colectivas de direito publico, ou de direito privado;
Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as
reunifes com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior;
Colaborar com a Seccdo de Actas e de Apoio aos Orgdos Autarquicos da Camara
Municipal na elaboracéo da ordem de trabalhos de cada reunido daquele érgao municipal;
Prestar o apoio administrativo necessario;

Assegurar as fun¢des de protocolo nas cerimonias e actos oficias do Municipio;
Desempenhar as demais tarefas de que seja directamente incumbido pelo Presidente da

Céamara Municipal.

Artigo 11°
Estrutura flexivel

A estrutura flexivel do municipio € composta por unidades organicas flexiveis, integradas no

respectivo departamento ou directamente dependentes do executivo, correspondendo as seguintes

divisBes municipais:

A. Sob dependéncia do Departamento de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servigos Urbanos:

a) Divisdo de Urbanizacéo e Edificacéo;

b) Divisédo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos.

B. Divisdes directamente dependentes do Presidente da Camara Municipal:

a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Financeira;
c) Divisdo de Educagéo, Ensino, Saude e Accéo Social;

d) Divisao de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Turismo.

Artigo 12°
Competéncias das unidades organicas flexiveis

1 - Divisao de Urbanizacao e Edificacao:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Diviséo;

Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribuicdes da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgéanicas da Camara,;

Colaborar na elaboracdo das Grandes Opc¢bes do Plano do Municipio e participar na
elaboragéo do Relatério de Gestéo;

Praticar os actos e tarefas de concepgdo, promocao, definicdo e regulamentacdo dos
planos municipais de ordenamento do territério, nomeadamente nos planos directores de
urbanismo e de pormenor, sua articulagédo e implementacéo;

Colaborar na elaboragéo de cadernos de encargos, estudos e projectos para execugao de

obras publicas;



9)

h)

Apreciar projectos de obras, emissédo de alvaras, licengas e pareceres sob processos de
obras particulares e de loteamentos, fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis;
Assegurar todas as operac6es de natureza técnica e administrativa relativas ao processo
de transformacdo e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de
desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e
pelos legitimos direitos dos cidaddos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;
Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam na respectiva divisao;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara;

2 — Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

K)

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Diviséo;

Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribui¢cdes da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara;

Colaborar na elaboracdo das Grandes Opc¢des do Plano do Municipio e participar na
elaboragéo do Relatério de Gestéo;

Promover e acompanhar as obras municipais de construcéo, beneficiagdo ou ampliagéo
nos espacgos, equipamentos e vias publicas que a Cémara delibere executar por
empreitada e/ou por administracdo directa;

Promover a realizacdo de obras municipais nos espacgos publicos, por empreitada ou
concessao, fiscalizando o cumprimento dos contratos, regulamentos e demais normas
aplicaveis;

Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal, nomeadamente obras de
abastecimento de agua, saneamento basico, regadios tradicionais, equipamentos,
habitacdo social e tratamento de espacos publicos, com vista a adopgdo de adequados
programas para a execug¢do da sua manutencao corrente;

Planear, programar, executar e controlar as actividades relacionadas com o ambiente,
espacos verdes, limpeza e higiene publicas;

Elaborar programas de concurso e avisos de obras publicas, constantes das Grandes
Opc¢Bes do Plano e Orgamento;

Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam na respectiva divisao;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Céamara.

3 — Divisao Administrativa

a)
b)
c)
d)

e)

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Diviséo;

Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribuicdes da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara;

Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei, despacho ou deliberagéo;

Apoiar, planear, organizar e desenvolver as actividades atribuidas a divisao;



f)

Colaborar na execucdo de medidas relevantes ao aperfeicoamento Organizacional e a
optimizacao de recursos;

Elaborar e actualizar os manuais de Organizagéo Interna de cada Servigo;

Coordenar os Servigcos Administrativos afectos a Diviséo;

Dar apoio técnico as vérias Divisbes quando for superiormente solicitado;

Apoiar os 6rgdos do municipio;

Secretariar e organizar as actas das reunifes;

Assegurar as fun¢des legalmente cometidas & Camara respeitante a actos eleitorais.

4 — Divisao Financeira

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

k)

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisao;

Emitir pareceres e informag¢des no ambito das atribuigdes da Diviséo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara,

Apoiar, planear, organizar e desenvolver as atribuicdes regulamentares, no ambito do
servigo de tesouraria, contabilidade e patriménio, aprovisionamento e gestdo de stocks, e
impostos, taxas e licencas;

Participar na elaboragdo do relatério de contas, opcdes do plano e orgamento;

Promover e zelar pela arrecadacédo das receitas e efectivagéo das despesas;

Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

Propor e colaborar na execugédo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizacao de recursos;

Coordenar os servicos financeiros adstritos a diviséo;

Colaborar com os demais servicos no estudo e seleccdo de dados susceptiveis de
tratamento informatico;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

5 — Divisdo de Educacéo, Ensino, Salde e Acc¢do Social

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Diviséo;

Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribui¢cdes da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara,;

Planear e executar programas de educacao e ensino da competéncia do municipio.

Fazer o diagnéstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolvendo as acgbes
de dinamizagéo previstas nos planos.

Dar execucdo aos programas constantes das op¢Bes do plano do municipio na &rea da
salde e colaborar com o centro de saude local nas acg¢des de diagnéstico na saude da
comunidade e nos planos de prevencao da salde das populacdes.

Fazer o levantamento das caréncias habitacionais a enquadrar em projectos de habitacéo
social.



h)

Propor ou elaborar processos de candidatura no ambito das competéncias definidas em

cada um dos sectores.

6 — Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Turismo

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Diviséo;

Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribuicdes da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara,;

Propor e promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e
implementando centros de cultura, bibliotecas e museus municipais.

Propor e promover o desenvolvimento desportivo da comunidade, fomentando e
implementando actividades desportivas, tempos livres e turismo;

Estudar e executar ac¢des de conservagdo e defesa do patriménio cultural, natural e
construido do municipio.

Fomentar a construcdo de instalacbes e o desenvolvimento de equipamentos para a

pratica desportiva e recreativa de interesse municipal.

Artigo 13°

Subunidades organicas

O Municipio de Chamusca passara a ter as seguintes subunidades organicas, integradas nas

respectivas unidades organicas, ou directamente dependentes do Presidente da Camara:

A. Diviséo de Urbanizacgéo e Edificacdo (DUE)

a) Seccdo de Expediente Urbanistico (SEU);

b) Servigco de Planeamento Urbanistico (SPU);

c) Servigo de Gestdo Urbanistica (SGU);

d) Servigo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica (SFTU);

e) Servigo de Topografia e Desenho (STD);

B. Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos (DOMASU)

a) Seccdo de Apoio Administrativo da DOMASU;

b) Servicos Urbanos e Ambiente (SUA);

c) Servigos de Obras Municipais (SOM);

d) Servigos do Parque de Maquinas e Viaturas Municipais (SPMVM);

e) Servigos de Oficinas Municipais, Electricidade, Pintura e Carpintaria (SOMEPC);

C. Divisdo Administrativa (DA)

a) Secc¢do de Recursos Humanos (SRH);
b) Seccédo de Expediente Geral (SEG);
c) Notariado (N);

d) Informatica (l);

e) Seccdo de Fiscalizagdo Municipal e Contra-Ordenagbes (SFMCO)

D. Divisao Financeira (DF)



a) Seccdo de Contabilidade e Patrimoénio (SCP);
b) Seccédo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks (SAGS);
c) Seccdo de Impostos, Taxas e Licencas (SITL);

d) Tesouraria (T).

E. Divisdo de Educacéo, Ensino, Salde e Acgdo Social (DEESAS)

a) Seccdo de Apoio Administrativo da DEESAS
b) Servico de Educacao e Ensino (SEE);
c) Servigo de Acgdo Social e Saude (SASS)

F. Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Turismo (DCDTLT)

a) Seccdo de Expediente Administrativo da DCDTLT
b) Servigo Cultural e Patrimonio Cultural (SCPC);

c) Biblioteca e Arquivo Historico (BAH);

d) Servigo de Desporto e Tempos Livres (SDTL);

e) Servigco de Turismo e Promogéao Local (STPL);

G. Subunidades directamente dependentes do Executivo

a) Gabinete de Protecc¢éo Civil (GPC);
b) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

c) Gabinete de Promocgéo do Desenvolvimento e Cooperagéo (GPDC).

Artigo 14°

Competéncias das subunidades organicas dependentes da Diviséo de Urbanizagéo e

Edificacdo

1 - Seccao de Expediente Urbanistico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Proceder ao registo, classificacdo e distribuicdo dos documentos entrados na DUE,
controlando o0 seu movimento e prazos legais;

Garantir o atendimento e o0 apoio aos municipes no ambito da actividade da Diviséo;
Promover a recolha dos pareceres e informag8es técnicas necessérias aos licenciamentos,
quer dos servicos do municipio, quer dos servigos a ele exteriores;

Assegurar o licenciamento dos processos de loteamento, obras particulares, pedidos de
informacé&o prévia ou simples informacdes;

Assegurar a elaboracgédo das licencas de utilizagao;

Assegurar o licenciamento de indlstrias, elevadores e postos de abastecimento de
combustiveis;

Assegurar o expediente relativo aos processos de divisao de prédios rusticos e urbanos e
emitir as certid@es relativas aos mesmos;

Organizar e arquivar 0os processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os de
acordo com as orientagdes superiores e 0s parametros legais;

De um modo geral, assegurar o expediente administrativo de todas as areas da DUE;



)

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuicbes, que sejam

superiormente ordenadas.

2 — Servigo de Planeamento Urbanistico:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

k)

Planear e definir o uso do solo municipal;

Executar andalises teméticas e estatisticas de &mbito territorial;

Promover a reabilitagcdo e valorizagcdo dos edificios e do espago publico do Centro
Histdrico.

Executar Planos Municipais de Ordenamento do Territério e estudos urbanisticos;

Elaborar propostas para a rede viaria municipal a escala territorial;

Elaborar regulamentos relativos a gestéo da transformagéo do solo;

Acompanhar a execucao de planos, estudos e projectos elaborados por entidades externas
com impacto a escala do territorio.

Colaborar na elaboragdo de posturas e regulamentos de natureza urbanistica;

Executar analises de cariz territorial e estatistico;

Organizar, manter e disponibilizar os elementos relativos a cartografia existente com
incidéncia sobre o territério municipal;

Acompanhar e fiscalizar a produgéo de cartografia realizada por entidades externas;

3 — Servigo de Gestdo Urbanistica (SGU):

a)

b)

d)

f)

9)
h)

i)
)

Informar os processos de loteamentos urbanos e de obras particulares, no respeito pelas
normas legais e regulamentares em vigor;

Assegurar todas as operagbes de natureza administrativa relativas aos processos de
licenciamento habitacional, autorizagdo, comunicagdo prévia e informacdo prévia de
edificacdo, loteamento, urbanizacdo e utilizacdo de unidades funcionais destinadas a
habitacdo e todas as restantes tarefas inerentes aos processos em causa relativas a
emissdo de certiddes, copias simples, reclamacgfes, averbamentos, ocupagfes da via
publica e demais procedimentos administrativos associados;

Assegurar a rapidez dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciacdo e
licenciamento das operagdes urbanisticas;

Medir os projectos de obras e loteamentos para efeitos de aplicagédo de taxas;

Autenticar os projectos aprovados;

Disponibilizar informacdes actualizadas, certidGes e outros documentos solicitados por
entidades oficiais, ou cidadaos, nos termos da lei,

Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e loteamentos.
Executar vistorias a estabelecimentos de restauracdo, bebidas, comércio de produtos
alimentares e estabelecimentos industriais;

Integrar a comissao de vistorias para emisséo de licencas de utilizagéo;

Executar vistorias tendentes a determina¢éo de obras.

4 — Servigo de Fiscalizacdo Técnica Urbanistica (SFTU):



a) Exercer as competéncias de fiscalizacdo atribuidas ao Municipio, designadamente, em

b)

matéria de urbanizacéo e edificacao;
Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupacgéo, uso e transformagao
do solo néo licenciados, ou que possam conduzir & degradagcdo do ambiente natural e

urbano do concelho.

5 — Servigo de Topografia e Desenho:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Promover a elaboracéo e permanente actualizacao do cadastro de uso do solo;

Assegurar a actualizagédo da cartografia,;

Realizar levantamentos topograficos de zonas especificas para obras concretas;
Elaboragdo e manutencgéo actualizada de matrizes, bem como o fornecimento, nos termos
legais, de plantas topograficas;

Fornecimento de cotas;

Verificar a implantagdo dos processos licenciados;

Elaborar as plantas cadastrais superiormente ordenadas e propor alinhamentos e cérceas
para 0s arruamentos;

Executar todas as tarefas na area de desenho solicitadas pelas diversas unidades

orgéanicas da diviséo, ou dos restantes servigos da autarquia.

Artigo 15°

Competéncias das subunidades organicas dependentes da Divisdo de Obras Municipais,

Ambiente e Servigcos Urbanos

1- Seccao de Apoio Administrativo da DOMASU:

a)

b)
c)

d)

e)

Proceder ao registo, classificacéo e distribuicdo dos documentos entrados na DOMASU,
controlando o seu movimento e prazos legais;

Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no ambito da actividade da Diviséo;
Organizar e arquivar 0s processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os de
acordo com as orientacdes superiores e 0s parametros legais;

De um modo geral, assegurar o expediente administrativo de todas as areas da DOMASU;
Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuicbes, que sejam

superiormente ordenadas.

2 — Servigos Urbanos e Ambiente:

2.1. No ambito da higiene e limpeza urbana:

a)

b)
c)
d)

Assegurar a recolha, transporte tratamento e destino final dos residuos sélidos urbanos
na area do concelho;

Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares publicos;

Providenciar a distribuicdo na via publica de papeleiras e vidrdes;

Fixar os itinerarios para recolha e transporte dos residuos sélidos;



e)

f)

)

Zelar pela conservacao e operacionalidade dos veiculos de limpeza, incluindo o restante
equipamento do sector;

Proceder a remocado ou eliminagdo de vegetacdo espontanea que surja nos espagos
publicos, arruamentos, passeios e outras areas;

Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, promovendo e executando acgbes

periédicas de desratizacao, desinfecgéo e desinfestagao;

2.2. No ambito do Parque Florestal, Espagos Verdes e Jardins:

2.3.

2.4,

2.5.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

k)
1)

m)

Apreciar e executar projectos de construcao e remodelacdo de espagos verdes;

Promover a conservagao de parques, jardins e espagos verdes;

Organizar e elaborar as directivas necessarias a criagdo e manutencdo de viveiros
municipais, a fim de fazer face as necessidades de arborizagéo e jardinagem;

Organizar e manter actualizado o cadastro dos jardins e espagos verdes municipais;
Promover e supervisionar o combate as pragas e doencas nos espacos verdes;

Instalar sistemas de rega;

Zelar pela conservagdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados;
Identificar e sinalizar as é&reas florestais com vista ao condicionamento de acesso,
circulacdo e permanéncia;

Valorizar o potencial florestal, ao nivel do recreio, lazer e turismo;

Recuperar as areas ardidas e reconverter as espécies florestais, controlando as espécies
invasoras;

Planear ac¢des de arborizacdo e rearborizagéo;

Sensibilizar a populacdo para a gestéo florestal e para a prevencao contra incéndios;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares.

No ambito das Aguas e Saneamento:

a)
b)

Promover a articulagdo com os servigos da empresa concessionaria;
Executar a ligacao a rede de esgotos dos prédios situados nas areas servidas pelo colector

publico.

No ambito do Cemitério:

a)
b)
c)
d)

e)

Assegurar a limpeza e conservacao do cemitério;

Proceder a inumacéo e exumacédo de cadaveres;

Promover a abertura, alinhamento e numeracéao de sepulturas;
Assegurar a actualizagdo da base de dados;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares.

No ambito da Medicina Veterinaria:

a)

Colaborar na execucdo das tarefas de inspeccdo higio-sanitaria e controlo sanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos

estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,



2.6.

2.7.

b)

d)

e)

transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
que sejam detectados casos de doencas de caracter epizo6tico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério
e ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializagdo, de preparacgédo e de transformacgéo de produtos de origem animal.

No ambito da Defesa do Consumidor:

a)
b)
c)
d)

Prestar informagéo aos consumidores;
Prevenir o surgimento de conflitos na &rea do consumo;
Receber queixas e reclamagdes;

Proceder a mediacéo de conflitos de consumo em substituicdo do Instituto do Consumidor.

Transportes, Transito e Comunicagdes:

a)

b)
c)
d)

A gestdo da rede viaria no que diz respeito a sinalizacdo vertical, horizontal e luminosa,
pracas de taxi, estacionamento a superficie, condicionado, tarifado e livre e mobiliario
urbano;

A elaboracdo e actualizagao de cadastros de sinalizacéo vertical e mobiliario urbano;

A gestéo dos transportes e estruturas de apoio;

A elaboracdo de propostas que possibilitem solugdes integradas de acessibilidade global
ao espaco publico;

Interlocugdo entre a Autarquia e 0s concessionarios de transportes urbanos e interurbanos;
Execucgdo de mediches e estimativas orcamentais para efeitos de concurso;
Implementacao e coordenacao de alteragfes ao transito;

Execucgédo e actualizacao da postura de transito;

Gestéo da sinalizagéo luminosa automatica de trafego;

Apoio na andlise de projectos de sinalizagdo temporaria apresentados no ambito de
empreitadas de obras publicas;

Remocéo de publicidade néo licenciada,

Elaboragdo de estudos de trafego e proposta de planos de circulagdo e estacionamento,
incluindo projectos de sinalizagao;

Colaboracédo na promocéo da seguranca da circulagdo de viaturas e pedes;

Emissao de parecer sobre a utilizacdo da via publica para eventos;

Informac&o dos processos relacionados com acidentes de viaco e transito.



3 — Servigos de Obras Municipais

a)

b)
c)

d)

e)

Coordenar as fungdes inerentes a organizagéo dos processos de concurso e adjudicacéo
de empreitadas;

Executar todos os trabalhos de obras de constru¢éo do Municipio;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras publicas e de obras promovidas por privados
cujo fim seja a integragdo no patriménio municipal,

Participar em vistorias;

Proceder a avaliagdo de imoveis.

4 — Servigos do Parque de Maquinas e Viaturas Municipais:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Gerir as oficinas e o contingente de viaturas;

Manter o parque automével em condigBes de operacionalidade;

Distribuir as viaturas pelos servigos de acordo com as indicagfes superiores;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada viatura;

Proceder a gestédo da frota de autocarros da Autarquia;

Elaborar mapas relatérios dos servigos prestados e ocorréncias, propondo alteragfes
tendentes a melhoria do funcionamento

Execugdo de terraplenagens;

Apoio as obras e demais intervengdes das brigadas de administracdo directa da autarquia;

Apoio aos demais sectores da autarquia no transporte de bens do imobilizado e outros
materiais;

Apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia;

Demoli¢cdes de construgdes ilegais.

5 — Servigos de Oficinas Municipais, Electricidade, Pintura e Carpintaria:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

A manutencao de todos o0s equipamentos;

Executar reparagdes eléctricas, de pintura e carpintaria.

Analisar 0os consumos energéticos;

Proceder a coordenacgdo de servicos com as entidades externas na area das energias;

Dar apoio na analise de projectos de obras publicas e na direccdo e fiscalizacdo de
empreitadas no ambito das suas especialidades;

Executar as demais fung¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 16°

Competéncias das subunidades organicas dependentes da Divisdo Administrativa

1 — Seccao de Recursos Humanos:

a)

Gerir um sistema de aperfeicoamento e formacgéo tendo em vista a valorizagdo profissional
e individual dos funcionarios, bem como, a sua adaptacéo e preparacéo para funcdes mais

exigentes e responsaveis na hierarquia;



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

q)
r

B

u)

Promover estudos e propor medidas que visem garantir uma mais adequada gestédo dos
Recursos Humanos;

Programar, desenvolver e assegurar as acg¢des de formagdo internas e gerir as acgdes de
formacéo externas;

Apoiar o Executivo na definicdo e manutengdo da politica da qualidade da Camara e na
definicdo dos seus objectivos anuais, sua concretizagdo e seguimento;

Promover iniciativas de sensibilizacao e divulgacao de praticas de qualidade, quer junto do
cidadao, quer junto dos colaboradores da Camara Municipal,

Organizar e tratar o expediente relativo & gestéo, provimento, classificacdo, transferéncia,
disciplina, assim como elaborar listas de antiguidade;

Organizar e instruir todos os processos individuais dos funcionarios e certificar matérias
constantes dos seus registos.

Gerir 0 mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes,
designadamente a elaboracdo e aprovacdo pela Camara e Assembleia Municipal, e a
respectiva publicitacao;

Assegurar a articulacéo e o secretariado dos jUris de concursos;

Promover e assegurar a gestao de carreiras;

Organizar e controlar toda a informacéo relativa a assiduidade dos funcionérios;

Apoiar e assegurar técnica e administrativamente o processo de avaliacdo de desempenho
dos funcionarios;

Assegurar a divulgacéo e garantir o cumprimento das normas, que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios;

Assegurar o acolhimento e a integragdo dos novos trabalhadores, garantindo os
esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios;

Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipacdes;

Organizar e instruir os processos referentes a prestacdes sociais dos funcionérios,
designadamente, abono de familia, ADSE e outras prestacées complementares;

Elaborar o balan¢o social;

Controlar as horas extraordinarias e complementares;

Gerir os mapas de presencas e de férias de todos os funcionarios;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de assisténcia na doenga e
aposentacao;

Desenvolver as condicdes e meios que assegurem a informacdo e a formacdo dos

trabalhadores na area de higiene e seguranca,

2 — Seccédo de Expediente Geral

a)

Executar as actividades e tarefas inerentes a recepgao, classificacao, registo, distribuicdo e

expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respectivos;



b)

c)
d)

)
9)

h)

Promover a distribuicdo por todos os servicos municipais de normas internas ou outras
directivas de caracter genérico;

Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;
Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos do municipio;

Escriturar e manter em boa ordem os livros da seccao;

Passar certiddes quando autorizadas

Elaborar um Manual de Atendimento ao Publico, que identifique claramente os servigos
municipais, procedimentos, requerimentos e formulérios, e que sirva de guia de interacgéo
com o cidadéo;

Elaborar relatérios, com periodicidade no minimo anual, de recolha e andlise sistematica
dos atendimentos e respostas dadas, visando a avaliagdo para a introducao gradual dos
ajustamentos e altera¢gfes que se mostrem necessarios a optimizagdo dos procedimentos;
Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo especificamente atribuidos a
outras unidades organicas, designadamente, certides, registo e arquivo, oficios, mails,

faxes e editais.

3 — Notariado

a)

b)

c)

d)

f)

Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices e arquivo, bem como assegurar o
expediente do servico;

Passar certid@es e fotocépias, devidamente autenticadas;

Promover as diligéncias necessarias ao registo de titulos e bens a eles sujeitos, junto das
reparticbes e conservatérias competentes;

Assegurar os procedimentos necessarios a gestao de seguros-caucao, garantias bancarias
e outros, emitidas a favor do Municipio;

Assegurar o expediente necessario ao cumprimento das obrigagfes decorrentes do
exercicio da funcao notarial, nos termos da legislagéo aplicavel;

Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigbes, lhes sejam superiormente

solicitadas.

4 — Informatica

a)

b)

c)

d)

Conceber e implementar a informatizagcdo de todos 0s servicos municipais e gerir o
sistema informético;

Conceber aplicacBes destinadas a processos automaticos de apoio aos servicos do
Municipio;

Dar parecer sobre todas as propostas de novas solu¢cdes de hardware e software,
apresentadas pelos servicos delas carenciadas;

Supervisionar todos os processos de aquisi¢cdo de equipamentos e aplicagfes, mantendo o

registo actualizado em base de dados;



e)

f)

9)
h)

Propor ac¢bes de formagdo de acordo com os objectivos e metas do processo de
informatizacao;

Executar os procedimentos de manutencdo interna e controlar os que competirem a
entidades externas, criando rotinas de manutencao preventiva;

Dinamizar a generalizagdo dos sistemas de informacao na administragdo camararia,;
Propor e realizar projectos de inovacao tecnolégica com implicagdo directa na
modernizagdo administrativa;

Dinamizar e acompanhar as medidas de difusdo da sociedade de informagdo no

relacionamento dos cidaddos com os servigos publicos autarquicos.

5 — Seccéo de Fiscalizagao Municipal e Contra-Ordenagfes

a)

b)

d)

f)

9)
h)

k)

Vigiar e fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais, bem como de
outros regulamentos gerais, elaborando as participagbes com vista a instauragdo de
processos de contra-ordenacao;

Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais e feiras;

Exercer competéncias de fiscalizagdo atribuidas ao Municipio, designadamente, em
matéria de publicidade e ocupacéo da via publica;

Fiscalizar o cumprimento das determinagfes legais relativamente ao funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico, especialmente de produtos alimentares,
colaborando com as autoridades do Estado de fiscalizacdo e qualidade e dos precgos de
venda ao publico de produtos alimentares;

Executar as notificagdes que Ihe forem entregues pelos diversos servigos municipais;

Velar pela conservacédo do patriménio municipal, participando as anomalias encontradas,
nomeadamente em edificios;

Elaborar semanalmente um relatério sucinto da actividade desenvolvida;

Coordenar, em ligagdo com outras divisdes, a ac¢do de fiscalizagdo municipal, de forma a
serem cumpridas as determinagfes legais, nos varios sectores que constituem uma
completa gestdo municipal.

Cobranca executiva dos tributos administrados pelo Municipio, nos termos do Cédigo do
Procedimento e Processo Tributério;

Efectuar o registo e controlo da tramitagdo processual;

Apoiar a instrugdo de processos de contra-ordenagéo.

Artigo 17°
Competéncias das subunidades organicas dependentes da Diviséo Financeira

1 - Seccao de Contabilidade e Patriménio

a)

Fornecer os elementos necessarios a preparacao do orcamento e das grandes opg¢fes do

plano;



b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

0)

9)

Q)

r

s)

B

Coligir os elementos indispenséveis a elaboragcdo dos documentos de prestagéo de contas
e relatério de gestao;

Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patrimonial, arquivando o0s
necessarios comprovativos obrigatérios por lei;

Colaborar com todos os servicos, visando o regular funcionamento do circuito classificativo
dos documentos;

Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio a outras entidades;

Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa;

Comprometer as verbas necessarias a execugao de despesas;

Efectuar o processamento, liquidagdo e pagamento da despesa, depois de devidamente
conferida e autorizada;

Proceder ao controlo das contas correntes, nomeadamente, dos devedores, dos credores,
do Estado, doutros entes publicos e doutras entidades;

Efectuar a transferéncia atempada, para as diversas entidades, das importancias cobradas
por operagfes de tesouraria remetendo-lhes o respectivo comprovativo;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacédo das geréncias findas e
assegurar o expediente e arquivo vivo da secgéo;

Executar as tarefas inerentes a reconciliacdo permanente das contas bancérias;

Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de controlo interno;

Organizar e assegurar a actualizacdo do inventario de bens moveis e imoveis,
pertencentes ao Municipio;

Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenagdo do processamento
das folhas de carga, afixando-as nas seccdes, gabinetes e servicos a que este esteja
afecto;

Implementar o controlo sistemético entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de
inventario;

Efectuar os contratos de seguro dos bens do Imobilizado determinados superiormente e
prestar colaboragéo a outros servicos nas relagées com as seguradoras;

Realizar reconciliagbes entre os registos das fichas do activo imobilizado e os registos
contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes das aquisicdes e das amortizagGes
acumuladas;

Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de inventario;

Proceder ao inventéario anual.

2 — Seccédo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks

a)

b)

Proceder ao langcamento e tramitacdo administrativa e digital dos procedimentos prévios a
contratacdo publica de bens e servigos estipulados na lei, previamente autorizados e
cabimentados;

Elaborar o Plano Anual de estimativas de aquisi¢oes;



c)

d)

f)

9)
h)

)

Organizar e promover pequenos processos de aquisicdo de bens e servicos quando
impliquem consultas informais;

Efectuar a gestao financeira das compras e fornecer elementos necessarios a elaboragéo
do orgamento anual;

Recolher e manter actualizados os catélogos relativos a artigos e equipamentos de que 0s
servigos sdo consumidores;

Proceder ao estudo do mercado de bens e organizar os respectivos processos, com
avaliacao de fornecedores;

Gerir a plataforma electrénica de compras;

Fazer a gestdo de stocks dos bens de sua responsabilidade

Exercer o controlo do Armazém de Existéncias.

3 — Seccédo de Impostos, Taxas e Licengas

a)

b)

d)

e)

Procedimento administrativo relativo a abertura e funcionamento de estabelecimentos,
alvaras de licencas de utilizagdo de estabelecimentos e processos de classificacdo e ou
reclassificagdo de estabelecimentos, publicidade, venda ambulante, ocupac¢do da via
publica e cemitérios, insercéo de base de dados;

Autos de transgresséo, servico, licenciamento;

Garantir a liquidacdo de taxas e pregos ndo cometidos a outros servicos;

Executar de um modo geral, todas as tarefas administrativas que, ndo se encontrem
cometidas a outros servigos e tenham como finalidade a arrecadacéo de receitas.

Servico a executar em conjunto com entidades publicas: certificados de residéncia de

cidadéos da U.E., cartdo Unico de feirante, emisséo e renovacgdo de cartas de cacador;

4 — Tesouraria

a)
b)
c)

d)

e)

)
9)

h)

Arrecadar todas as receitas Municipais;

Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a receita e despesa,;

Conferir as contas enviadas pelos servicos municipais que realizem cobrangas,
procedendo ao respectivo registo;

Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas;

Elaborar e enviar ao Chefe de Diviséo, ou na sua auséncia & Contabilidade o resumo diario
de tesouraria;

Fazer o controlo das contas bancérias;

Proceder a regulariza¢do contabilistica das transferéncias em contas operadas por forga
das arrecadacdes das receitas, ou pagamento de despesas, nas diversas instituicbes
bancarias:

Proceder ao depdsito, em instituicbes bancarias, de valores monetarios excedentes em
tesouraria;

Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia

delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias;



)

Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a

pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos respectivos recibos.

Artigo 18°

Competéncias das subunidades organicas dependentes da Diviséo de Educacéo, Ensino,

Saude e Accéo Social

1 — Seccao de Apoio Administrativo da DEESAS

a)

b)

c)

d)

e)

)
9)

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Apoiar a organizacdo de encontros, festividades, dias comemorativos e outras acgfes de
apoio ao processo educativo, (habitacdo social e outras ac¢gdes) em colaboragdo com as
diversas instituicdes educativas;
Apoiar a recolha de todos os elementos que permitam a melhor avaliagdo prospectiva das
necessidades sentidas no concelho;
Execugcdo de procedimentos administrativos no ambito dos transportes escolares da
responsabilidade do Municipio;
Assegurar procedimentos administrativos no ambito da componente de apoio a familia
(CAF) no ensino pré-escolar;
Assegurar procedimentos administrativos referentes as refeicfes escolares e actividades
de enriguecimento curricular no 1° ciclo;
Providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos que o solicitem;
Assegurar procedimentos administrativos no ambito da transferéncia de competéncias para
0 Municipio na area da Educacéo.

2 — Servico de Educacéo e Ensino
Promover acgbes tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo como factor
essencial para o progresso socio-econémico do concelho;
Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educacédo pela educacao pré-
escolar, ensino basico, profissional e secundario;
Propor a realizagédo de investimentos na construgéo/requalificagdo de creches, jardins-de-
infancia, escolas do 1° ciclo do ensino béasico e outros niveis de educacao que venham a
ser cometidos ao Municipio;
Assegurar e coordenar a conservagcao para um bom funcionamento dos Edificios
Escolares;
Assegurar a limpeza e fornecimento de material didactico, mobiliario e equipamento as
escolas e jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio;
Promover e apoiar acc¢des de educagdo civica e actividades complementares de accgéo
educativa;
Apoiar associacdes e colectividades que desenvolvam iniciativas na area da educacao, em

pareceria com a Autarquia;



h)

a)
a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

1)

m)

Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente, aos 6rgdos de gestdo dos
estabelecimentos de ensino, conselhos consultivos, associa¢des de pais e encarregados
de educacdo, associacfes de estudantes e servicos do Ministério da Educacéo;
Propor e desenvolver estudos de diagnostico da situacéo educativa do Concelho;
Garantir a avaliacdo sistematica dos projectos de forma a adequar a ac¢édo educativa a
realidade municipal e intermunicipal,
Elaborar coordenar e concretizar o projecto educativo municipal em articulagdo com as
diferentes unidades organicas e parceiros com intervencdo educativa;
Planear e assegurar os transportes escolares em circuitos especiais;
Assegurar o0s servigos de ac¢ao social escolar;
Propor a atribuigdo de bolsas de estudo;
Coordenar a elaboracgéo e concretizagéo do sistema de seguranga alimentar;
Coordenar e concretizar procedimentos no ambito da transferéncia de competéncias para
0 Municipio na area da educacao;
Elaborar o relatdrio trimestral da actividade desenvolvida pelo servico.

3 — Servico de Ac¢do Social e Salde
Promover uma planificacéo estratégica de intervengdo social no concelho (rede social);
Promover medidas tendentes a inclusdo de individuos e familias;
Propor e divulgar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos;
Assegurar os servigos de acgao social escolar;
Colaborar com instituicBes vocacionadas para intervir na area da ac¢éo social;
Promover a elaboragdo de estudos que identifiquem as areas habitacionais degradadas e
fornecam dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de habitagdo social
e/ou interveng@es de requalificacéo;
Representar o Municipio na comisséo de proteccao de criangas e jovens da Chamusca, no
nucleo local de inser¢do (rendimento social insergdo), na intervengéo precoce, na equipa
de unidade de cuidados continuados integrados ou noutras que venham a ser constituidas;
Acompanhar e propor ac¢gBes de apoio que se prendem com o bem-estar social dos
funcionarios municipais;
Assegurar, planear e coordenar a conservagao do patrimoénio habitacional do Municipio;
Elaboragéo de processos de candidatura a apoio financeiro para execugdo de habitagdo
social municipal,
Apoio a particulares na conservagdo do parque habitacional do concelho, promovido por
organismos do estado;
Colaborar com as instituigfes e parceiros vocacionados para intervir na area da salde;

Elaborar relatério trimestral da actividade desenvolvida pelo Servico.



Artigo 19°

Competéncias das subunidades organicas dependentes da Diviséo de Cultura, Desporto,

Tempos Livres e Turismo

1 — Seccéo de Expediente Administrativo da DCDTLT

a)

b)
c)

d)

e)

Proceder ao registo, classificacdo e distribuicdo dos documentos entrados na DCDTLT,
controlando o0 seu movimento e prazos legais;

Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no ambito da actividade da Diviséo;
Organizar e arquivar 0s processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os de
acordo com as orientacdes superiores e 0s parametros legais;

De um modo geral, assegurar o expediente administrativo de todas as areas da DCDTLT;
Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigcbes, que sejam

superiormente ordenadas.

2 — Servigo Cultural e Patriménio Cultural

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Promover e apoiar iniciativas das associagdes e instituicdes culturais do concelho;
Acompanhamento e participacdo em prospecc¢des e escavagdes arqueoldgicas que sejam
realizadas no concelho;

Estabelecer parcerias para a defesa e promocao cultural;

Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagdo de eventos e actividades de
natureza cultural e de animagéo;

Planear, calendarizar e divulgar a agenda cultural do municipio;

Apoiar e promover as iniciativas do associativismo cultural.

3 — Biblioteca e Arquivo Histérico

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacdo da Biblioteca Municipal,
equipamento movel e patriménio documental;

Facilitar o acesso a cultura, a informacéo, a educagéo e ao lazer, contribuindo para elevar
o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidad&os;

Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo actividades especialmente consagradas as
escolas, as instituicbes para a terceira idade e as de apoio ao cidadéo diferente;

Criar condi¢Bes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e artistica, proporcionando o
desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em especial o respeitante ao
fundo local, contribuindo para reforgar a identidade cultural da regiao;

Difundir e facilitar documentacédo e informagéo Util e actualizada, em diversos suportes,
relativa aos varios dominios de actividade, satisfazendo as necessidades do cidaddo e dos
diferentes grupos sociais;

Fomentar iniciativas culturais promotoras de um municipio educador e integrador.

Executar as tarefas necessérias ao tratamento das colec¢des;



m)

Assegurar a recepgdo e o acolhimento ao utilizador e prestar informagBes sobre o
funcionamento dos servigos;

Realizar exposi¢cdes e mostras tematicas em consonancia com acontecimentos da vida
cultural;

Propor a publicacdo de edicdes com interesse para 0 Municipio e a comunidade da
Chamusca;

Gerir as actividades inerentes a concepg¢do, producao, difusdo e venda das edigGes
Municipais;

Criar condigBes que permitam o acesso de investigadores e outros interessados na histéria

local aos fundos documentais do arquivo histérico municipal.

4 — Servigo de Desporto e Tempos Livres

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

m)

Promover a elaboracdo de um plano anual de actividades;

Organizar, fomentar e divulgar eventos relacionados com a actividade fisica e desportiva
no municipio;

Elaborar e actualizar a carta de equipamentos e instalacdes desportivas existentes no
concelho;

Propor a realizacdo de estudos essenciais a concretizagdo da politica desportiva municipal;
Assessorar em matéria de educacdo fisica, desporto e lazer, as instituicdes publicas que o
solicitem;

Assegurar a gestao e zelar pela seguranga e conservacao das instalacdes desportivas e
de lazer propriedade do Municipio ou a ele confiadas por protocolos de colaboracédo
especificos;

Propor o desenvolvimento de programas de accdo que privilegiem habitos de vida
saudavel e a integracao social de grupos desfavorecidos, nomeadamente a terceira idade
e as criangas e jovens institucionalizados;

Desenvolver as actividades fisicas e desportivas do Plano Anual de Actividades do
Municipio;

Apoiar as actividades desportivas das Escolas do Municipio;

Apoiar eventos ou actividades desportivas a realizar no concelho;

Promover ou apoiar programas de formagédo de recursos humanos, tanto do Municipio
como dos demais agentes ligados a actividade fisica (técnicos, dirigentes, arbitros,
professores);

Propor a atribuigdo de subsidios aos clubes e grupos desportivos do municipio;

Zelar pelo correcto cumprimento das normas que regulam os espacos destinados a

parques infantis e instalagdes desportivas.

5 — Servigo de Turismo e Promogéo Local

a)

Assegurar a informacdo turistica e colaborar com outros servicos e entidades na

organizacao e divulgacdo de eventos e actividades de interesse turistico;



b)

c)

d)

f)

9)
h)

Editar materiais informativos e promocionais sobre o0 municipio e 0S seus recursos
turisticos;

Promover a divulgagdo de todas as actividades da Autarquia;

Organizar diariamente a analise de imprensa referente a noticias nacionais ou locais
consideradas de interesse para 0os 6rgaos e servigos do Municipio;

Assegurar a elaboracéo, publicacéo e distribuicdo do Boletim Municipal;

Coordenar a elaboracao, publicagdo e distribuicdo de informagbes sobre as actividades
periédicas do municipio, em cooperagdo com outros servigos, de modo a que a populagéo
se mantenha inteirada das mesmas;

Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho;

Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espaco publico;

Assegurar a manutencao e funcionamento do posto de turismo do municipio;

Artigo 20°

Competéncias das subunidades organicas directamente dependentes do Presidente da

Camara

1 — Gabinete de Proteccéo Civil

a)

f)

9)

Dar apoio directo e imediato ao Presidente da Camara na coordenagdo das operacdes de
seguranca, e das de proteccdo, prevencdo, socorro e assisténcia, em especial nas
situacdes de acidente grave ou catastrofe, assegurando o funcionamento de todos os
organismos municipais de proteccéo civil, bem como, centralizar, tratar e divulgar toda a
informacéo relativa a seguranga e proteccao civil municipal;

Acompanhar a elaboragédo e actualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais;

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Gabinete de Protec¢ao Civil;
Inventariar e actualizar permanentemente 0s registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho com interesse para o Gabinete de Proteccéo Civil;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncia dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afectar o municipio, em fungéo da magnitude
estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, quando possivel, a sua manifestacao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

Manter informagdo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
municipio, condi¢cdes da sua ocorréncia e medidas adoptadas para |Ihes fazer face, bem
como do éxito ou insucesso das ac¢des empreendidas em cada caso;

Coordenar as operacdes de socorro as populacdes atingidas por efeitos de acidente grave

ou catastrofe;



h)

k)

1)

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢cas de socorro em situagdo de
emergéncia,;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em situacdo de
emergéncia;

Desenvolver acgdes subsequentes de reinstalagdo social das populagdes afectadas em
articulagdo com os departamentos municipais e técnicos designados para o efeito;

Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a realizagdo de exercicios e
simulacros que contribuam para uma actuacgéo eficaz de todas as entidades intervenientes
nas acg¢des de proteccao civil;

Elaborar regulamentos internos de funcionamento;

m) Assegurar a articulagdo com a Autoridade Nacional de Protec¢éo Civil;

n)

p)

q)

Y

s)

Colaborar, quando solicitado, na realizagcdo de vistorias a unidades econdmicas,
instituicbes sociais e outras, no que respeita as condi¢cbes de seguran¢a, em articulacdo
com 0s restantes servigos municipais;

Colaborar no restabelecimento das condicbes socioeconémicas e ambientais
indispensaveis a normalizacdo da vida das comunidades afectadas por acidente grave ou
catastrofe;

Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protecgdo civil, assegurando a
comunicag¢do com os 6rgdos municipais e outras entidades publicas e privadas;
Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigilancia continuada das
instalagbes onde funcionam servigos municipais;

Promover campanhas de informag&o sobre medidas preventivas;

Fomentar o voluntariado em proteccao civil.

2 — Gabinete de Apoio Juridico

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Prestar informag@es e pareceres juridicos;

Promover a divulgacdo pelos servicos das normas, regulamentos e jurisprudéncia de
interesse para a actividade municipal;

Assegurar a instrucéo de processos de contra-ordenacao social,

Assegurar a instrucdo de inquéritos e processos disciplinares por determinagdo do
Presidente ou da Camara Municipal,

Efectuar a recepc¢dao, registo, distribuicdo e acompanhamento das accdes judiciais em que
0 Municipio é parte;

Realizar a articulagéo entre 0s servigos municipais e 0s servi¢cos dos consultores juridicos.

3 — Gabinete de Promoc¢éo do Desenvolvimento e Cooperagao:

a)

b)

c)

Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagcos de desenvolvimento
empresarial;
Assegurar a cooperacdo com entidades ligadas ao sector empresarial;

Assegurar a gestédo corrente dos equipamentos municipais do gabinete;



d)

e)

f)

9)

h)

Assegurar a fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos aplicaveis ao funcionamento
dos referidos equipamentos municipais;

Colaborar na elaboragéo de candidaturas a contratos-programa e fundos comunitérios e na
gestao dos projectos aprovados;

Gerir a participacdo do Municipio em projectos e ac¢des de cooperagdo descentralizada,
designadamente nas cidades geminadas, na Unido Europeia e nos paises de lingua oficial
portuguesa;

Fomentar as relagBes internacionais do Municipio e promover a cooperagdo para 0
desenvolvimento;

Promover e coordenar redes de parcerias de ambito internacional,

Pesquisar e propor linhas de financiamento para as ac¢des de cooperagédo internacional.



