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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA ©
VALORACAO 4

O Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar
na realizagdo da Ponderacgdo Curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, em todos os servigos da Administragio Publica.

Face ao disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as especificidades definidas
pelo Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08/02, propdem-se as seguintes regras e critérios

para aplica¢do da Pondera¢do Curricular.

PROCEDIMENTO

1. A Ponderag@o Curricular, quando aplicével, é solicitada pelo trabalhador em requerimento
dirigido ao Presidente da Cdmara, no inicio do ano imediatamente a seguir ao biénio a que

respeita.

2. O pedido de Ponderagdo Curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo
Profissional do trabalhador, referente ao biénio a avaliar, bem come de outra documentac3o

que o trabalhador considere relevante para apreciacio do seu mérito.

3. A avaliacdo de desempenho por Ponderagdo Curricular respeita a escala quantitativa e

qualitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, ou seja:
Desempenho Relevante — de 4 a 5 valores
Desempenho Adequado — de 2 a 3,99 valores

Desempenho Inadequado —de 1 a 1,99 valores
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ELEMENTOS 'é%\@:

1. Na realizagdo da Ponderagdo Curricular (PC) sdo considerados os seguintes elementos, d

acordo com o previsto no artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08/02:
a) Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)
b) Experiéncia Profissional (EP)
c) Valorizagéo Curricular (VC)

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social. (CD}

2. Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular é avaliado com uma pontuacio de 1, 3

ou 5 valores, ndo sendo, em caso algum, atribuida uma pontuacio inferior a 1 valor.

3. A avaliagdo final da Ponderagdo Curricular é o resultado da média aritmética ponderada das
pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos da Ponderagio

Curricular, acima enunciados, sendo calculada através da seguinte férmula:
Ponderagdo Curricular = 10%HAP + 55%EP + 20%VC + 15%CD

Nos casos em que deva ser atribuido um ponto no item “Cargos Dirigentes” a formula final da

Ponderagdo Curricular sera a seguinte:

Pondera¢do Curricular = 10%HAP + 60%EP + 20%VC + 10%CD
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PARAMETROS DE AVALIACAO

1. HAP - Habilitagoes Académicas e Profissionais (10%)

Neste item serdo consideradas as habilitacdes académicas e profissionais legalmente

exiglveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira:

— Titularidade de habilitagdo exigida para ingresso na carreira — 3 pontos

— Titularidade de habilitacdo superior 2 exigida para ingresso na carreira — 5 pontos

2. EP - Experiéncia Profissional (55% / 60%)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo
aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse pliblico ou relevante interesse social, devendo o requerente
declarar tais fungGes ou atividades, com a respetiva descrigdo e a indicacio da participacdo

em agdes de relevante interesse.

2.1. Tempo de Servico na Carreira (TS)
— Até 5 anos de antiguidade na carreira— 1 ponto

— De 5 a 10 anos de antiguidade na carreira — 3 pontos

— Mais de 10 anos de antiguidade na carreira — 5 pontos

Ponderacgdo Curricular
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2.2. A¢des de Relevante Interesse {AlIR} @

Assistente

Operacional

- Demonstra zelo e elevada responsabilidade;

- Demonstra elevada responsabilidade;

- Demonstra elevado compromisso com o servico e tarefas que lhe
sdo acometidas;

- Realizagio de atividades de responsabilidade acrescida;

- Realizagdo de atividades de coordenagdo;

- Demonstra preocupacdo na otimizagao de recursos;

- Louvores;

- Substituicdo de chefias em faltas e impedimentos;

- Outras fungBes de especial relevéncia fundamentalmente para o
desempenho do posto de trabalho ou cargo reconhecidas pelo

Avaliador.

Assistente Técnico /
Técnico de

Informatica

- Participacdo em projetos internos do servigo que tenham
justificado a designagéo individual ou constitui¢do de equipa para o
efeito;

- Participacao em juris de concurso, na qualidade de membro
efetivo;

- Participacdo em estudos e projetos;

- Realiza¢do de atividades de responsabilidade acrescida;

- Realiza¢do de atividades de coordenacdo;

- Apresentacio de propostas de melhoria para a qualidade do
servigo, aprovadas superiormente;

- Louvores;

- Substituigdo da chefia nas faltas e impedimentos;

- Outras fungdes de especial relevancia fundamentalmente para o
desempenho do posto de trabalho ou cargo reconhecidas pelo

Avaliador.
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- Participacdo em atividades ou projetos externos em representacao
do servigo;

- Realizagdo de palestras, conferéncias e outras atividades de
idéntica natureza;

- Participagdio em juris de concurso, na qualidade de membro

efetivo;
- Realizacdo de agBes de formagdo na qualidade de formador em
Tecnico SUpe"or / contexto de trabalho;
Especialista de - Realizagdo de atividades de coordenaciio;
informatica - Apresentacdo de propostas de melhoria para a qualidade do

servigo, aprovadas superiormente;

- Louvores;

- Orientagdo de estagios;

- Substituigdo da chefia nas faltas e impedimentos;

- OQutras fun¢des de especial relevdncia fundamentalmente para o
desempenho do posto de trabalho ou cargo reconhecidas pelo

Avaliador.

7

— Até 2 agdes desempenhadas — 1 valor;
— Mais de 2 e até 4 agtes desempenhadas — 3 valores;

— Mais de 4 agdes desempenhadas — 5 valores.

A férmula a utilizar para calcular o valor da EP — Experiéncia Profissional sera:

_ Tempo Servigo Carreira + Acoes Interesse Relevante
B 2
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3. VP - Valorizagdo Profissional (20%)

-

Na Valorizacdo Curricular é considerada:

- A participa¢do em acdes de formagio estégios, congressos, conferéncias, seminarios ou 4/

workshop’s realizadas nos dltimos anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas ho

exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social, desde que devidamente comprovado.

- As habilitagdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data da integracdo do

avaliado na carreira respetiva.

Neste critério sera considerado o somatério das horas de formagao frequentadas nos (ltimos

cinco anos, ou seja, nos tltimos 60 meses, com termo no ultimo dia do biénio em avaliag3o.

Na auséncia de informac#o relevante para o efeito, considerar-se-a: 6 horas por participagao
em Congressos, Coléquios e Semindrios e 3 horas por participagdo em Encontros, Sessbes

Tematicas de Esclarecimentos, Palestras e Workshops.

3.1. Formacdo Profissional

- Sem frequéncia de agdes de formagdo 1 Ponto
Assistente
- Frequéncia de a¢des de formacgdo até 50 horas 3 Pontos
Operacional

- Frequéncia de agdes de formagao totalizando mais de 50 horas | 5 Pontos

Assistente Técnico / | - Sem frequéncia de agdes de formagéo 1 Ponto
Técnico de - Frequéncia de a¢des de formagdo até 100 horas 3 Pontos
Informatica - Frequéncia de acdes de formagao totalizando mais de 100 horas | 5 Pontos

Técnico Superior/ | - Sem frequéncia de a¢Bes de formagdo 1 Ponto
Especialista - Frequéncia de agdes de formagdo até 150 horas 3 Pontos
Informatica - Frequéncia de a¢des de formagdo totalizando mais de 150 horas | 5 Pontos

Ponderagéo Curricular
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3.2. Habilitagio Académica Superior a Exigivel

- Auséncia de habilitagdo superior ao legalmente exigivel | 1 ponté
Assistente Operacional - Titular de 92 ano 3 Pontos
- Posse de habilitagdo superior ao 92 ano 5 Pontos
Assistente Técnico / - Auséncia de habilitagiio superior ao legalmente exigivel | 1 ponto
Técnico de Informatica - Titular de 122 ano 3 Pontos
- Posse de habilitagdo superior ao 122 ano 5 Pontos
Técnico Superior / - Auséncia de habilitagiio superior ao legalmente exigivel | 1 ponto
Especialista Informdtica | - Posse de Pos-Graduagédo 3 Pontos
- Titular de Mestrado ou Doutoramento 5 Pontos

A férmula a utilizar para calcular o valor da VP — Valorizacdo Profissional sera:

p= Formacao Profissional + Habilitacdo Académica Superior
- 2

4. EC - Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Fun¢des de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social (10% / 15%)

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse
social aqueles que se encontram previstos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2

4-A/2010, de 8 de fevereiro.

“Artigo 7.2
Cargos ou funcdes de relevante interesse publico
Séio considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

Ponderagdo Curricular
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c¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgéos de soberania;

f) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das RegiGes
Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculagbo.

Artigo 8.2

Cargos ou fungdes de relevante interesse social
Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:
a) Cargos ou fun¢bes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou funcBes em associagdes publicas ou instituigbes particulares de solidariedade
social;
¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag@o ou vinculagdo.”

Nas carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes
é substituido pelo exercicio de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de

fun¢des de coordenacdo nos termos legalmente previstos.

Caso algum avaliado apresente, no periodo em avaliagdo, o desempenho de mais do que um
cargo ou fungdo acima referidos, prevalecerd o/a pontuagéo mais elevada, ndo havendo lugar

a acumulacio para efeitos de atribuigdo de pontuagao.

— Sem exercicio de cargos dirigentes e/ou cargos de chefia / coordenago ou outros

cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social — 1 ponto;
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— Exercicio de cargos dirigentes e/ou cargos de chefia / coordenagdo ou outros cargos

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social até 5 anos — 3 pontos; 4//

— Exercicio de cargos dirigentes ef/ou cargos de chefia / coordenagdo ou ocutros cargos
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo

superior a 5 anos —5 pontos;

5. Avaliagdc Final do Desempenho

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagBes obtidas em cada um dos
critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados, devendo todos os

célculos ser efetuados, sempre que possivel, até as milésimas:

1) HAP — Habilitages Académicas e Profissionais - 10%

2) EP - Experiéncia Profissional - 55%

3) VP - Valorizagdo Profissional - 20%

4) EC - Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de Reconhecido

Interesse Piblico ou Relevante Interesse Social - 15%

Quando deva ser atribuida pontuagdo igual a 1 no critério referido no ponto 4 (Exercicio de
Cargos Dirigentes ou ocutros Cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse Publico ou

Relevante Interesse Social), as ponderagdes sdo alteradas nos seguintes termos:

1) HAP — Habilitagdes Académicas e Profissionais - 10%

2) EP - Experiéncia Profissional - 60%

3) VP - Valorizagao Profissional - 20%

4) EC - Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de Reconhecido

Interesse Piblico ou Relevante Interesse Social - 10%
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A expressdo da avaliagdo final respeita a escala quantitativa e qualitativa prevista na Lei n.2

66-B/2007, de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:
- De 1 a 1,999 pontos — Desempenho Inadequado;
- De 2 a 3,999 pontos — Desempenho Adequado;

- De 4 a 5 pontos — Desempenho Relevante;

Em qualquer circunstancia, a avaliagdo final minima ndo serd inferior a 1.

Diferenciacio de desempenhos

Atento ao disposto no n.2 3 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas
avaliagBes resultantes da ponderagdo curricular terdo que ser respeitadas as regras relativas
3 diferenciagiio de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de
desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho exceiente).

Critérios de Desempate

Quando, para os efeitos previstos na lei, for necessdrio proceder a desempate entre
trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificagdo final na avaliagdo de
desempenho, releva consecutivamente a avaliagdo obtida no pardmetro de “Resultados”, a
altima avaliagio de desempenho anterior, o tempo de servigco relevante na carreira e no

exercicio de fungdes publicas.
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Conselho Coordenador da Avaliagdo

Aprovado em 5 de jaheiro de 2018

(Paui@ Queimady, Dr.) (Claudia Moreira, Dr.2}

Vereador a timpo inteiro, Presidente da Assgmbleia Municipal,
Q\M ..—L—--—-.._-—\-\? ¢

—
(Rui Ferreira, Eng.) {(Joaquim José Garrido)
Chefe da DMAF, Chefe da DUPOA,
a SoerAl0 g
hecso .0 050
(Ana Lucia Serddio, Dr.8) {Evelina Mendes, Ei
Representante AEC,

(Célia Oliveira, Prof.)
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