MUNICIPIO DA

SIADAP
C amu Ca Ponderagao Curricular
L J

PONDERAGAO CURRICULAR

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro e artigo 43.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro)

ASSISTENTE OPERACIONAL

Biénio

Nome do(a) Trabalhador

Categoria

Avaliador

Cargo

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — ponderagao 10%

Assinale
Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragdo | com um
X
Habilitacdo exigida a data de integracdo na carreira 3
Habilitacdo superior a exigida a data de integracdo na carreira 5
2. Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 55% ou 60%
2.1 Tempo de Servigo na Carreira (TS)
Assinale
Tempo de Servigo na carreira Valoragdo | com um
X
Até 5 anos de antiguidade na carreira 1
De 5 a 10 anos de antiguidade na carreira 3
Mais de 10 anos de antiguidade na carreira 5

Assistente Operacional



MUNICIPIO DA
SIADAP

ChamuS§ca

2.2 Agoes de Interesse Relevante (AIR)

Assinale
com um
X

Acoes de Relevante Interesse (referente aos ultimos 5 anos, em
areas de interesse para o servico)

Demonstra zelo e elevada responsabilidade

Demonstra elevada disponibilidade

Demonstra elevado compromisso com o servico e tarefas que lhe
sdo acometidas
Realizacdo de atividades de responsabilidade acrescida

Realizacdo de atividades de coordenacgdo

Demonstra preocupac¢do na otimizagao de recursos

Louvores

Substituicdo de chefias em faltas e impedimentos

Participacdo em juris de procedimentos concursais desde que
membro efetivo

Outras fungdes de especial relevancia fundamentalmente para o
desempenho do posto de trabalho ou cargo reconhecidas pelo
Avaliador

TOTAL

Valoragao

e Até 2 acGes desempenhadas - 1 valor
e Mais de 2 e até 4 acOes desempenhadas - 3 valores

e Mais de 4 a¢des desempenhadas — 5 valores

EP = Tempo Servico Carreira+Acgdes Interesse Relevante _ + _

3. Valorizagao Profissional (VP) — ponderagao 20%

3.1 Formagao Profissional

Acgoes de Formacao (referente aos ultimos 5 anos) Valoragdo | Assinale
com um X

Sem frequéncia de a¢des de formacao 1

Frequéncia de acGes de formacao até 50 horas 3

Frequéncia de acGes de formacao totalizando mais de 50 horas 5

Assistente Operacional
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3.2 Habilitagdo Académica superior a exigivel

Pondera

SIADAP
¢ao Curricular

Habilitagdo Académica (referente aos ultimos 5 anos) Valoragdo Assinale
com um X
Auséncia de habilitagdo superior ao legalmente exigivel 1
Titular do 92 ano 3
Posse de habilitacdo superior ao 92 ano 5

__ Formacéo Profissional+Habilitagdo Académica Superior

VP = =

2

4. Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Fungoes de Reconhecido

Interesse Publico ou Relevante Interesse Social (EC) — ponderagao 10% ou 15%

Agoes de Formacgao (referente aos ultimos 5 anos) Valoragdo | Assinale
com um X

Sem exercicio de cargos dirigentes e/ou cargos de chefia /

coordenacgdo ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou 1

relevante interesse social

Exercicio de cargos dirigentes e/ou cargos de chefia / coordenagio ou

outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante 3

interesse social até 5 anos

Exercicio de cargos dirigentes e/ou cargos de chefia / coordenagio ou

outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante 5

interesse social por um periodo superior a 5 anos

5. Avaliagao Final do Desempenho
Parametros da Avaliagao Pontuacao Ponderagao Pontuacgao
Se ECFIP#1 | Se ECFIP=1 Ponderada
Habilitacdo Académica e Profissional 10% 10%
Experiéncia Profissional 55% 60%
Valorizagao Profissional 20% 20%
Exercicio Cargos ou Fungdes Interesse Publico 15% 10%
TOTAL QUANTITATIVO
MENGAO QUALITATIVA*

e Inadequado —até 1,99 valores / Adequado — 2,00 a 3,99 valores / Relevante — 4,00 a 5,00 valores

Assistente Operacional
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6. Proposta de Avaliacao

Nos termos do n.2 7 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro proponho a

aprovacao da proposta da avaliacdo suprarreferida.

6.1 Fundamentag¢do da Mengao de Desempenho Relevante

A avaliacdo com mencdo de “Desempenho Relevante”:

|:| Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em / J20__,

conforme consta da respetiva Ata.

|:| Ndo foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
/ /20, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia, tendo sido

atribuida a mencgdo de “Desempenho ", correspondendo a valores.

6.2 Fundamentag¢do da Meng¢ao de Desempenho Inadequado

A avaliagdo com menc¢do de “Desempenho Inadequado”:

|:| Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avalia¢do realizada em / __J20__,

conforme consta da respetiva Ata.

Assistente Operacional
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|:| Ndo foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
/ /20 ___, conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia, tendo sido

atribuida a mencao de “Desempenho ", correspondendo a valores.

6.3 Reconhecimento de mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunidao do Conselho Coordenador de

Avaliacdo realizada em / /20, com os fundamentos que constam da respetiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa cépia.

7. Notificagao da Avaliacao

Tomei conhecimento da avaliagao.

O Avaliado, em /[ J20 O Avaliador, em /[ J20

8. Homologacao

Aos ___/ /20 ,
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9. Conhecimento da avaliacdo apds a homologac¢do / despacho do dirigente

maximo do servigo.

Tomei conhecimento da homologagdo / despacho do dirigente maximo do servigo relativo a minha

avaliacdo em / /20

O Avaliado,

Assistente Operacional



