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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 5324/2021

Sumario: Regulamento do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr. torna publico, ao abrigo das disposicoes
conjugadas previstas nas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniao ordinaria de 23 de fevereiro de 2021 a
Assembleia Municipal da Chamusca, na sua sessao ordinaria de 26 de fevereiro de 2021, aprovou
o0 Regulamento do Cargo de Direg¢ao Intermédia de 3.° Grau.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado.
Regulamento do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que é aprovado o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, habilitou os municipios a pode-
rem prever, na sua estrutura organica, a existéncia de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
ou inferior.

A atual Estrutura Orgénica do Municipio da Chamusca, consubstanciada no Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM), alterado, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordinaria de 27 de novembro de 2018, posteriormente aprovada em reunido
ordinaria de 27 de novembro de 2018 da Assembleia Municipal da Chamusca, prevé a criagcédo de
uma unidade organica flexivel de diregédo intermédia de 3.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, compete a assem-
bleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, a regulamentacao e definicdo das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece o regime do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau do
Municipio da Chamusca, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento
e respetiva remuneracgao.

Artigo 2.°
Cargo de diregao intermédia de 3.° grau

Ao cargo de diregao intermédia de 3.° grau correspondem as fungdes de diregéo, gestao, coor-
enacéao e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Ao titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependa diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de
uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregao.
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2 — Ao titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, com as necessarias
adaptagdes, bem como as que vierem a ser superiormente determinadas.

Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau é recrutado, por procedimento concur-
sal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes
de diregao, coordenacéo e controle, que reuna cumulativamente:

Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

Trés anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio, ou provimento seja exigivel a habilitagao referida na alinea anterior;

Dois anos de experiéncia profissional na area de atuagao do cargo a prover;

Formacgao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

2 — O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau € nomeado por despacho do Presidente
da Camara Municipal por um periodo de trés anos, que se considera automaticamente renovado
por igual periodo, nos termos dos artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

3 — O cargo de direcdo intermédia de 3.° grau pode ser exercido em regime de substituigdo
conforme previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, ambas na sua atual redagao.

Artigo 5.°

Estatuto remuneratoério

A remuneracgéo do titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau da Camara Municipal da
Chamusca correspondera a 5.2 posigdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, nos
termos do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012.

Artigo 6.°
Disposigao final

Em tudo que néo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 114/2017,
de 29 de dezembro e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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