Didrio da Repuiblica,

CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA
Aviso

Francisco Manuel Petisca Matias, vice-presidente da Camara Mu-
nicipal da Chamusca, torna publico que a Assembleia Municipal da
Chamusca. em sessio extraordinaria de 10 de Fevereiro de 2006 e
mediante proposta da Camara Municipal aprovada na reunidio de 24 de
Janeiro de 2006, aprovou o Regulamento Municipal de Higiene, Se-
suranca ¢ Sande no Trabalho, que se publica em anexo.

21 de Junho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Manuel Perisca Matias.

Regulamento Municipal de Higiene, Segurancga
~ e Saude no Trabalho

Preambulo

A existéncia de condigdes de higiene, seguranga no trabalho cons-
titui o requisito essencial para que o trabathador se sinta bem no seio
da organizagio, o que, necessariamente, se ira reflectir de forma po-
sitiva no seu desempenho profissional.

Reconhecendo ‘essa fundamental relevincia, uma das principais
preocupagdes desle municipio tem sido, precisamente, a de propor-
cionar a todos os colaboradores condigdes de trabalho que garantam
a sua realizag#@o pessoal e profissional.

Objectivo:

1) Proporcionar condi¢des de trabatho que permitam garantir a se-
guranga € saiide dos trabalhadores;

2) Definir uma politica de prevengio de riscos profissionais de for-
ma a diminuir os acidentes de trabalho e doengas profissionais;

3) Promover a participagdo dos trabalhadores e as suas estruturas
representativas na defini¢éo das politicas de prevengdo, seguranga,
higiene e saude no trabatho; ’

4) Prevenir situagdes de inadaptagdo, inaptiddo, marginalizagdo €
discriminagéio profissional, resisténcia @ mudanga ou outra confli-
tualidade no trabalho, que revelem, como causa préxima, a perda de
aptiddo fisica e ethbno pstcossomal provocada pelas | condu;oes em
que o trabalho é prestado;

5) Contribuir para a realizagiio profi issional & qualidade de vida dos
(rabalhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficicia
dos servigos municipais.

CAPITULO 1
DisposigGes gerais
‘ Artigo 1.
Ambito
0] Regulameflto;Municipa] de Higiene, Seguranga e Satde no Tra-
balho, adiarité designado por RMHSST, define as normas relativas a
higiene, seguranga e satde, aplicdveis a todos os trabalhadores, inde-

pendentemente do vinculo laboral e quaisquer que sejam as instala-
¢des e locais de trabalho onde exergam a sua actividade.

Artigo 2.°
- Objective

O RMHSST tem como objectivo promover a higiene, seguranga e
satide nos Jocais de trabatha, assegurar a integridade fisica e psiquica
dos trabalhadores, assim como a prevengdo de riscos profissionais, de
forma a diminuir os acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Artigo 3.°
Documentos especificos

| — Este Regulamento serd completado com os seguintes regula-
mentos especificos:

¢} Regulamento de Procedimentos em Caso de Acidentes de Tra-
halho:
b) Regulamento de Equipamentos de Protecgdo Individual

2 — Deverdo ainda fazer parte deste Regulamento todas as nor-
mas internas aprovadas, bem como os diplomas legais no @mbito
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da higiene, seguranca e saude no trabalho apliciveis d administra-
¢do local.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°
Deveres da autarquia
A autarquia obriga-se a:

1) Respeitar e fazer.cumprir a legislagio em vigor bem como o
presente Regulamento.

2) Proporcionar aos trabalhadores condigdes de seguranca, higiene
e saude, em todos os aspectos relacionados com o trabalho, tendo em
considerag¢do os seguintes principios de prevengdo:

a) Proceder, na concepgio das instalagdes dos locais e processos
de trabalho, a identificag@io dos riscos previsiveis, combatendo-os na
origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nivel eficaz de protecgdo [Decreto-Lei n.” 441/91, de 14 de No~
vembro, artigo 2.°, alinea a)];

b) Ter em conta, aquando da aquisi¢io de maquinas e equipamen-
tos, os ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a satide
do utilizador; ;

c) Integrar no conjunto de actividades da autarquia, e a todos os
niveis, a avaliagio dos riscos para a seguranca e sadde dos trabalhado-
res, com a adopgdo de convenientes medidas de prevengdo [Decreto-
Lein® 441/91, de 14 de Novembro, artigo 2.°, alinea ok

d) Assegurar que as exposigBesa agentes qunmncos fisicos e biol6-
gicos nos locais de trabalho nfo constituam risco para a satde dos
trabalhadores [Decreto-Lei 1i.° 441/91, de 14 de Novémbro, artigo 2.2,
alinea ¢)];

e) Planificar a prevenqao num sistema coerente que tenha em
consideragfio a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as
relagBes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho [D'ecre—
to-Lei n.° 441/91, de 14 de Noyembro, artigo 2.°, alinea d)];

/) Ter em conta na organizag&o dos meios ndo 56 05 trabalhadores,
como também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos ris-
cos, aquando da reahzaqao de trabalhos, quer nas instalagBes quer no
exterior [Decreto-Lei n.°441/91, de 14 de Novembro, artigo 2.,
alinea e)};

g) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo as medidas de
protec¢do individual [Decreto- Len n.° 441/91, de 14 de-Novembro,
artigo 2.°, alinea f)]; ..

h) Orgamzar o trabalho procurando, designadamente, eliminiar os

-efeitos nocivos do frabalho monétono ¢ do trabalho carénciado so-

bre a saiide dos trabathadores [Décreto-Lei n.° 441/91, de 14 de No-
vembro, artigo 2.°, alinea g)];

i) Aséegurar a vigiléncia adequada dos,trabalhadores em fing&o dos
riscos a que se encontram expostos, no local de trabalho [Decreto-
-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, artigo 2.°, alinea 4)];

J) Estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagio de trabalhadores as medidas que devem ser
adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as enti-
dades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de
emergéncia médica [Decreto—Len n.°441/91, de 14 de Novembro, ar-
tigo 2.°, alinea i)];

k) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagéo
adequada, e apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a
zonas de risco grave, até chegada de entidades competentes [Decre-
to-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, artigo 2.°, alineaf)}];

1y Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabathado-
res, em caso de risco grave e eminenle, que néo possa ser evitado,
cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em
casos excepcionais e desde que assegurada a protecg@io adequada [De-
creto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, artigo 2.°, alinea H};

m) Substituir os elementos perigosos por outros que ndo coloquem
em risco a seguranga e satde dos trabalhadores [Decreto-Lei n.° 441/
91, de 14 de Novembro, artigo 2.°, alinea m)];

n) Dar instrugdes aos trabathadores quanto a forma de actuago,
em caso de emergéncia [Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro,
artigo 2.°, alinea n)};

o) Ter em considera¢do que os trabalhadores tém conhecimentos e
aptiddes em maténa de seguranga e saude no trabalho que lhes permi-
tam exercer com seguranca as tarefas para que forma incumbidos
[Decreto-Lei n.° 441/91, dc 14 de Novembro, artigo 2., alinea o)];
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») Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ informagio aos trabatha-
dores e chefias no dmbito da seguranga, higiene e satde no trabatho;

¢) Promover a consulta dos representantes dos (rabalhadores. ou
na sua falta, os proprios trabalhadores nas matérias a que se refere o
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro. na redac-
¢ao do Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril;

) Assegurar a manutengiio das instalagdes, maquinas, materiais ¢
utensilios de trabalho nas devidas condigdes de seguranga:

5) Fornecer aos trabalhadores equipamentos de protecgdio individual
¢ os fardamentos necessarios e adequados ao exercicio das suas fun-
¢oes.

Artigo 5.°
Dircitos dos trabalhadores’
Os trabalhadores tém direito:

ay A prestagio do trabalho em condigdes de higiene, seguranga e
protec¢do na saude;

b) A receber informagdo e formagio adequadas sobre higiene, se-
guranga e saude, tendo em conla as respectivas fungdes e posto de
trabalho;

) A apresentar propostas, susceptiveis de minimizar qualquer ris-
co profissional; .

d) A suspender a execugdo do trabatho em caso de perigo emi-
nente e grave para a sua vida e de terceiros, devendo informar ime-
diatamente a hierarquia ¢ os servigos internos de higicne, seguranga
e saude;

e) A realizar gratuitamente, exames de saide no dmbito da medici-
na e enfermagem do trabalho;

" /) A consulia do respectivo processo clinico, podendo solicitar copia
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

2) A copia da sua ficha clinica, a seu pedido, quando deixar de
exercer fungdes na autarquia; ]

h) A elegerem e a poderem ser elejtos represenlantes dos trabatha-
dores para a Comisséo de Seguranga e Saiide no Trabalho.

'Artigo 6.°
Deveres dos trabalhadores
Constituemn obrigagdo dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto no presente Regulamento e na restante le-
gislagiio existente no dmbito da higiene, seguranga e saide no traba-
tho; . ) .

b) Zelar pela sua seguranga e sande, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possawm ser afectadas pelas suas acgdes
ou omissdes no trabatho [Dedreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novem-
bro; artigo 15.°, alinea b)]; . .

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrug@es transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substiincias perigosas e
outros equipamentos colocados & sua disposigao, designadamente 0s
equipamentos de protecgdo colectiva e individual, bem como cumprir
os procedimentos de trabalho estabelecidos [Decreto-Lei n.% 441/91,
de 14 de Novembro, artigo 15.°, alinea c)};

dy Cobperar com a autarquia para a melhoria do sistema de higie-
ne,seguranga e saGde no trabalho [Decreto-Lei n1.°441/91, de 14 de
Novernbro, aitigo 2.°, alinea 4)]; i

) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sen-
do possivel, aos responsaveis da seguranga, higiene e saiide, as avarias
e deficiéncias detectadas que se The afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como gualquer defeito verificado nos
sistemas de protecgae [Decreto-Lei n.® 441/91, de 14 de Novembro,
artigo 2.°, alinea e)]; o

/) Adoptar, em caso de perigo grave e ndo sendo possivel estabe-
lecer contacto imediato com o superior hierarquico ou com 0s traba-
Ihadores que desempenhem fungdes especificas no dominio de higie-
ne, seguranga e saide no local de trabatho, as medidas e instrugdes
estabelecidas para tal situagéo |Decreto-Lei n.” 441/91, de 14 de No-
vembro, artigo 2.°, alinea f}|;

g) Tomar conhecimento da informagéo e participar na formacdo,
proporcionadas pela autarquia, sobre higiene, seguranca e saude no
trabalho; )

h) Comparecer aos cxames médicos e realizar os lestes que visem
garantir a seguranga e saiude no trabalho;

iy Prestar informacgdes que permitam avaliar, no momento da ad-
missdo, a sua aptiddo lisica ¢ psiquica para o exercicio das fungdes
correspondentes & categoria profissional, bem como sobre faclos ou
circunsténcias que visem garantir a seguranga ¢ saade dos trabalhado-
res. sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagdo da informa-
ciio de naturezu médica.
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CAPITULO TII

Representac¢ao dos trabalhadores

Artigo 7.°
Representantes dos trabathadores

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se represen-
tante dos trabalhadores a pessoa eleita para exercer fungdes de repre-
sentacdo dos trabalhadores nos dominios de seguranga e saiide no tra-
balho.

2 — Qs representantes dos trabathadores para a higiene, seguranga
e safide no trabalho sio eleitos pelos trabalhadores por voto directo
e secreto (Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, artigo 10.°,
ne1).

3 — Podem cleger e ser eleitos trabalhadores vinculados por no-
meagdo ou por contrato administrativo de provimento ou por con-
trato individual de trabalho sem termo (Decreto-Lei n.° 488/99, de
17 de Novembro, artigo 4.°, n.” 2). ‘

4 — O niumero de representantes dos trabalhadores ¢ definido de
acordo com o numero de trabalhadores ao servico da autarquia a data
da eleicdio, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei 488/99,
de 17 de Novembro.

35 — Os representantes dos trabalhadores a que se referem os ni-
meros anteriores dispdem, para o exercicio das suas fungbes, de um
crédito de,cinco horas por més (Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de
Novembro, artigo 10.°, n.° 7).

6 — O exercicio das fungdes dos representantes dos trabathadores
n#o implica a perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o sub-
sidio de refeigdo (Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, ar-
tigo 4°,n°6). . ‘

7 — A Camara Municipal da Chamusca garante aos representantes
dos trabalhadores formagio suficiente € adequada no dominio da se-
guranca e saide no trabalho, bem como a sua actualizago, quando
necessaria. . C o

8 — O mandato dos representantes € de trés anos (Decreto-Lei
n.° 441/91,de 14 de Novembro, artigo 10.°,n.°5). .

9" A substituigsio dos representantes s6 ¢ admitida no caso de
rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candida-
tos efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista (De-
creto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, artigo 10.°% n.° 6).

. Artigo 8.°
Processo de elej(;ﬁo |

1 — A convocatoria da eleigdo pode resultar da iniciativa do res-
pectivo empregador ou pode ser precedida de solicitag@o subscrita por
organizagdo sindical que represente os trabalhadores, ou por, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores, devendo a elei¢do, quando solicitada,
realizar-se no prazo de 45 dias, nos termos do n.? 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei 488/99, de 17 de Novembro.

2 — O processo de eleigio dos representantes dos trabalhadores da
Camara Municipal sera definido por despacho do presidente, ouvidas
as organizagdes representativas dos trabathadores, caso existam, nos
termos do. n.° 2.do-artigo 5.° do Decreto-Lei. n.° 488/99, de 17 de
Novembro, .

3 Da decisdo referida no nimero anterior deve constar (Decre-
to-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, artigo 5.°, n.° 3):

a) A data limite para indicagdo, pelos trabalhadores, dos membros
da mesa ou mesas de voto, referindo, expressamente, que na auséncia
dessa indicacio os mesmo serdo designados pelo dirigente competen-
te até quarenta e oito horas antes do acto eleitoral;

5) A designacda de cinco elementos por cada mesa de voto, sendo
trés efectivos e dois suplentes;

c) A data do acto eleitoral;

d) Periodo e o local de funcionamento das mesas; )

) A data limile da comunicagao dos resultados ao dirigente res-
pectivo.

3 — Nas instalagdes municipais com um niimero superior a 20 tra-
balhadores deve existir uma mesa de volo {Decreto-Lei n.® 488/99,
de 17 de Novembro, artigo 5.%, n.° 3).

4 — Nos casos ndo abrangidos pelo nimero anterior, a volagao
deve efectuar-se com recurso a mesa de voto itinerante (Decreto-Lei
1.2 488799, de 17 de Novembro, artigo 5.°, n.° 6).

5 — (s membros das mesas s@o dispensados do exercicio dos seus
deveres funcionais no dia em que houver elei¢des, sendo igualmente
concedidas facilidades aos restantes trabalhadores, pela periodo estri-
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tamente necessirio. para o exercicio do direito de volo. sem perda de

quaisquer direitos ou regalias. inclusive o subsidio de refeicdo (Decre-
to-Lei n.® 488/99. de 17 de Novembro, artigo 5.5 n." 8).

CAPITULO IV

Comissio de seguranca e sattde no trabalho

Arligo 9.°
Composigao

1 — A Comissdo de Higicne, Segwranga e Satide no Trabalho é um
orgdo de composi¢do paritaria, para consulta e cooperagdo regular e
periddica em meteria de formagdo e informagéo dos trabalhadores,
de prevengao dos riscos profissionais e promogdo da satde no traba-
lho (Decereto-Lei n.® 488/99, de 17 de Novembro, arligo 6.7, n.° 3).

2 — A Comisséo € composta, no mAaxino, por quatro ou seis mem-
bros electivos, consoante o numero de trabalhadores seja igual ou
inferior a S00 ou superior, € por tgual niimero de suplentes, em re-
preseitagiio paritaria da Camara Municipal e dos uabnllndm es (De-
creto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, artigo 6.% n.° 4).

3 — Cabe a Cimara Municipal da Chamusca a deSIgna(;éo dos seus
representantes, indicando, entre eles, o coordenador da Comissio de
Seguranca ¢ Satde (Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, ar-
tigo 6.°, n.° 5).

4 — Qs representantes dos trabalhadores escolhem, entre si, os dois
ou trés membros ¢ fespectivos suplentes a que tém direito (Decreto-
-Lei n.°488/99, de 17 de Novembro, artigo 6.°, n.° 6).

5 — A Comissio de Seguranga e Saide deve reunir, pelos menos,
uma’vez por trimestre e sempre que uma das partes o salicite ao res-
pectivo coordenador, podendo nas suas reunides participar, sem di-
reito a voto, os elementos do servigo de higiene e seguranga no tra-
balho (Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, artigo 6.° n.° 9).

6 — A Camara Municipal da Chamusca deve garantir s Comigsdes
de Seguranca e Satide as.condigbes necessarias para o exercicio das
suas competéncias (Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, ar-
tigo 6.9 n.° 10).

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias
1 — Compete a Comissio de Seguranqé e Saide no Trabalho:

a) Obter informacgio relativa as condi¢Ses de trabalho necesséria

" para o exercicio das suas fungdes;

_ b) Realizar visitas aos locais de trabalho para conhecimento dos
y:,{scos para a seguram;a e salde e avallaqao das medidas de prevengao
“adoptadas;

¢) Propor iniéiativas, no 4mbito da prevengdo dos riscos para a
seguranga g-Satde no trabatho, visando as melhorias das condigdes de
trabalho e a correcgdo de deficiéncias detectadas;

d) Participagio na elaboraqﬁo acompanhamento ¢ avaliagdo dos
programas de preven¢do de riscos profissionais;

e} Analisar os elementos disponiveis relativos aos audcntes de tra-
balho e doengas profissionais;

/) Emitir parecer sobre-a programacdo anual dos scrvigos de segu-
ranga, higiene e salde.

2 — Visitas aos locais de trabalho serdo efcctuadas, no minimo,
por um elemento da Comissdo, o qual podera solicitar o acompanha-
mento de um téenico de higiene e seguranga.

CAPITULO V

Servicos de higiene, seguranca e saude no trabalho

Artigo 1.7
Organizaciio

-~ A Camara Municipal da Chamusca garantc a organizagdo ¢ o
functonamento dos servicos de higicne, seguranca ¢ satde no traba-

tha, a qual abrange odos os trabathadores.
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2 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos. através
da Divisdo de Higiene. Seguranga e Satde Ocupacional, assegurar o
servigo de satide no trabalho.

Artigo 12.°
Atribui¢des e competéncias

1 — Os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho tém as se-
auintes atribuigdes:

a) Apoiar a administraggo municipal no desempenho dos seus de-
veres, previstos no artigo 4.° do presente Regulamento;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construgdo € ou
alteragdo de instalagoes, assim como relativos as medidas de preven-
¢iio de equipamentos € métodos de trabalho;

c) ldentificar e avaliar os riscos para a seguranga ¢ saiide dos tra-
balhadores e controlar periodicamente os riscos resultantes da expo-
sigiio a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

d) Elaborar a proposta de plano de actividades de seguranga ¢
hlglcne no trabalho e programa de prevengéo de riscos profissio-
nais; .

) Identlﬁcar ¢ avaliar riscos profissionais;

/) Informar e [ormar os trabalhadores sobre os riscos para -a segu-
ranga, higiene e saide, bem como sobre as medidas de protecgdo e
prevengio; N

g) Estudar os locais e postos de trabalho do ponto de vista fisico,
quimico, biolégico e psxcossomal

/) Organizar os meios destinados a prevengéo, propondo medldas
de protec¢d@o colectiva e individual € coordenando as medidas a adop-
tar, em caso de perigo grave € iminente;

i) Propor a implemeniagfo de meios de combate a incéndios;

J) Propor a implementagdo de sinalizagdo de seguranga; -

k) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relati-
vos aos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

) Coordenar as inspecgdes intenas de seguranga sobfe o grau de
controlo dos riscos e sobie a observincia das normas e medldas de
prevengdo nos locais de trabatho;

m) Articular a sua acgio com o Servigo de Saiide no Trabalho.

2 — O Servigo, de Saiide no Trabalho devera ter as seguintes atri-
buupoes

@) Promover a vigilancia na saide, bem como a organizagdo e
manuten¢do dos reglstos clinicos-dos trabathadores, no quadro das
normas legais em vigor;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre 05 riscos para a se-
guranca e satde, bem como sobre as medidas de prevengio e protec-
¢do;

¢} Analisar os acidentes de trabalho e doengas profissionais;

d) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a saide
dos trabalhadores da autarquia;

e) Elaborar a listagem das situagdes de baixa por doenga, com re-
feréncia a causa € namero de dias de auséncia ao trabalho;

/) Elaborar a listagem das medidas, propostas ou recomendadas pelo
servico;

g) Promover a realizaggdo dos exames médicos legalmente previs-
t0s;

h) Garantir o sngllo profissional do processo clinico dos trabalha-
dores;

/) Assegurar o preenchimento das fichas de aptidéo face aos resul-
tados dos exames de admisséo, penodicos e ocasionais, dando conhe-
cimento superiormente;

/) Articular a sua-acgd@o com os servigos de seguranca e higiene.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 13.7
Conhecimento aos funciondrios

Iste Regulamento é do conhecimento obrigatorio de todos os tra-
bathadores da autarquia, devendo ser distribuido um exemplar a cada
um e promovidas as adequadas medidas de divulgagéno.
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Artigo 14.°
Responsabilizacao

O néo cumprimento do seguinte Regulamento. bem coma das de-
mais normas legais sobre higiene, sequranga ¢ satide no trabalho. fard
incorrer a Camara Municipal ou o trabalhador faltoso em responsabi-
lidade, nos termos legalmente previstos.

Artigo 13.°
Euntrada em vigor

I — O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apos a
aprovagdo pelos 6rgdos competentes; podendo ser alterado pelos
mesmos, sob proposta da Comissdo de Higiene e Seguranga no
Trabalho.

2 — No prazo de seis meses, contados a partir da publicag@o deste
Regulamento, estardo submetidos a aprovagdo todos os regulamentos

especificos.
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