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PAULO QUEIMADO, Presidente Câmara Municipal da Chamusca

As boas noticias não ficam aqui e é com satisfação que anun-
cio a aprovação da Plano Estratégico Local de Habitação. As 
condições de habitabilidade no nosso concelho devem ser 
uma das grandes prioridades da nossa atuação enquanto 
decisores da causa pública. Nesse sentido, congratulamo-
nos enquanto Autarquia pela recente aprovação do Plano 
Estratégico de Habitação Local, um dos grandes investi-
mentos para os próximos anos. Com uma estratégia conso-
lidada, este Plano tem como objetivo criar condições para 
que todas as famílias do nosso concelho tenham acesso a 
condições dignas de habitação, contemplando ainda a di-
namização do mercado de arrendamento no Concelho.
O Município da Chamusca tem também uma palavra a di
zer no que diz respeito ao bem-estar da população sénior 
do concelho, sendo notório o investimento na área do en
velhecimento ativo. Deste modo, a Chamusca foi território 
de “Felicidade sobre Rodas”, um projeto dinamizado pela 
Interage, que aproximou os seniores à comunidade, con
forme damos conta nesta edição do Infomail Cartas Curtas 
da Charneca à Lezíria. Esta é uma das missões mais impor-
tantes do trabalho autárquico: cuidar do bem-estar dos 
que são da nossa comunidade, como se cuidássemos dos 
nossos mais próximos.
O Município da Chamusca em colaboração com a Comis
são de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ), da Chamusca 
associou-se uma vez mais à iniciativa anual “Abril Mês da 
Prevenção dos Maus Tratos na Infância” promovida pela 
Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e Proteção 
das Crianças e Jovens. Esta iniciativa teve como objetivo 
sensibilizar as crianças, jovens e comunidade em geral, 
para a importância da prevenção dos maus-tratos na in
fância e na juventude.
Toda a nossa ação só faz sentido quando é realizada para 
as pessoas. E é por isso que asseguro da minha parte e da 
equipa que lidero, que continuaremos a insistir naquilo em 
que acreditamos e continuamos a caminhar na direção do 
desenvolvimento.

Caras e Caros Munícipes, 

Começo esta edição do Cartas da Charneca à Lezíria de 
coração cheio pelo êxito da nossa festa maior, que só foi 
possível graças a todos vocês, que se empenharam de cor-
po e alma para que tivéssemos tido a festa que tivemos e 
para que os mais de 100 mil visitantes, que a nossa vila re-
cebeu das mais diversas zonas do país, tivessem consegui-
do experienciar a emoção de ver e de participar na nossa 
Semana da Ascensão.
Agradeço profundamente a todas as pessoas, associações, 
instituições ou juntas de freguesias, que colaboraram com 
o Município na organização deste certame e que quiseram 
mostrar o que de melhor se faz no concelho da Chamusca, 
e ao público que acorreu em massa à vila da Chamusca. A 
Semana da Ascensão 2022 foi de facto um sucesso com 
milhares de pessoas a visitarem a vila da Chamusca, duran-
te aquela que é considerada a festa maior do concelho da 
Chamusca.
As ideias para a Semana da Ascensão em 2023 já começam 
a borbulhar e a serem apontadas no caderno, por que que-
remos que em 2023 a nossa festa maior seja ainda melhor.

Balcão Único - 249 769 102
WhatsApp 966 328 986
Skype atendimento.publico@cm-chamusca.pt
Email geral@cm-chamusca.pt
Atendimento por marcação prévia.

Linha de Apoio Gratuita
800 209 569 (9h - 21h)
#Chamusca – Dúvidas e Apoio COVID-19

Centro de Inclusão Social
249 769 600CO
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ATENDIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

TODAS AS QUARTAS-FEIRAS
10H-12H

Chamusca - Edifício Paços  
do Concelho



CONCELHO  
ACOLHE PROJETO 
DE PREVENÇÃO  
E COMBATE À 
DOENÇA MENTAL

O Município da Chamusca e o Centro de Apoio Social 
Aconchego (em Vale de Cavalos, na Chamusca) apresenta-
ram recentemente, no Cineteatro da Chamusca, o projeto 
de intervenção social Feliz_MENTE, que visa a prevenção 
e combate da doença mental, no concelho da Chamusca, 
através de uma intervenção terapêutica, não farmacológi-
ca e não evasiva.
O projeto prevê o envolvimento de 110 pessoas e destina-
-se a indivíduos com mais de 50 anos, residentes nas cin-
co freguesias do concelho da Chamusca, que apresentem 
patologias associadas à saúde mental, nomeadamente 
perturbações depressivas, abuso do álcool, demências e 
alterações de memória.

O Plano Estratégico de Habitação Local (EHL) do conce-
lho da Chamusca 2020-2026 foi apresentado recentemente 
em reunião de Câmara, contempla um investimento de cer-
ca de nove milhões de euros e já foi discutido em As-
sembleia Municipal.
Apesar de se assistir a uma melhoria global das condições 
de habitabilidade no concelho, ainda existem no território 
situações de famílias que habitam em situações, para as 
quais é fundamental encontrar uma solução habitacional 
condigna. 
Neste sentido, e de forma a dar resposta aos agregados fa-
miliares em condições socioeconómicas desfavorecidas e 
que não têm recursos financeiros para aceder ao mercado 
livre de habitação, o Município da Chamusca foi, ao longo 
dos anos, desenvolvendo uma resposta habitacional com o 
objetivo de proporcionar uma melhoria da qualidade habi-
tacional destas famílias, integrando-as num regime de ren-
da apoiada. Refira-se que, o concelho da Chamusca tem 
atualmente 60 fogos de habitação social, distribuídos 
por 10 núcleos habitacionais, albergando, um total de 
60 famílias (149 pessoas) em regime de apoio ao arren-
damento.
O plano EHL pretende, assim, dar reposta a quatro desafios 
importantes, tais como garantir condições de habitação 
dignas para todas as famílias do concelho, integrar e 
valorizar as comunidades residentes em bairros sociais, 
dinamizar o mercado de arrendamento e atrair investi-
mento privado para a reabilitação do tecido urbano. 
Paulo Queimado, presidente da Câmara, salienta “que 
há situações muito complicadas, no concelho, de famí-
lias que vivem em habitações sem condições, e por isso 
é urgente e necessário apostar na reabilitação de alguns 
bairros e investir na eficiência energética. É fundamental 
termos um mercado de arrendamento a custos controlados 
que possibilitem a fixação de jovens casais, realçando as van-
tagens e os benefícios que os proprietários têm na reabilita-
ção dos edifícios”.

Plano Estratégico
de Habitação Local
CÂMARA DA CHAMUSCA 
INVESTE NOVE MILHÕES 
DE EUROS

MUNICÍPIO 
DISTINGUIDO NA ÁREA 
“OPORTUNIDADES DE 
PRÁTICA OUTDOOR”
O Município da Chamusca foi distinguido com o pré-
mio de Reconhecimento de Concelho de Excelência na 
área de “Oportunidades de Prática Outdoor”, na catego-
ria dos Municípios até 10.000 habitantes, numa inicia-
tiva organizada pela Câmara Municipal de Oliveira do 
Bairro em parceria com a Associação Patrulheiros.
O galardão foi atribuído, na sequência da candidatura 
apresentada pelo nosso Município, no âmbito do Pro-
grama Município Amigo do Desporto (MAD), que inte-
gra atualmente 165 concelhos do continente e ilhas.
A cerimónia de entrega do prémio decorreu no Quartel 
das Artes Dr. Alípio Sol, em Oliveira do Bairro, no dia 28 
de março, durante o XIV Seminário dos Municípios Ami-
gos do Desporto, subordinado ao tema “Boas práticas 
de Mobilidade Ativa nos Municípios”.

“SEREI O QUE ME DERES… 
QUE SEJA AMOR”
A Comissão de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ), da 
Chamusca, em conjunto com o Município da Chamusca 
associou-se, uma vez mais à iniciativa anual “Abril_Mês da 
Prevenção dos Maus-Tratos na Infância”, promovida pela 
Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e Proteção 
das Crianças e Jovens (CNPDPCJ).
Sob o mote, da CNPDPCJ, “Serei o que me deres… que seja 
amor”, a CPCJ da Chamusca construiu o slogan “Chamusca 
+ Azul”, com o objetivo de sensibilizar as crianças, jovens e 
comunidade em geral do concelho da Chamusca, para a 
importância da prevenção dos maus-tratos na infância e 
na juventude.
E foi sob o slogan “Chamusca + Azul”, que a CPCJ e o Muni-
cípio da Chamusca desafiaram associações, instituições e a 
comunidade do concelho da Chamusca, para se juntarem 
a esta campanha com várias iniciativas.

VOAR SEM SAIR DO CHÃO

Assembleia Municipal 
aprova Plano Municipal 
de Emergência e Proteção 
Civil
O Plano Municipal de Emergência e Proteção Civil 
(PMEPC) do Concelho da Chamusca foi aprovado na 
última Assembleia Municipal, que decorreu na fre-
guesia da Parreira, no dia 28 de abril. 
O PMEPC será ativado sempre que se preveja ou ve-
rifique a ocorrência de fenómenos que possam afe-
tar o nosso território e resultar em acidentes graves 
ou catástrofes, tais como: condições meteorológicas 
adversas, incêndios, secas, cheias e inundações, aci-
dentes rodoviários, fluviais, aéreos de transporte de 
mercadorias perigosas ou de acidentes industriais.

DECO ATENDE GRATUITAMENTE  
NO PRÓXIMO DIA 23 DE JUNHO
A Associação de Defesa do Consumidor – DECO vai 
estar no Centro de Empresas da Chamusca (Rua An-
selmo de Andrade, 53), no dia 23  de junho, a par-
tir das 14H, para o habitual atendimento (mensal) e 
aconselhamento gratuito à população do concelho, 
sendo possível obter informações sobre a defesa e os 
direitos do consumidor. 
O atendimento gratuito é uma parceria do Mu-
nicípio da Chamusca com a DECO e acontece 
sempre na segunda quinta-feira, de cada mês, ca-
recendo de marcação prévia através do email  
apoio.consumidor@cm-chamusca.pt ou dos 
telefones 249 769 608 / 966 328 966. 

O Município da Chamusca levou a todos os Centro de 
Dia, Centro de Acolhimento e Centro de Apoio Social, do 
concelho, o projeto “Felicidade Sobre Rodas”, que consiste 
num passeio de bicicleta elétrica, adaptada, para seniores 
ou pessoas com mobilidade reduzida. 
“Voar sem sair do chão, com energia e com toda a segu-
rança, para nos voltarmos a sentir livres novamente”, é 
o mote principal deste projeto, que tem como objetivo 
levar alegria, motivação, admiração, emoção e principal-
mente muitos sorrisos, a todas as instituições seniores e 
trabalhadores da ação social do Município da Chamusca. 
A chegada à meta foi celebrada com a maior alegria e 
emoção, onde seniores e profissionais se sentiram a “ca-
misola amarela” desta viagem única e feliz.


