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PAULO QUEIMADO, Presidente Câmara Municipal da Chamusca

O protocolo prevê a atribuição de €310.572,00 por parte 
do Município para a realização das obras de requalifica-
ção global.
Este apoio extraordinário justifica-se pelo facto de se tratar 
da única creche que existe em todo o concelho e por ser 
um projeto de manifesto interesse público. Queremos que 
esta valência esteja ao serviço de todo o concelho, aco-
lhendo crianças das várias freguesias do nosso território. 
A existência da creche é também um fator de incentivo à 
fixação de jovens no concelho.
Na esfera das nossas competências na área da Educação, 
tudo continuaremos a fazer para proporcionar condições 
de segurança e de saúde pública nos estabelecimentos 
escolares. Nesse sentido, é com orgulho que anuncia-
mos que os Jardins de Infância e as Escolas Básicas do 1º 
Ciclo do Concelho da Chamusca obtiveram a certificação 
Schoolsafe, que visa distinguir as organizações escolares 
que apostam numa gestão integrada, com o objetivo de 
proporcionar aos seus utentes um serviço de excelência.
Enquanto Município, assumimos desde a primeira hora o 
nosso papel de proximidade e de apoio a toda a comu-
nidade. É neste sentido que o Município da Chamusca 
reativou o Centro de Vacinação, instalado no pavilhão dos 
Bombeiros Voluntários da Chamusca, uma estrutura que 
assegura melhores condições de vacinação à população. O 
Centro de Vacinação estará em funcionamento para fazer 
face à campanha de vacinação sazonal contra a Covid-19 
e a gripe.
Esta é uma das missões mais importantes do trabalho au-
tárquico, cuidar do bem-estar dos nossos munícipes, da 
nossa comunidade.
Em conjunto, com a nossa responsabilidade individual e 
a força coletiva, seremos capazes de ser mais resilientes, 
mantendo-nos focados no rumo do desenvolvimento do 
nosso concelho.

Caras e Caros Munícipes, 

A educação continua a ser a grande prioridade da nossa 
atuação enquanto decisores da causa pública. Com uma 
estratégia consolidada, e já com provas dadas, o Município 
da Chamusca tem delineado uma política educativa que 
abrange todas as idades e procura ir ao encontro das prin-
cipais necessidades das nossas crianças e jovens.
É assente nessa prioridade estratégica que o Município da 
Chamusca vai comparticipar as obras de remodelação das 
instalações da creche “O Coelhinho”, através de um proto-
colo de colaboração financeira com a Santa Casa da Miseri-
córdia da Chamusca (SCMC), proprietária da creche.
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Linha de Apoio Gratuita
800 209 569 (9h - 21h)
#Chamusca – Dúvidas e Apoio COVID-19
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CENTRO DE 
VACINAÇÃO REABRE 
NO PAVILHÃO 
DOS BOMBEIROS 
VOLUNTÁRIOS
O Município da Chamusca reabriu no dia 20 de setembro, 
o Centro de Vacinação no pavilhão dos Bombeiros Volun-
tários da Chamusca para a campanha de vacinação sazonal 
contra a Covid-19 e a gripe, uma vez que o Centro de Saú-
de do Concelho não possui, atualmente, condições para 
inocular o número de vacinas diárias previstas, estimadas 
em cerca de 100 a 150.
O Centro de Vacinação da Chamusca vai funcionar de terça 
a sexta-feira entre as 09H30 e as 15H30. A primeira fase da 
vacinação arrancou com a inoculação a residentes e pro-
fissionais das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas 
(ERPI) e na rede nacional cuidados continuados.
A segunda fase arrancou no dia 20 de setembro no Centro 
de Vacinação, instalado para o efeito, no pavilhão dos Bom-
beiros Voluntários da Chamusca, decorrendo numa primei-
ra fase para os mais de 80 anos e pessoas com morbilida-
des, passando depois às outras faixas etárias, avançando à 
medida que se esgotem os agendamentos na faixa etária 
mais elevada. 

CHAMUSCA LIDERA A TABELA DE 
INVESTIDORES SOCIAIS NA REGIÃO 
DO ALENTEJO

O Município da Chamusca esteve representado no Fórum 
Inovação Social na Região Alentejo, um evento organizado no 
Auditório da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 
Regional (CCDR) Alentejo, em Évora.
A CCDR Alentejo, agrega a Comunidade Intermunicipal da Le-
zíria do Tejo, da qual o Município da Chamusca faz parte.
Este evento, que se realizou no passado dia 14 de setembro, 
teve como objetivo realizar um balanço sobre perspetivas 
futuras para a inovação social no Alentejo, bem como apre-
sentar projetos e iniciativas de inovação e empreendedorismo 
social relevantes.  
O Município esteve representado pelo Presidente da Câ-
mara Municipal, Paulo Queimado, e pela Vice-Presidente 
e Vereadora com os pelouros da Ação Social e Educação, 
Cláudia Moreira. 
Neste evento, onde esteve presente a Ministra da Coesão Ter-
ritorial, Ana Abrunhosa, e a secretária de Estado do Desenvol-
vimento Regional, Isabel Ferreira, o Município da Chamusca 
destacou-se como o maior investidor social da região do 
Alentejo, com um investimento na ordem dos €275.511. 
De acordo com a Vice-Presidente Cláudia Moreira, “com 
275mil  euros de investimento, conseguimos financiar à vol-
ta de um milhão de euros em projetos canalizados para a 
Inovação Social”. 
Para a Vice-Presidente, a inovação social é “termos a capa-
cidade de encontrar soluções criativas e diferenciadas para 
resolver problemas já há muito tempo existentes, tendo 
em conta as particularidades dos nossos territórios mas 
também sempre com a preocupação de gerar impacto so-
cial”, frisou. 
Recorde-se que o Município da Chamusca é investidor so-
cial em projetos  de vários parceiros sociais nomeadamente 
HiveWork Social, Fábrica do Empreendedor, Cantinho Digi-
tal, Agita(r)damente, Asas do Tempo, INCLUSIVAMENTE, 10 
Mil Vidas, Academia de Líderes UBUNTU e, mais recente-
mente, o projeto Feliz_MENTE.  
Para a Vice-Presidente Cláudia Moreira “Quando se fala em 
inovação social, fala-se em melhoria da qualidade de vida 
das nossas pessoas e, portanto, este é um investimento que 
iremos continuar a fazer.  É um trabalho e um caminho que 
devemos continuar a percorrer”. 



A cerimónia de receção e boas-vindas aos Docentes e aos 
não docentes de Educação do Agrupamento de Escolas da 
Chamusca (AEC), que ao longo deste ano letivo 2022/23 
irão fazer parte da comunidade educativa e da vida escolar 
dos alunos do concelho teve lugar no dia 13 de setembro, 
no Cineteatro da Chamusca.
A Paz, Justiça e Instituições Eficazes é o tema agregador 
deste ano assumido pelo Município e pelo AEC. Cláudia 
Moreira, vice-presidente e vereadora com o pelouro da 
Educação da Câmara da Chamusca, apresentou o Pla-
no Anual de Atividades do Município para o ano letivo 

MUNICÍPIO DA CHAMUSCA

2022/2023 e explicou que o tema deste ano consiste no 
décimo sexto objetivo da lista de Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (ODS), contidos na Agenda 2030, que 
visa promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas, 
oferecer acesso à justiça e construir instituições sólidas e 
responsáveis. 
A cerimónia contou também com a presença de Paulo 
Queimado, presidente da Câmara da Chamusca, com  
António Gouveia, diretor do Agrupamento de Escolas da 
Chamusca e de Vera Grazina, representante da Associação 
de Pais e Encarregados de Educação da Chamusca. 

Paulo Queimado, Presidente da Câmara da Chamusca, António Gouveia 
Diretor do AEC, Cláudia Moreira, Vice-presidente da Câmara da Chamusca 
e Vera Grazina representante da Associação de Pais e Encarregados de Edu-
cação da Chamusca  (esq. para a drt)

CERIMÓNIA DE 
RECEÇÃO AOS 
DOCENTES E NÃO 
DOCENTES DO 
AEC DA CHAMUSCA

ESCOLAS DO CONCELHO 
INICIAM ANO ESCOLAR COM 
CERTIFICAÇÃO SCHOOLSAFE

Os Jardins de Infância e as Escolas Básicas do 1º Ciclo do 
Concelho da Chamusca obtiveram em agosto de 2022 a 
certificação Schoolsafe, que distingue as organizações es-
colares que apostam numa gestão integrada, com o obje-
tivo de proporcionar aos seus alunos, professores, funcio-
nários e visitantes um serviço de excelência com base num 
ambiente de confiança e de segurança. 
A candidatura dos Jardins de Infância e das Escolas Básicas 
do 1º Ciclo do Concelho foi apresentada pelo Gabinete de 
Educação da Câmara Municipal da Chamusca, no âmbito do 
Programa Schoolsafe, desenvolvido pela empresa Lemon-
safe sob o mote “A prevenção evita grandes tragédias”. 
Para o Município da Chamusca a segurança nas escolas é 
um assunto de extrema importância que deve ser aplicado 
em diversas áreas. O Programa Schoolsafe permite validar 
a conformidade dessas principais áreas de preocupação 
encontradas em ambiente escolar - edifícios, espaços ao 

ar livre, salas de aula, atividades desportivas, serviços de 
alimentação, atividades de manutenção, segurança contra 
incêndios e utilização de viaturas, que interferem na quali-
dade da aprendizagem dos alunos e no trabalho dos pro-
fessores e auxiliares de educação. 

O Município da Chamusca associou-se uma vez mais à ação 
de Responsabilidade Social “RESTOLHO - uma Segunda 
Colheita para que nada se perca”, promovida e dinamizada 
numa parceria conjunta entre a AGROMAIS, a AGROTEJO, 
a Federação Portuguesa dos Bancos Alimentares Contra a 
Fome e a ENTRAJUDA, num projeto totalmente diferencia-
dor no combate ao desperdício alimentar. 
A iniciativa decorreu no dia 02 de setembro com a cola-
boração de cerca de 200 alunos da Universidade Católica, 

“Restolho - uma Segunda Colheita para 
que nada se perca”

que apanharam duas toneladas de batatas numa parcela 
no Pinheiro Grande, onde este produto foi deixado pelo 
produtor por ter menor calibre, ligeiros defeitos e conse-
quentemente falta de valorização comercial.
O Município da Chamusca juntou-se à Agromais na con-
cretização desta ação de Restolho, com o apoio na realiza-
ção do transporte deste tubérculo para o Banco Alimentar 
Contra a Fome de Abrantes, que mais tarde o distribuirá pe-
las IPSS da região e pelas famílias que lhes estão associadas.

O Município da Chamusca está a apoiar financeiramente o 
projeto de remodelação da Creche “O Coelhinho”, da Santa 
Casa da Misericórdia da Chamusca (SCMC) no valor total 
de cerca de 310 mil euros, uma vez que esta Instituição de 
Solidariedade Social não possui recursos económicos su-
ficientes para, por si só, suportar as obras de remodelação 
necessárias para o bom funcionamento do estabelecimen-
to de educação.
Recorde-se que a SCMC submeteu uma candidatura ao 
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e 
conseguiu uma comparticipação de €106.639, colocando 
a restante verba em falta até ao valor global da obra. A re-

MUNICÍPIO DA CHAMUSCA
APOIA OBRAS DE REMODELAÇÃO 
DA CRECHE “O COELHINHO” NO VALOR 
DE 310MIL EUROS

qualificação da creche “O Coelhinho” envolve a remodela-
ção das salas, para aumentar a rentabilidade energética, a 
substituição da cobertura de fibrocimento, pisos, portas e 
janelas e o arranjo dos espaços exteriores, proporcionando 
melhores condições de segurança.
Para o Município da Chamusca o projeto de remodelação 
da Creche é de manifesto interesse público, uma vez que 
é a única existente no Concelho. A Câmara Municipal da 
Chamusca tem como área prioritária o desenvolvimento e 
o apoio social a toda a população, apelando para que na 
hora de escolherem, os chamusquenses deem prioridade 
às instituições que existem no concelho.


