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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA,
REALIZADA NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2020, NO SALAO NOBRE DO EDIFicIO
PACOS DO CONCELHO

PRESENCAS
Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado
Vereadores: Cidudia Patricia Alves Moreira
Gisela Maria Azevedo Trincdo Matias
Rui Filipe Rodrigues Ferreira
Claudia Micaela Brunido Pinto {que substituiu o Sr. Vereador Rui Miguel Garrido

Conde Andrade Rufino)

SECRETARIOU

A Técnica Superior do Servico de Apoio aos Orgdos Autarquicos, Cristina Isabel Pires

Queimado.

A Ordem do Dia da Reunigio de Cdmara, antecipadamente remetida a todos os Srs. Vereadores,
nos termos do n22 do artigo 532 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei

n? 75/2013 de 12 de Setembro, foi a seguinte:

Ordem do Dia:
01 - Aprovagdo da ata 01/2020
Documentos para Conhecimento
02 — Resumo didrio da tesouraria do dia 12.02.2020
03 — Relacdo de pagamentos de 30.01 a 12.02.2020
04 - Posicdo dos compromissos de 30.01 a 12.02.2020
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05 - Documentos previsionais — 3.2 alteracdo ao Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano —
GOP.

Documentos para ratificacdo
06 — Realojamento - habitag&o social municipal — Emergéncia Social — Informacdo e contrato

de arrendamento - Quinta do Nicho Ill — bloco 1 —r/ chdo — Chamusca

Documentos para aprovacdo

07 - Realojamento — Habitacdo Social municipal — Emergéncia Social — moradia Tipo T2 —
Travessa do terreiro 2 A - Chamusca — aprovag¢do de minuta de contrato
08 — Apoio a estratos sociais desfavorecidos — Relatdrio Social — Processo 3/2020
09 — Proposta de normas de funcionamento do servigo de teleassisténcia
10 - Pagamento das taxas de utiliza¢gdo do Saldo dos Bombeiros Voluntarios de Chamusca -
Minuta de protocolo de colaboragiio administrativa 6/2020 a celebrar com o Chamusca Basket
Clube
11 - Cedéncia de duas unidades de pessoal - Adenda 2 ao Protocclo de colaboracdo
administrativa e financeira 8/2019 com o Grupo Desportivo da Parreira
12 - 1.2 alteracdo ao mapa de pessoal de 2020
13 — Recrutamento por recurso a reserva de recrutamento:
a) 1 Assistente operacional - pedreiro de construgdo civil
b) Educacdo, Desporto e Juventude - 3 Assistentes operacionais
14 - Fixa¢4o do estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegéo Civil
15 - Documentos previsionais para 2020 - Revisdo ao orgamento de 2020
16 - CPE 02/2018 Centro de Dia do Semideiro:
a) Aprovacdo de minuta de contrato de trabalhos complementares n.2 3
b) Aprovagdo de minuta de contrato de trabalhos complementares n.2 4
17 — Infraestruturas para autocaravanismo no concelho da Chamusca —lugares de Arripiado e

Chouto — Reserva Agricola Nacional
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18 ~ Pedido de parecer para rearborizacdo com pinheiro manso — Propriedade Casal das
Fontainhas — Carregueira

19 — Tolerancia de ponto — terga-feira de carnaval (25.02.2020)

20 - Subvengdes, transferéncias e Beneficios Pdblicos — ano 2019

21 - Universidade Sénior - Adenda 2 ao contrato interadministrativo celebrado com a Unisio
de freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande

22 - Intervengdo Sr. Presidente

23 - Intervencdo Srs. Vereadores

ABERTURA

O senhor Presidente da Camara declarou aberta a reunido, as dez horas e dez minutos, e
cumprimentando todos os presentes, informou que, a Sra. Vereadora Claudia Brunido Pinto,
chegara um pouco mais tarde a reunido, deu, de imediato, inicioc ao periodo antes da ordem

do dia.

ANTES DA ORDEM DO DIA
Nos termos do disposto no artigo 522, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, questionou
sobre se alguém tinha questdes a apresentar neste periodo tendo a Sra, Vereadora Gisela

Matias, solicitado informagdes sobre o ponto de situagdo dos seguintes assuntos:

a)Seméforos — Vale de Cavalos: Sr. Presidente referiu que foi feita requisicdo e contactada a

empresa para fazer o servico.

b)Largo da Palmeira / Pinheiro Grande:o Sr. Presidente referiu que esta contrato assinado

desde a semana passada, pelo que a obra avangara brevemente.
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c)Mercado Municipal — intervencdes em curso/ reunido com empresa adjudicataria: referiu

que a reunido correu bem, foi assumido por parte da empresa o compromisso de a obra estar

concluida até final de margo 2020.

d)Colénia Balnear da Nazaré / noticias da Cdmara Municipal da Nazaré : O sr. Presidente fez o

historial de todo este processo desde 2013, lamentando todo o impasse que houve neste
processo com projetos que iriam ser dificilmente exequiveis, lamentando a dificuldade de
entendimento entre os 19 municipios.

Referiu que, por decisdo da reunido da Assembleia Geral da AMVT, o projeto a requalificacdo
da colénia vai avancgar, procurando-se formas de financiamento através do IFRRU, linhas BEI,
ou outras.

Informou que ha cerca de duas semana, a CM Nazaré enviou notificacdo para verificar as
condigBes de salubridade e habitabilidade da colénia, tendo acompanhado estes trabalhos
com a Eng.2 Evelina e adjunto do GAP, concluindo os técnicos da CM da Nazaré que ndo

verificavam infestantes no edificio.

e)Depdsito de detritos junto ao Centro de Dia da Carregueira — problema subsiste: o Sr.

Presidente referiu que esta a preparar contrato interadministrativo com a Junta de Freguesia
da Carregueira para a recolha de todo o material existente no local, efetuar limpeza e
nivelamento de terreno e vedagao do mesmo.

Relembrou que ainda ndo recebeu informag&o relativa as Contas do Eh! Toiro/2019.

O Sr. Vereador Rui Ferreira, informou que o procedimento de requalificagdo dos parques

infantis do concelho, terd inicio em meados de margo. Solicitou que, atendendo a urgéncia do
assunto que devera ir a proxima sessdao da Assembleia Municipal, a inclusdo de assunto

referente a “Universidade Sénior - Adenda 2 ao contrato interadministrativo celebrado com
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a Unido de freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande”, disponibilizando-se para qualquer
esclarecimento, bem como a interrupcdo da reunido para analise do assunto.
O sr. Presidente prop6s que este ponto ficasse com a numerac3o na ordem de trabalhos de

vinte e um, o que por todos do executivo foi aceite.

Ordem do Dia:

(01) — APROVACAO DA ATA 01/2020:

Presente a reunido, para deliberaciio, a ata da reunido ordinaria da Camara, realizada no
passado dia 07 de janeiro, cuja leitura foi dispensada, em virtude de o texto ter sido fornecido
a todos os membros da Cdmara Municipal.

Deliberacdo: A Cdmara deliberou por unanimidade de presencas aprovar o teor da referida
ata.

O Sr. Presidente solicitou aos servigos que fossem solicitos no despacho das atas das reunies

de Camara.

Documentos para conhecimento

(02) - RESUMO DIARIO DA TESOURARIA DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2020:

Presente o resumo didrio de tesouraria do dia 12 de fevereiro de 2020, que apresentava como
total de disponibilidades: 2.613.108,20€ (dois milhdes, seiscentos e treze mil, cento e oito
euros e vinte céntimos), sendo de operagdes orcamentais: 2.452.528,10€ (dois milhées,
quatrocentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte e oito euros e dez céntimos), sendo
de operagdes ndo orgamentais: 160.580,10€ (cento e sessenta mil, guinhentos e oitenta euros
e dez céntimos).

Deliberacdo: A Cimara por unanimidade de presengas tomou conhecimento.
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(03) - RELACAO DE PAGAMENTOS DE 30 DE JANEIRO A 12 DE FEVEREIRO DE 2020:

Presente relagdo de pagamentos efetuados entre 30 de janeirc e 12 de fevereiro de 2020, com
o valor total de operagdes orcamentais de 334.022,68€ (trezentos e trinta e quatro mil e vinte
e dois euros e sessenta e oito céntimos) e de operagdes de tesouraria de 1.059,30€ (mil e
cinquenta e nove euros e trinta céntimos).

Deliberacdo: A Cimara por unanimidade de presencas tomou conhecimento.

(04) - POSICAO DOS COMPROMISSOS 30 DE JANEIRO A 12 DE FEVEREIRO DE 2020:

Presente a posicdo dos compromissos correspondente ao periodo de 30 janeiro a 12 de
fevereiro de 2020, na importancia global de 106.400,74€ (cento e seis mil, quatrocentos euros
e setenta e quatro céntimos).

Deliberacdo: A Camara por unanimidade de presengas tomou conhecimento.

(05) — DOCUMENTOS PREVISIONAIS / ALTERACﬁES:

Elaborada pela Sec¢do de Contabilidade foi presente a terceira alteragdo ao Orgamento e as
Grandes Opg¢des do Plano, no montante de 835.292,00€ (oitocentos e trinta e cinco mil,
duzentos e noventa e dois euros), documentos que, por muito extensos, se dio por
inteiramente transcritos nesta ata, para todos os efeitos. O Senhor Presidente deu
conhecimento das rubricas onde foram feitas as inscricbes e diminuigSes de dotacao,
referindo que sobretudo se prende com a RESITEJO (Renovagdo Tratamento RSU, Renovacgao
Protocolo Recolha RSU — Resitejo, Renovagdo p/ 2020 - Protocolo 67/2015 Resitejo - Gestdo
RCD's, Renovagdo Protocolo Limpeza Urbana — Resitejo), assim como a transferéncia dos
acordos de execugdo para os contratos interadministrativos com as freguesias.

Deliberacdo: A Cimara por unanimidade de presengas tomou conhecimento.
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Documentos para ratificaciio
(06) — REALOJAMENTO DE SITUA(,‘AO DE EMERGENCIA SOCIAL — HABITACI\O MUNICIPAL

SITA EM QUINTA DO NICHO Il - BLOCO 1, R/C — CHAMUSCA / INFORMAGAO E CONTRATO
DE ARRENDAMENTO:

Na sequéncia de Informagdo prestada pela Sra. Vice-Presidente na reunio de Cimara de
04.02.2020, foi presente o processo social referente A atribuicio de habitagdo social
(realojamento — situagdes de caracter urgente) do Gabinete de Accio Social e Educacdo,
acompanhado de contrato de arrendamento destinade a habitagio em regime de renda
apoiada, referente ao prédio urbano sito no Loteamento Quinta do Nicho Ill, Bloco |, rés do
chdo, dt, na vila de Chamusca, tipologia T3, celebrado por um periodo de 12 meses, sendo o
valor mensal da renda apoiada de €151,75 {cento e cinquenta e um euros e setenta e cinco
céntimos).

Deliberacdo: A Cdmara apreciou e deliberou por unanimidade de presencas e em minuta para
efeitos imediatos, ratificar o teor do contrato de arrendamento documento que, por muito

extenso se da por inteiramente transcrito nesta ata para todos os efeitos.

Documentos para aprovacio
(07) — REALOJAMENTO EM SITUACAO DE EMERGENCIA SOCIAL - MORADIA MUNICIPAL,
TIPO T2, SITA NA TRAVESSA DO TERREIRO 2A — CHAMUSCA:

Presente a seguinte proposta de deliberagdo subscrita pela Sra. Vice-Presidente:
“Considerando que:

Foi elaborada informacdo técnica pelo servigo de ag3o social com o registo de entrada 1205,
datada de 10/02/2020 a informar a necessidade de execucdo de contrato de arrendamento
urbano para fim habitacional em regime de renda apoiada, a titulo de emergéncia social;

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no seu artigo 652 o direito a habitagdo;

Os municipios detém atribuigSes e competéncias no ambito da habitagdo ao nivel da
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promo¢do da habitacdo social e da gestdo do respetivo patriménio municipal, nos termos
previstos nas alineas h) e i} de n2 2 do artigo 232 e alinea v} do n2 1 do artigo 332, ambos do
Anexo | a Lein? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgio;

A promog¢dao da habitagdo social e da gestdo do respetive patrimdnio municipal sédo
instrumentos que visam corporizar o direito fundamental a habitagdo, constitucional e
legalmente consagrado;

A atribui¢do de um fogo social constitui a garantia do acesso a uma habitagdo por parte da
populacdo mais carenciada ou dos agregados familiares em risco de exclusdo social;

As politicas de habitacao social se destinam a populagdo socialmente mais vulneravel, para a
qual o mercado de arrendamento regular se torna de dificil acesso, colocando-as muitas vezes
em solugbes habitacionais pouco dignificantes e desadequadas as necessidades e a
composicdo do agregado familiar;

Considerando que a gestdo de parques de habitagdo social requer o estabelecimento de
relagbes entre os inquilinos/as e o senhorio, estabelecendo uma relagdio de arrendamento de
cariz social, os designados contratos de arrendamento em regime de arrendamento apoiado,
que contribuam para uma gestdo mais eficaz e eficiente destas habita¢Ges e para um maior
bem-estar destas populagtes.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Camara Municipal
delibere:

Aprovar a minuta do contrato de arrendamento urbano para fim habitacional em regime de
renda apoiada, cuja minuta se anexa a esta proposta e que dela faz parte integrante.

A reunido de Camara,”.

Acompanha a minuta de contrato de arrendamento urbano para fim habitacional em regime
de renda apoiada, referente ao prédio urbano sito na Travessa do Terreiro 22, n.2 4, navila de
Chamusca, tipologia T2, celebrade por um periodo de 10 anos, renovado automaticamente
por igual periodo, sendo o valor mensal da renda apoiada de €4,36 {(quatro euros e trinta e

seis céntimos).

Ata 04/2020 reuniéio ordindria de 18 de fevereiro de 2020 8



Camara Municipal de Chamusca

(S

&

Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade de presencas e em minuta para efeitos
imediatos, aprovar a minuta do contrato de arrendamento urbano para fim habitacional em
regime de renda apoiada, documento que, por muito extenso se dd por inteiramente

transcrito nesta ata para todos os efeitos.

(08) — APOIO A ESTRATOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS - RELATORIO SOCIAL — PROCESSO
3/2020:

Elaborado pelo Gabinete de Acgdo Social e Educacio foi presente o Relatério Social referente
ao processo 3/2020 datada de 23.01.2020, referente ac pedido de apoio para pagamento de
divida de consumo de energia elétrica, no montante de 227,32€ (duzentos e vinte e sete euros
trinta e dois céntimos).

Deliberacdo: A Cimara deliberou por unanimidade de presencas e em minuta para efeitos
imediatos, atribuir o referido apoio no dmbito do Regulamento de Apoio a Estratos Sociais

Desfavorecidos.

{09) — ACCAO SOCIAL: NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO TELEASSISTENCIA:
Acompanhado de informagéo técnica do Gabinete de Acgéo Social e Educagio referindo:
“Considerando o aumento da esperanca média de vida, assim como o aumento do risco de
vulnerabilidade social, é necessario contemplar novas formas de acompanhamento efou
vigildncia, promovendo a autonomia dos séniores em risco de isolamento e/ou
vulnerabilidade social.

Sendo uma das principais atribui¢des municipais o apoio aos estratos sociais mais
desfavorecidos, pelos meios adequados e nas condigées constantes da Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, artigo n.2 23, ponto 2, alinea h) e artigo n.2 33, ponto 1, alinea v), assim como

no que respeita a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
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para as entidades intermunicipais, aprovada pela Lel n.2 20/2018, de 16 de agosto,
designadamente no que respeita as novas competéncias dos 6rgaos municipais na area de
acdo social estabelecem as alineas a) e g) do artigo 122 do citado diploma legal, que é da
competéncia dos o6rgdos municipais “Assegurar o servico de atendimento e de
acompanhamento social;” (alinea a) e “Desenvolver programas nas areas de conforto
habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulagdo com entidades piiblicas,
instituicBes particulares de solidariedade social ou com as estruturas de gestdo dos programas
tematicos;” (alinea g).

Neste sentido, como forma de promover a autonomia dos séniores, pretende-se implementar
o servigo de teleassisténcia com vista a dar um apoio mais adequado as limitagdes da
populagdo mais dependente, promovendo a sua autonomia e uma maior proximidade e
interagdo com a comunidade, tendo como finalidade uma melhoria da qualidade de vida,
salide e seguranga.

Face ao exposto torna-se necessario proceder a elaborag¢do de normas de funcionamento do
referido servigo, que sirvam de suporte a implementacdo as quais se anexam. Remetendo o
seguinte documento a consideragao superior.”.

Presentes as normas de funcionamento do Servico de Teleassisténcia promovido pelo
Municipio de Chamusca, documento que por muito extenso se da por inteiramente transcrito
nesta ata para todos os efeitos.

Sobre este assunto a Sra. Vice-Presidente referiu que o Municipio detinha nos Gltimos dois
anos um servigo cofinanciado decorrente duma candidatura com a ANCS um projeto de
teleassisténcia, tendo as IPPS’s dado conhecimento que o servico ndo respondeu as
necessidades e por ser considerado um servigo de encrme relevincia para os utentes, foram
contatados os parceiros que trabalhavam com outros operadores que prestavam um bom
servigo as instituigSes. As normas de atribuicao para os equipamentos ja foram revestidas pelo
grupo de trabalho que emana do CLAS e esta validado por todas as instituicbes e pela area da

saude. Pretendendo-se que avangando com este projeto que se esta a contratar e que ird
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avangar durante trés meses sem custos para o municiplo, fara face, para j, a todos aqueles
que ja eram utilizadores anteriormente, dando continuidade ao servico e possibilitar a
sinalizagdo de novos utilizadores. A sinalizacio serd feita pelos parceiros da rede que sera
depois analisada e contextualizada pelos servigos de ac¢do social do municipio, GTISI (Grupo
de Trabalho Alargado — Intervengdo Social Integrada) emite parecer sobre a atribuicdo do
apoio, sendo depois encaminhado para o Sr. Presidente, ou em quem este delegar, para
deliberagdo da atribuicio do apoio.

A Sra. Vereadora Gisela Matias, questionou quantos utilizadores usufruem deste Servico e se
sdo sinalizados pelas IPSS’s. Tendo a Sra. Vice-Presidente referido que j& existem 40
utilizadores, estando previstos 50 equipamentos.

Deliberacdo: A Cadmara deliberou por unanimidade de presencas e em minuta para efeitos

imediatos, aprovar as normas de utilizacdo do servigo de teleassisténcia.

(10) - PAGAMENTO DAS TAXAS DE UTILIZAGAO DO SALAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE CHAMUSCA - MINUTA DE PROTOCOLO DE COLABORACAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA N.2 06/2020 A CELEBRAR COM O CHAMUSCA BASKET CLUBE:

Presente a seguinte proposta de deliberagdo do Sr. Vereador em regime de permanéncia, Rui
Ferreira, Eng.2, datada de 06.02.2020:

“Considerando que:

Os Municipios ao abrigo do Regime Juridico das Autarquias Locais dispdem de atribui¢cdes no
dominio dos tempos livres e desporto;

As Autarquias Locais visam a prossecugio de interesses proprios das populagbes respetivas e que é
da competéncia das cdmaras municipais, ao abrigo do disposto nas alineas o) e u)do n.2 1 do artigo
33.2 do supramencionado diploma “deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com vista & execugdo de obras ou ¢ realizac@o de eventos de

interesse para o municipio” e “apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
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recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promogdo da saude e prevengdio de doengas...”.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, submeto a consideracao superior que a
Camara Municipal aprecie e delibere:

- A minuta de Protocolo de Colaboragic Administrativa e Financeira n.2 6/2020, a cutorgar
com o Chamusca Basket Clube, que se junta a presente proposta.”.

Presente minuta do protocolo de colaboracio administrativa e financeira n.2 6/2020 a
celebrar entre o Municipio de Chamusca e o Chamusca Basket Clube, com vista a apoiar
financeiramente a associagdo do pagamento das taxas de utilizagdo do saldo de Bombeiros de
Chamusca para a pratica da sua modalidade desportiva. O protocolo vigorara de janeiro a
dezembro de 2020, no valor estimado de 500,00€ (quinhentos euros).

Deliberacdo: A Cdmara deliberou por unanimidade de presencas, aprovar o teor da minuta de
protocolo de colaboragdo administrativa e financeira n.2 06/2020 documento que por muito

extenso se da por inteiramente transcrito nesta ata para todos os efeitos.

(11) - CEDENCIA DE DUAS UNIDADES DE PESSOAL — ADENDA 2 A0 PROTOCOLO DE
COLABORACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 8/2019 COM O GRUPO DESPORTIVO DA
PARREIRA:

Presente a seguinte proposta de deliberagdo da Sra. Vice-Presidente, datada de 03.02.2020:
“Considerando que:

Em 23 de janeiro de 2019 foi outorgado o Protocolo de Colaboragdo Administrativa e
Financeira

n.2 8/2019 entre o Municipio da Chamusca e o Grupo Desportivo da Parreira, cujo objeto
respeita a cedéncia de duas unidades de pessoal por parte do Grupo Desportivo da Parreira,
a meio tempo, para o exercicio de fungdes equivalentes as de assistente operacional, na drea

da educagdo;
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Atendendo que existe a necessidade de colaboragiio entre as partes no que respeita a
cedéncia das duas unidades de pessoal afetas a drea da educagdo até ac més de fevereiro de
2020;

Os Municipios dispdem de atribui¢des no dominio da educacio, de acordo com o disposto na
alinea d) do n.2 do artigo 23.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;
Ao abrigo das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
compete a Cdmara Municipal “deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com vista & execugéo de obras ou d realizacGo de
eventos de interesse para o municipio, bem como & informagdio e defesa dos direitos dos
cidaddos.”, bem como “apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio {...)".

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Cimara Municipal
delibere aprovar a minuta de Adenda 2 ao Protocolo de Colaboragio Administrativa
Financeira n.2 8/2019, anexa a presente proposta, para alteracdo da vigéncia do Protocolo
até fevereiro de 2020, e consequentemente o reforgo da verba em 4.000,00€ (quatro euros).
A reunisio de Camara,”.

Presente minuta do protocolo de colaboragdo administrativa e financeira n.2 8/2019 a
celebrar entre o Municipio de Chamusca e o Grupo Desportivo da Parreira, com vista a apoiar
financeiramente a associagdo do pagamento das taxas de utiliza¢o do salio de Bombeiros de
Chamusca para a pratica da sua modalidade desportiva, no valor estimado de 4.000,00€
(quatro mil euros).

Deliberacdo: A Cdmara deliberou por unanimidade de presengas, aprovar o teor da Adenda 2
ao protocolo de colaborago administrativa e financeira n.2 8/2019 documento que por muito

extenso se da por inteiramente transcrito nesta ata para todos os efeitos.

Entrou na sala a sra. Vereadora Cldudia Micaela Brunido Pinto pedindo desculpas

pelo seu atraso, retomando-se os trabalhos.
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(12) - 1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2020:
Presente a seguinte Proposta de deliberagdo subscrita pelo Sr. Presidente, datada de
03.02.2020:
“Considerando que 3 data atual:
- Ficou vago um lugar de assistente operacional na subunidade organica de Agdo Social,
devido a falecimento de um colaborador;
- Existe a necessidade de contratar mais um assistente operacional para a Divisdo de
Urbanismo, Planeamento, Obras e Ambiente, na subunidade organica de obras Municipais;
- Existe a necessidade de contratar mais trés assistentes operacionais para a subunidade
organica de Educagdo, Desporto e Juventude, cujos lugares ndo estdo previstos no mapa de
pessoal, pelo que é necessario proceder a uma alteragdo do mesmo.
Compete a Camara nos termos da alinea ccc) do n? 1, do Artigo 332 do Regime Juridico das
Autarquias Locais aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, submeter a Assembleia
Municipal para que este 6rgdo, nos termos do disposto na alinea o) do n2 1, do artigo 252 da
mesma Lei, aprove a altera¢do ao mapa de pessoal para 2020;
Assim, com base nos considerandos acima vertidos proponho gque a cdmara proponha a
Assembleia Municipal aprovar a altera¢do ao Mapa de Pessoal de 2020, de forma a
corresponder as necessidades permanentes do Municipio, da seguinte forma:
- Incluir mais um Assistente Operacional nos postos de trabaiho necessarios da Divisdo
de Urbanismo Planeamento, Obras e Ambiente na subunidade orgénica de Obras
Municipais;
- Incluir mais trés Assistente Operacional nos postos de trabalho necessdrios da Divisdo de
Intervengdo Social, na subunidade orgénica de Educagdo, Desporto e Juventude;
- Reduzir um Assistente Operacional nos postos de trabalho necessarios e nos existentes da
Divisdo de Intervengdo Social, na subunidade organica de Ac¢do Social.
Remete-se em anexo a proposta de Mapa de Pessoal com estas alteragdes.

A reunido de Camara,”.
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Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
propor a Assembleia Municipal que aprove a alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020 conforme

supra identificado, de forma a corresponder as necessidades permanentes do Municipio.

(13) - RECRUTAMENTO POR RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO:
A)— 1 POSTO DE TRABALHO - CARREIRA / CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL:

Presente a seguinte Proposta de deliberacio subscrita pelo Sr. Presidente, datada de
03.02.2020:

“Considerando que:

A data atual verifica-se a necessidade de admitir um assistente operacional para suprir
necessidades imperiosas e imprescindiveis de servico.

Em 31-07-2017 foi publicado na 2.2 serie do DR o Aviso n.2 8510/2017 referente a
“Procedimento concursal comum de recrutamento de 16 trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional”.

O referido procedimento concursal ja se encontra concluido e homologado, conforme quadro

seguinte:
| Bef | ihispen [oAiaansene
A 2 Jardineiros
B 4 Auxiliar Servigos Gerais 06/09/2018
Cc 2 Pedreiros de construgdo civil 06/09/2018
D 1 Eletricista 06/09/2018
E i Pintor 06/09/2018
F 1 Carpinteiro 06/09/2018
G 5 Aux. Serv. Gerais — Educagiio 14/09/2018

O artigo 40.2 n.2 1 e 2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, diploma que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal, dispde que sempre que, em resultado de

procedimento concursal comum, publicitado por um érgdo ou servigo, a lista de ordenacdo
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final, devidamente homologada, contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna,
a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacéo da

lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho.

De acordo com o previsto na alinea do n.2 1 do artige 31.2 da LTFP, o orgamento de recursos
humanos prevé os encargos relativos a remuneracGes e postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal aprovado e para os quais se preveja recrutamento.

O n.2 7 do artigo anteriormente referido estabelece que em caso de desocupagdo permanente
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as
correspondentes verbas or¢amentais acrescer ao montante previsto para os encargos com o

recrutamento de trabalhadores.

Nos termos do artigo 5.2 do decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo,
cabe ac drgdo executivo decidir sobre o montante maximo com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagéo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos

mapas de pessoal aprovados.

Estima-se que os encargos maximos com o recrutamento de um assistente operacional sejam
de 6.985,77 € para remuneragdes, 987,39 € para subsidio de refeigdo, 1.270,14 € para

subsidios de ferias e Natal e 1.960,78 € para Seguranga Social.

O mapa de pessoal para o ano de 2020 apresenta a data atual um lugar disponivel na
carreira/categoria de assistente operacional, cuja despesa estava prevista no orcamento de
pessoal para 2020.

Assim verifica-se:

¢ A necessidade de admitir 1 assistente operacional para suprir necessidades imperiosas e
imprescindiveis de servigo;

eUm posto de trabalho necessario e por ocupar no Mapa de Pessoal de 2020 na

carreira/categoria de assistente operacional;
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* A existéncia de reserva de recrutamento para assistentes operacionais;

e Que a despesa decorrente do presente recrutamento se encontra comtemplada no
orgamento para 2020.

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 do Anexo |
da Lei 75/2013 conjugado com os artigos 30.2 e 31.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro proponho que a Cimara Municipal delibere
autorizar o recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna do procedimento
concursal anteriormente mencionado {publicado na 2.2 serie do DR o Aviso n.2 8510/2017),
visando o recrutamento de um assistente operacional como pedreiro de construcio civil,
ref2 C, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado assim como 0s montantes méximos de encargos com este recrutamento.

A reunido de Camara,”.

Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
ratificar a autorizacdo do recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna do
procedimento concursal anteriormente mencionado (publicado na 2.2 serie do DR o Aviso n.2
8510/2017), visando o recrutamento de um assistente operacional como pedreiro de
construcdo civil, ref.2 C, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado assim como os montantes méaximos de encargos com este

recrutamento.

(13) ~ RECRUTAMENTO POR RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO:
B) —3 POSTOS DE TRABALHO - CARREIRA / CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL:

Presente a seguinte Proposta de deliberagdo subscrita pelo Sr. Presidente, datada de
13.02.2020:
“Considerando que:

A data atual verifica-se a necessidade de admitir um assistente operacional para suprir
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necessidades imperiosas e imprescindiveis de servigo.

Em 31-07-2017 foi publicado na 2.2 serie do DR o Aviso n.2 8510/2017 referente a
“Procedimento concursal comum de recrutamento de 16 trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para o carreira e categoria de
Assistente Operacional”.

O referido procedimento concursal ja se encontra concluido e homologado, conforme quadro

seguinte:
IR RN e BT
Novagas |, Aread concurso Homg/x o
2 Jardineiros 06,/03/2018
4 Auxiliar Servigos.Gerais 06/09/2018
2 Pedreiros de construgo civil 06/09/2018
1 Eletricista 06/09/2018
1 Pintor 06/09/2018
1 Carpinteiro 06/09/2018
5 | Aux. Serv. Gerais — Fducacdo 14/09/2018

O artigo 40.2 n.2 1 e 2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, diploma que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal, dispde que sempre que, em resultado de
procedimento concursal comum, publicitado por um érgédo ou servico, a lista de ordenagéo
final, devidamente homologada, contenha um ntimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna,
a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da

lista de ordenag3o final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

De acordo com o previsto na alinea do n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, o orcamento de recursos
humanos prevé os encargos relativos a remuneragdes e postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal aprovado e para os quais se preveja recrutamento, pelo que foi reforgada as verbas
disponiveis no orcamento de pessoal para fazer face a criacdo destes 3 assistentes

operacionais.

Nos termos do artigo 5.2 do decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio,
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cabe ao drgdo executivo decidir sobre o montante méximo com o recrutamento de
trabaihadores necessarios a ocupagéo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos

mapas de pessoal aprovados.

Estima-se que os encargos maximos com o recrutamento de trés assistentes operacionais
sejam de 19.052,10€ para remuneragdes, 2.690,28€ para subsidio de refei¢do, 3.810,42€ para

subsidios de ferias e Natal e 5.429,85€ para Seguranca Social.

Vai ser presente na mesma reunido de cdmara uma proposta de altera¢io do mapa de pessoal
{que estd sujeita a deliberagio da Assembleia Municipal) que prevés incluir mais trés
assistentes operacionais nos postos de trabalho da Divisio de Intervengdo Social, na
subunidade orgénica de Educagdo, Desporto e Juventude e a presente proposta de recurso 3

reserva de recrutamento para o preenchimento dos trés lugares a criar.

A deliberagdo da camara referente a presente proposta sé serd valida apés a deliberacdo da
Assembieia Municipai a aprovar a aiteracio do mapa de pessoal.

Assim verifica-se:

- A necessidade de admitir 3 assistentes operacionais para suprir necessidades imperiosas e
imprescindiveis de servico;

- A existéncia de reserva de recrutamento para assistentes operacionais;

- Que a despesa decorrente do presente recrutamento se encontra comtemplada no
or¢camento retificado para 2020;

- Que vai ser colocado a consideragido da Assembleia Municipal a criagio de trés postos de
trabalho no Mapa de Pessoal de 2020 na carreira/categoria de assistente operacional;

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 do Anexo |
da Lei 75/2013 conjugado com os artigos 30.2 e 31.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro proponho que a Cimara Municipal delibere
autorizar o recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna do procedimento

concursai anteriormente mencionado (publicado na 2.2 serie do DR o Aviso n.2 8510/2017),
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visando o recrutamento de trés assistentes operacionais na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado assim como 0s montantes maximos
de encargos com este recrutamento. Esta deliberagdo s6 podera produzir efeitos apés a

aprovacio da alteracdo ao mapa de pessoal ser aprovada pela Assembleia Municipal.
A reunido de Camara,”.

Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
aprovar a autorizacdo do recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna do
procedimento concursal anteriormente mencionado (publicado na 2.2 serie do DR o Aviso n.2
8510/2017), visando o recrutamento de trés assistentes operacionais na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado assim como os
montantes maximos de encargos com este recrutamento.

A sra. Vice-Presidente explicou a necessidade de criagdo destes postos de trabalho (1 pedido
de mobilidade de uma A.C. de uma escola para a carreira de Técnico Superior; 1 A.O para nova
turma de Jardim no Centro Escolar; 1 AO para substitui baixas médicas) referindo ainda a
existéncia de trés baixas de funciondrias do ministério da Educa¢iio que ndo tiveram

substituigdo.

{14) — FIXACAO DO ESTATUTO REMUNERATORIO DO COORDENADOR MUNICIPAL DE
PROTECCAO CIVIL:

Presente a seguinte Proposta de deliberacdo subscrita pelo Sr. Presidente, datada de
13.02.2020:

“Considerando que:

A Lei de Bases da Protecdo Civil, constante na Lei n.2 27/2006 de 3 de junho, subfinha o papel
decisivo que as autarquias locais assumem no dominio da Proteg&o Civil.

A protecdo civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, Regies Auténomas e Autarquias

Locais, pelos cidaddos e por todas as entidades puablicas e privadas com a finalidade de
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prevenir riscos coletivos inerentes a situacBes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os
seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situacdes
ocorram.

O Decreto-Lei n.2 44/2019, de 1 de abril alterou a Lei n.2 65/2007, que define o
enquadramento institucional e operacional da protegdo civil no 4mbito municipal, estabelece
a organizagdo dos servicos municipais de protecdo civil e agora passou a determinar as
competéncias do coordenador municipal de protegdo civil (antes fazia-o relativamente ao
comandante operacional municipal, cargo extinto pelo Decreto-Lei n.2 44/2019).

O artigo 14.°-A da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, alterada pelo decreto-Lei n.2 44/2019,
de 1 de abril, preceitua que, em cada Municipio ha um Coordenador Municipal de Protec3o
Civil, que depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Cimara Municipal, a guem
compete a sua designacio.

O n.2 5 do artigo 14.° A da Lei anteriormente referida estabelece que compete 3 Camara
Municipal deliberar, sob proposta do presidente da cdmara municipal, sobre o estatuto
remuneratdrio do coordenador municipal de prote¢do civil, pelo que proponho que a
remuneracdo a atribuir seja de (euro) 1.819,38€ correspondente 3 5.2 Posi¢do remuneratéria
da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 27 da Tabela Remuneratéria
Unica (TRU), sem direito a despesas de representagio. A verba a despender com a referida
designacdo encontra-se prevista no orgamento municipal de 2020.

A deliberacdo a fixar o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegio Civil
deve anteceder a sua designag3o, uma vez que o estatuto remuneratério deve ser fixado em
fun¢do do cargo e ndo da pessoa que eventualmente o venha a desempenhar, devendo
constar do despacho de designagdo a remuneragio que lhe é atribuida.

A designacdo do coordenador municipal de protegdo civil ocorre, de entre individuos, com ou
sem relagdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas fungGes, e a sua designagdo, em comissdo de servico, pelo

periodo de 3 anos, compete ao Presidente da Cimara.
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Caso esta proposta seja deliberada favoravelmente, e entendendo que se encontram reunidos
0s requisitos previstos para o exercicio de fun¢des de Coordenador Municipal de Protegdo
Civil, irei designar para o exercicio destas fungées Kevin Gomes Sepulveda Monteiro devido 3
experiéncia funcional demonstrada aliada as habilitac6es académicas detidas.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Cimara Municipal da
Chamusca delibere fixar o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protec¢do
Civil na 5.2 Posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratdrio 27 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), sem direito a despesas de
representagdo, que corresponde ao valor de 1.819,38 €.

A reunido de Camara,”.

Deliberacdo: A Cimara apreciou e deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos
imediatos, fixar o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protec3o Civil na
5.2 Posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério
27 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), sem direito a despesas de representagio, que
corresponde ao valor de 1.819,38 € (mil oitocentos e dezanove euros e trinta e oito

céntimos).

(15) - DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2020 — REVISAO:

Presente a seguinte Proposta de deliberagdo subscrita pelo Sr. Presidente datada de
13.02.2020:

“Considerando que:

1- O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢gdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de novembro, é de aplicagio obrigatdria a
todas as entidades que compdem o perimetro das Administragdes Piblicas.

Para as entidades integradas no subsetor da administragdo local, a entrada em vigor deste

diploma foi prorrogada, encontrando-se atualmente estabelecida a aplicacfio obrigatéria para
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1 de janeiro de 2020, nos termos previstos no artigo 98.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro [Lei do Orgamento do Estado (LOE) para 2019].

Com a entrada em vigor do novo referencial contabilistico para as entidades do subsetor
da administracdo local, a 1 de janeiro de 2020, é revogado o Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22
de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
com exceg¢do dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as
regras previsionais e as modificagdes do orcamento.

O que implica a revogagdo do classificador econémico previsto no POCAL, e a consequente
aplicagdo as entidades integradas no Subsetor da Administragdo Local do Decreto-Lei n.2
26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico dos
codigos de classificagdo econémica das receitas e despesas publicas.

Este diploma, no que respeita a contabilizagio das taxas especificas da Administracdo Local,
atende exclusivamente a natureza do tributo (imposto indireto ou taxa) e ndo aos seus
destinatdrios (pessoas coletivas ou particulares).

Com efeito, de acordo com as notas explicativas do Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de
fevereiro:

- A classificagdo 02.02.06 — Impostos indiretos especificos das autarquias locais deve ser
utilizada para o registo das receitas provenientes da cobranca de impostos municipais
estabelecidos na Lei das Finangas Locais, as quais devem ser individualizadas por tipo de
imposto;

- A classificacdo 04.01.23 — Taxas especificas das autarquias locais deve ser utilizada para
o registo das receitas provenientes da cobranga de taxas municipais estabelecidas na Lei
das Finangas Locais, as quais devem ser individualizadas por tipologia de taxa.

Assim, o registo das taxas, independentemente de serem cobradas a pessoas coletivas ou
particulares, deve ocorrer no capitulo 04 — Taxas, multas e outras penalidades, e n3o no
capitulo 02 — Impostos indiretos.

De forma a uniformizar a classificagio das taxas cobradas pelos municipios, e tendo em conta
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as desagregacdes existentes no classificador econédmice previsto no POCAL e a desagregagdo
do Plano de Contas Central da UniLEO, em SNC-AP é necessario criar no orgamento da receita

do Municipio da Chamusca as seguintes rubricas:

04 01 23 08 -- Taxa Municipal de Direitos de Passagem
04 01 23 10 — Licencga sobre o ruido
04 01 23 99 06 — Publicidade

2- A Lein.2 51/2018, de 16 de agosto, que procede a 7.2 alteragdo do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), prevé altera¢bes ao nivel da
reparticio de recursos publicos entre o Estado e os municipios, nomeadamente a participagdo
de 7,5% do IVA nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 25.2 e do artigo 26.2 A, pelo que
existe a necessidade de criar a nova rubrica de receita 06 03 01 07 — Transferéncias correntes
— Administragdo Central — Estado - Participacdo no IVA — Art.2. 26.2-A da Lei n.2 73/2013.

3- O Municipio da Chamusca fez um procedimento de hasta publica para alienacdo viaturas
em fim de vida e sucata diversa.

A hasta publica teve lugar no dia 29-07-2019. Ndo foi rececionada qualquer proposta nem
compareceu nenhum interessado no ato publico, tendo o mesmo sido considerado deserto.
Na reunido de Cidmara de 27-08-2019 foi tomado conhecimente do encerramento por
desergdo do procedimento e deliberado autorizar a alienagdo por negociacao direta com
pessoa determinada, fazendo consulta de mercado a entidades interessadas que sejam
detentoras de certificagdo e disponibilidade para transporte e abate dos bens objeto do
procedimento.

Existe a necessidade de criar rubricas para registar contabilisticamente e arrecadar esta
receita.

A abertura de novas rubricas de receita deve obedecer aos procedimentos inerentes a uma
revisdo or¢camental, e compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Municipal as revisdes que considere necessarias de acordo com o disposto na

alinea ¢) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei 75/2013 de 12 de setembro.
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Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Cimara Municipal da
Chamusca submeta a aprovagdo da Assembleia Municipal a 1.2 revisdo ao Orcamento de

2020, nos seguintes termos:

Sy e
[ R

Tl e s P 5 L
Classificacdo Designacido Reforgo /

04 012308 Taxas especificas das autarquias locais - Taxa 2.569,00 €
Municipal de Direitos de Passagem

04 01 23 10 Taxas especificas das autarquias locais - 1,00 €
Licenga sobre o ruido

04 01 23 99 06 Taxas especificas das autarquias locais - 15,00 €
Publicidade
Transferénclas correntes — Administra¢io

06 03 01 07 Central — Estado - Participacio no IVA — Art. 1,00€
26.2-A da Lei n.2 73/2013

070105 Venda de bens — bens inutilizados 1,00 €

0904 0101 Venda de outros bens de investimento - 1,00€
equipamento de transporte

09 04 0102 Venda de outros bens de investimento - 1,00 €
rmagquinaria e equipamento

02 02 06 05 Impostos indiretos -Publicidade -15,00€

0202069901 impostos indiretos - Taxa municipal de direitos de passagem

-2.570,00 €
08019999 outras receltas correntes -2,00€
130199 outras receitas de capital -2,00€

A reunido de Cadmara,”.
Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal a 1.2 reviso ao Orcamento de 2020, nos

termos acima descritos.
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(16) - CPE -02/2018 CENTRO DE DIA DO SEMIDEIRO:
A) TRABALHOS COMPLEMENTARES N.23 — APROVACAO MINUTA DE CONTRATO:

Presente a seguinte Proposta de deliberagdo subscrita pelo Sr. Presidente:

“Considerando que:

Fol deferido pelo Sr. Presidente em 28/11/2019 e posteriormente ratificado pela Cimara
Municipal em reunido de 04/02/2020 a realizagio dos trabalhos complementares n.2 3
constantes do registo interno MyDoc | — 8420 de 2019 no valor de € 1.377,68, acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

O artigo 375.2 do CCP prevé que estando definidos todos os termos e condigdes a que deve
obedecer a execugdo dos trabalhos complementares, o dono da obra e empreiteiro devem
proceder a respetiva formalizacdo por escrito.

O artigo 98.2 do CCP refere que nos casos em que a celebragdo do contrato implique a sua
reducdo a escrito, a respetiva minuta € aprovada pelo érgdo competente para a decisio de
contratar.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Cdmara Municipal
delibere:

- Que se verifique se o contetdo da minuta do contrato em anexo esta conforme a decisdo de
contratar e a todos os documentos que os integram nos termos do disposto nosn.2 2 e 5 do
artigo 96.2, sem prejuizo de serem propostos ajustamentos nos termos previstos no CCP;

- Que se aprove a minuta do contrato em anexo.

A reunido de Camara,”.

Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
aprovar a minuta de contrato de empreitada de Centro de Dia do Semideiro — Trabalhos
Complementares n.23, documento que por muito extenso se da por inteiramente transcrito

nesta ata para todos os efeitos.
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(16) - CPE-02/2018 CENTRO DE DIA DO SEMIDEIRO:
B) TRABALHOS COMPLEMENTARES N.24 — APROVACAO MINUTA DE CONTRATO:

Presente a seguinte Proposta de deliberacdo subscrita pelo Sr. Presidente:

“Considerando que:

Foi deliberado em reunido da Cdmara Municipal de 07/01/2020 a aprovagdo dos trabalhos
complementares n.2 4 constantes da informag#o técnica da Eng.2 Ana Ferreira n.2 030/AF/19
de 11/12/2019 no valor de € 1.792,21, acrescido de IVA 2 taxa legal em vigor.

O artigo 375.2 do CCP prevé que estando definidos todos os termos e condigBes a que deve
obedecer a execugdo dos trabalhos complementares, o dono da obra e empreiteiro devem
proceder a respetiva formalizagdo por escrito.

O artigo 98.2 do CCP refere que nos casos em que a celebracdo do contrato implique a sua
reducdo a escrito, a respetiva minuta é aprovada pelo 6rgio competente para a decisdo de
contratar.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho que a Cdmara Municipal
delibere:

- Que se verifique se o conteudo da minuta do contrato em anexo est4 conforme a decisdo de
contratar e a todos os documentos que os integram nos termos do disposto nosn.2 2 e 5 do
artigo 96.2, sem prejuizo de serem propostos ajustamentos nos termos previstos no CCP;

- Que se aprove a minuta do contrato em anexo.

A reunido de Camara,”.

Deliberacdo: A Cdmara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
aprovar a minuta de contrato de empreitada de Centro de Dia do Semideiro — Trabalhos
Complementares n.24, documento que por muito extenso se da por inteiramente transcrito

nesta ata para todos os efeitos.
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(17) - P030519 INFRAESTRUTURAS PARA AUTOCARAVANISMO NO CONCELHO DA
CHAMUSCA — ARRIPIADO E CHOUTO — RESERVA AGRICOLA NACIONAL:

Presente a seguinte Informagdo subscrita pela Chefe de Divis3o da DUPOAE, datada de
132.02.2020:

“Considerando a necessidade de instruir processo de utilizagsio ndo agricola de solo que
integre a Reserva Agricola Nacional, para as dreas nas quais se pretende a criagdo de
ASA's - Areas de Servigo de Autocaravanas nomeadamente nos lugares de Arripiado e
Chouto, conforme projeto proposto e submetido a candidatura no &mbito do Programa
de Valorizagdo Turistica do Interior, e porque com fundamento no disposto no n? 1 do
artigo 252 do Decreto-Lei n® 73/2009, de 31 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n2 199/2015, de 16 de setembro as dreas RAN poderdo ser realizadas
acdes de relevante interesse publico que sejam reconhecidas como tal por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela drea do desenvolvimento rural e demais
areas em razdo de matéria, desde que ndo se possam realizar de forma adequada em

areas ndo integradas na RAN, propde-se que declare o executivo municipal e a

assembleia municipal o Relevante Interesse Publico deste projeto.”.

Deliberacdo: A Camara apreciou e deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos
imediatos:

UM) - Declarar o relevante interesse municipal das Areas de Servico de Autacaravanas,
nos lugares de Arripiado e Chouto.

DOIS) — Remeter este assunto para a Assembleia Municipal.

(18) — PEDIDO DE PARECER PARA REARBORIZACAO DE 20.06HA DE PINHEIRO MANSO -
PROPRIEDADE CASAL DAS FONTAINHAS - CARREGUEIRA:

Presente o requerimento registado no livro respetivo sob o nitmero 1100 em 05.02.2020, do

INSTITUTO DA CONSERVACAO DA NATUREZA E DAS FLORESTAS, solicitando, nos termos do
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n.21 do artigo 9.2 do DL 96/2013 de 19 de julho, a emissdio de parecer relativamente a
autorizagdo para rearborizagdo de 20.06ha com pinheiro manso, apresentado pela requerente
SOCIEDADE AGRICOLA DA QUINTA DO ARRIPIADO, LDA., para a propriedade denominada

Casal das Fontainhas, sita na Freguesia de Carregueira, concelho de Chamusca.
Instrui este Processo a Informag&o da Técnica do GTFI n.2 1073 de 05.02.2020, referindo:
“A @rea de intervengdo néo foi atingida por nenhum incéndio, nos dltimos dez anos.

De acordo com o extrato da Carta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal {PDM) do
municipio de Chamusca, de qual se junta cépia, as referidas dreas de intervencio estendem-

se pelas seguintes classes de espaco:
- Reserva Agricola Nacional (RAN);
- Reserva Ecolégica Nacional {REN);
- Outras Areas Florestais.

()

Na classe de espaco Outras Areas Florestais n3o existem condicionantes a salientar.

No Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios {PIMDFCI) dos municipios

de Almeirim, Alpiarca e Chamusca, estdo definidas faixas de gestdo de combustivel (FGC) na

area de intervencdo, referentes a rede vidria florestal e envolvente de poligonos industriais.
De acordo com o projeto de rearborizagdo, ndo foram criadas parcelas especificas para estas
areas de FGC, porque o compasso de planta¢io serd de 8m x 8m e a sua gestdo serd realizada
em fungdo do desenvolvimento das plantas e ajustada ac cumprimento das exigéncias

associadas as referidas faixas de gestiio de combustivel.

A consideragéo superior.”.
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Deliberacdo: A Camara apreciou e, deliberou por unanimidade em minuta para efeitos
imediatos, emitir parecer favordvel ao solicitado, condicionado ao cumprimento do

planeamento definido no PIMDFCI.

{19) — TOLERANCIA DE PONTO - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL (25.02.2020):

Presente a seguinte proposta de deliberagcdo subscrita pelo Sr. Presidente datada de

14.02.2020:

“ Na sequéncia da proximidade de mais uma data tradicional, a qual sempre teve relevo no
concelho da Chamusca, proponho tolerdncia de ponto, para todos os colaboradores do

Municipio da Chamusca, para todo o dia indicado em epigrafe.
A reunido de Camara,”.

Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos,
conceder toleréncia de ponto atodos os colaboradores do municipio da Chamusca para o dia

25 de fevereiro de 2020.

(20) - SUBVENCOES, TRANSFERENCIAS E BENEFICIOS PUBLICOS — ANO 2019:

Elaborado pela Secgdo de Contabilidade e Patriménio foram presentes dois mapas:

- Mapa contendo todas as subvences e beneficios publicos atribuidos pelo Municipio da

Chamusca em 2019, gue nos termos do n.21 do artigo 30.2 da Lei 64/2013 de 27 de agosto,

contem os montantes atribuidos por entidade que excederam 8.400,00€, e ndo inclui os

pagamentos referentes a contratos realizados ao abrigo do CCP, conforme dispdes a alinea c)

n.2 4 do artigo 2.2 do referido diploma, remetido 3 IGF, perfazendo em Transferéncias

Correntes: 933.036,23€ (novecentos e trinta e trés mil e trinta e seis euros e vinte e trés

céntimos); Transferéncias de Capital: 137.814,17€ (cento e trinta e sete mil e oitocentos e
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catorze euros e dezassete céntimos); Isencdes: 106,65€ {cento e seis euros e sessenta e cinco

céntimos); Cedéncia de iméveis: 51.973,23€ (cinquenta e um mil novecentos e setenta e trés

euros e vinte e trés céntimos) totalizando: 1.122.930,28€ (um milh3o cento e vinte e dois mil
novecentos e trinta euros e vinte e oito céntimos).Informoando o Sr. Presidnete que este
valores sdo referentes sobretudo a protocolos celebrados com associagbes desportivas e
culturais, RESITEJIO, Associagdo de Bombeiros, e drea da educagio (Associa¢io Tempos

Brilhantes e Cantar Nosso).

- Mapa contendo todas as subvencdes, transferéncias e beneficios publicos atribuidos pelo

Municipio da Chamusca em 2019, perfazendo em Transferéncia Corrente: 1.753.149,55€ (um

milhdo setecentos e cinquenta e trés mil cento e quarenta e nove euros e cinquenta e cinco

céntimos); Transferéncia de Capitai: 190.094,23€ (cento e noventa mil e noventa e quatro

euros e vinte e trés céntimos); Cedéncia de bens do Patrimdnio Publico: 115.202,36€ (cento e

quinze mil duzentos e um euros e trinta e seis céntimos); Cedéncia de Transporte: 67.937,81€

{sessenta e sete mil novecentos e trinta e sete euros oitenta e um céntimos); isencdo de taxas:

324,20€ (trezentos e vinte e quatro euros e vinte céntimos); bolsas de estudo: 22.000,00€

{vinte e dois mil euros); Bolsas de mérito: 6.380,82€ (seis mil trezentos e oitenta euros e
oitenta e dois céntimos); Estagio PEPAL: 4.210,15€ (quatro mil duzentos e dez euros e quinze
céntimos); Quotizacdes: 22.443,64€ (vinte e dois mil quatrocentos e quarenta e trés euros e

sessenta e quatro céntimos); Apoio Social a Carenciados: 3.917,12€ (trés mil novecentos e

dezassete euros e doze céntimos); Apoio financeiro Particulares: 2.650,00€ {dois mil

seiscentos e cinquenta euros); apoio financeiro a outras entidades: 3.075,00€ (trés mil e

setenta e cinco euros) totalizando o montante de 2.126.707,15€ (dois milhdes cento e vinte
e seis mil setecentos e sete euros e quinze céntimos). O Sr. Presidente referiu que esta é uma
listagem mais exaustiva contemplando todo o apoio que o municipio atribui as Associagdes,
para além da financeira também a cedéncia de transporte, material logistico, recursos

humanos, referindo que por vezes o municipio ndc pode colaborar mais, atendendo a gue
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existem muitos eventos ao fim de semana, ndo existindo por vezes, cedéncia de transporte e
recursos humanos suficientes, tentando sempre dar resposta as solicitagdes das AssociagBes,

referindo que, os pedidos que ndo respeitam 10 dias de antecedéncia, sdo rejeitados.

Deliberacdo: A Camara por unanimidade toemou conhecimento e deliberou remeter para

conhecimento da Assembleia Municipal.

{21) - UNIVERSIDADE SENIOR — ADENDA 2 AO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO COM A UNIAO DE FREGUESIAS DE CHAMUSCA E PINHEIRO GRANDE:

Presente a seguinte Proposta de deliberagdo subscrita pelo Sr. Vereador em regime de

permanéncia, Rui Ferreira, Eng.2, datada de 12.02.2020:
“Considerando que:

Se encontra em vigor a Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2 50/2018 de
16 de agosto, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, que aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime

juridico do associativismo autarquico;

Decorre do regime juridico contido no mencionado diploma que a delegagio de competéncias

se concretiza através da celebra¢do de contratos interadministrativos, sob pena de nufidade;

Os contratos interadministrativos podem ser celebrados no ambito da delegacio de
competéncias dos municipios nas freguesias; Foi outorgado em 17 de janeiro de 2018 contrato
interadministrativo com a Unido das Freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande, cujo objeto
respeita a definigdo das condigdes de exercicio de delegacdo de competéncias, tendo por base
a ocupagao saudavel dos tempos livres e a aquisicdo de novas aprendizagens a populagio da

terceira idade;
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O valor global do contrato interadministrativo foi calculado através de valores estimados

cedidos pela Unido das Freguesias;

Disp&e o n.2:3 da cldusula 7.2 do supramencionado contrato interadministrativo, que: “Pode
a todo o tempo, o presente contrato interadministrativo ser objeto de aumento ou redugéio

dos meios a transferir...”;

Considerando ainda que, apés o envio do relatdrio das atividades desenvolvidas no dmbito
das competéncias objeto da transferéncia titulada pelo contrato, verificou-se que foram
lecionadas 1152 horas, correspondendo a um acréscimo de 388 horas, das horas estimadas, e

frequentaram mais 45 formandos do que o previsto.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, submeto a consideracdo superior que a
Camara Municipal delibere e remeta para delibera¢do da Assembleia Municipal, ao abrigo do
disposto na alinea m) do nimero 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na

sua atual redagdo:

a) A minuta de Adenda 2 ao Contrato Interadministrativo “Universidade Sénior” com a Unido
das Freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande, anexa a presente proposta, no valor de

8.070,00€ (oito mil e setenta euros).”
Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade e em minuta para efeitos imediatos:

UM) Aprovar o teor da Adenda 2 ao Contrato Interadministrativo “Universidade Sénior” a
celebrar com a Unido das Freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande, no valor de 8.070,00€
(oito mil e setenta euros), documento que por muito extenso se da por inteiramente transcrito

nesta ata para todos os efeitos.

DOIS) Remeter este assunto para a Assembleia Municipal.
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(22) — INTERVENGCAO DO PRESIDENTE:

O Sr. Presidente deu conhecimento das reunides em que participou no periodo desde a tltima
reunido, referindo nomeadamente:

Dia 05.02: esteve na Nazaré, com técnicos a acompanhar a verificagiio das condiges técnicas
de conservagdo do edificado da Colénia Balnear.

Dia 06.02: Recebeu a Agéncia Lusa sobre trabalho relativo as sucessivas reclamacdes da
passagem de lamas e dos cheiros ao longo da EN 118. Sobre este assunto referiu ndo
concordar que a Ponte da Chamusca resolva o problema do Eco Parque do Relvdo, mas realcar
a importadncia do fecho do IC3 para a regido. Considerou que o nosso concelho,
comparativamente com outros municipios da CIMLT tem como constrangimentos ao
investimento, as acessibilidades (degradacdc do piso da EN 118 e os sucessivos atrasos das
pessoas (funcionarios municipais e de empresas na ponte da Chamusca).

Referiu que a proposta avulsa apresentada na Assembleia da Republica pelo Bloco de
Esquerda ndo tem fundamento, nem cabimento em sede de orgamento de estado.
Reafirmando a importédncia da resolugdo da Assembleia da Republica n.2 142/2018, de 26 de
junho, subscrita por todos os partidos politicos, referindo que era importincia para a Leziria
do Tejo e para o desenvolvimento econémico a constru¢io do troco do IC3 de Vila da
Barquinha a Almeirim. Realgou e reafirmou a importincia do trabalho continuo de todos para
relembrar este assunto junto do Governo, deputados e dos diversos gabinetes ministeriais.
Lamentando a associagdo dos maus cheiros ao Eco Parque, referindo que destes sabe-se a

proveniéncia e o destino dos materiais (lamas) que viio para a agricultura e floresta.
Dia 10.02: esteve na inauguracdo do centro Cycling do Arripiado, com a presenca da Secretéria

de Estado do Turismo, Rita Marques, e do Presidente da Entidade Regional de Turismo do
Alentejo e Ribatejo (ERT), Anténio Ceia da Silva. Deu conhecimento que manifestou desagrado
a Sra. Secretéria de Estado do Turismo pelas candidaturas do Cais S30 Marcos e Parque dos
Amores Impossiveis, no Arripiado, ndo terem sido aprovadas, tendo esta se mostrado muito

interesse nos projetos e que os mesmos se concretizem, potenciando o recurso endégeno que
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é o Arripiado.

Dia 11.02: recebeu grupos de ERASMUS no saldo nobre dos pagos do concelho. Esteve em
reunido sobre a estratégia local de habitagdo, no &mbito da regeneragcdo urbana, tendo
explicado o definido nesta reunido e que é importante fazer dentro do parque habitacional e

no parque municipal {no parque habitacional municipal verificar o que é preciso definir no

ambito da requalificacdo e eficiéncia energética, o que é preciso requalificar e o que é preciso

intervir a nivel da eficiéncia energética; no parque habitacional privado, verificar a quantidade

de habitagbes existentes abandonadas, sem uso e que se estdo a degradar no centro urbano
da vila, ndo existindo resposta para quem quer arrendar). Referiu que serd criado Gabinete
para apoio a regeneragéo urbana e apoio a habitagdo que possa também integrar o apoio aos
proprietarios, nomeadamente nos projetos que se possam vir a elaborar em conjunto entre
municipio e proprietdrios.

Dia 12.02: esteve na Escola Superior Agraria de Santarém no encerramento da consulta
publica do plano nacional de gest3o integrada de fogos rurais.

Dia 13.02: esteve na ANMP, na secgdo taurina em reuniiio de trabalho para andlise do
aumento do IVA nas atividades tauroméquicas {retrocesso no processo).

Dia 15.02: Tertulia de hivework.

Dia 20.02: Reunigo de trabalho na RESITEIO para preparagdo, na sequéncia da solicitagdo pela
APA, das préximas licencas a ser renovadas.

Dia 21.02: Reunido com Diretor do ACES e Sr. Presidente da Unisio de Freguesias da Parreira e
Chouto sobre a extensdo de salde do Chouto e do centro de sadde. A noite, realizar-se-3

sessdo ordinaria da Assembleia Municipal.

Reunides da Cadmara Municipal para o més de margo/2020: o Sr. Presidente propds que

fossem realizadas reuniGes ordinarias a 3, 17 e 31 de margo, o que por todos foi aceite.
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(23) - INTERVENGCAO DOS VEREADORES:

CLAUDIA PATRICIA ALVES MOREIRA:

Programa ERASMUS +: Rececdo de alunos e professores da escola IES LAUDIO BHI, em Laudio,
no Pais Basco (Espanha), a escola 12 GYMNASIO ACHARNON, em Acharnes, na Grécia e a
escola PODSTAWOWA IM JANA PAWLA Il W JANOWCUKOSCIELNYM, em Janowiec Koscielny.
na Polonia, o grupo visitou o Centro Escolar da Chamusca, assim como a vila da Chamusca e a
aldeia do Arripiado. Tendo-se apresentadc os projetos em curso no concetho que poderao

reproduzir nos seus paises.

Deu conhecimento que reuniu com a Dra. Paula Quadros, do estabelecimento prisional de
Torres Novas com vista a receber brigada de reclusos em regime aberto, para a realizacdo e
limpeza urbana, pinturas e outros servigos. Referiu que sera presente a préxima reunido de

Camara o protocolo de parceria para este fim.

EDUCACAQ: deu conhecimento que iniciou a 13 de fevereiro a nova turma de Jardim de
Infancia no Centro Escolar da Chémusca, no decurso do encerramento da turma de pré-escolar
da Santa casa de Misericérdia da Chamusca “O Coelhinho”. Referiu que decorreu de forma
normal a insergdo destes alunos, sendo agora perto de 80 meninos de jardim de infancia. Com
a entrada de alguns alunos que perfazem os trés anos até ao final do ano, a turma ficara

completa, passando a existir quatro turmas de pré-escolar no Centro Escolar da Chamusca.

FORMACAO: deu conhecimento que decorreu no passado fim de semana agdo de formagdo
no ambitc do Programa de capacitacio em mentoria, empreendedorismo cooperativo do
projeto de inovagdo social, hivework social, em que o municipio é investidor social e
implementado pela Associagdo Tempos Brilhantes, em que, com o sr. Presidente, fez uma
Tertulia com os participantes deste programa de capacitagdo e de mentoria para poder

partilhar projetos em curse no municipio, verificar o territorio necessita, grupc muito
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heterogéneo de vérias dreas de formacdo. No préximo sébado serfio apresentados alguns
projetos.

Decorreu, no mesmo dia no Centro Escolar, sessdo de formag3o do programa Auxiliar Cinco
Estrelas, dirigida as assistentes operacionais da area da educagdo, em parceria com

Movimento Transformers.

Grande prémio de Kart: informou que no proximo dia 29.02, no dmbito do projeto “Asas do

Tempo”, vai ter lugar um convivio Intergeracional com cerca de 150 pessoas inscritas.

Estendeu o convite aos vereadores para participar na aco.

RUI FILIPE RODRIGUES FERREIRA:

Centro Cycling no Arripiado: Fez o historial deste processo, tendo manifestado satisfagdo pela
inauguracdo deste centro, apesar de faltar uma candidatura que compreende a marcagio dos
trilhos verde e azul {(homologagdo na federagdo), os trilhos vermelho e preto ndo vio ser
marcados serdo disponibilizados em mapas e digitalmente. Referindo que falta ainda a fixac3o

das tarifas de utilizag&o.

Semana da Ascensdo 2020: deu conhecimento que decorrem reunides de preparacio,

nomeadamente com Paulo Chaves da Sagres para apresentacio de proposta de exclusividade,
com objetivo de arranjar operador com resposta, nomeadamente na assisténcia e entrega de
equipamentos e consumiveis, melhor valor do produto para as associagdes e participantes no
certame e também conseguir verba para ajuda da gestdo de festa, Este ano vai entrar em vigor

o0s copos reutilizaveis com logotipo do certame.

Animais abandonados no concelho: manifestou preocupagio pelo aumento do nimero de

cdes abandonados desde novembro e dezembro que causam perturbagbes nas vilas e aldeias
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do concelho, referindo que a Associagio Amigos dos Animais e do Ambiente ndo tem
capacidade para acolher mais animais e ndo ha sitios na drea envolvente para os receber. Por
todos foi manifestada preocupagdo sobre esta situagao.

Referindo que sera urgente arranjar espago para acolher estes animais. O sr. Presidente
referiu que havendo a possibilidade de candidatura para construgdo de centro de recolha

oficial de animais municipal ter-se & de encontrar terreno com as condigdes ideais.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO:

O municipe Manuel Luis Silva Costa, residente na Rua Caniceira, n.2 14, Vale de Cavalos, veio
a esta reunido, manifestar desagrada pela retirada de candeeiros da Travessa que liga a Rua
da Caniceira, referindo que a zona se torna escura e perigosa para quem la vive, vivendo
naquela zona trés familias.

O Sr. Presidente referiu esteve em curso a substituigdo e luminarias por led que ficou de fora

da candidatura todos os locais privados, pelo que ird@ mandar verificar no local o que se passa.

TERMO DA REUNIAO

O senhor Presidente da Camara Niinicipal declarou encerrada a reunido, eram doze horas e

quinze minutos, da qual foi lavrdda esta ata, que vai ser assinada por si e pela Técnica Superior

do Servigo de Apoio aos Orgigs Autarquicos.

O Presidente,

A Secretdria, eus\ww == NEPE PNt

Ata 04/2020 reunidio ordinéria de 18 de fevereiro de 2020 38



