




recursos humanos, no total de € 13.947,52 (treze mil, novecentos e quarenta e sete 

euros e cinquenta e dois cêntimos). 

b) Relativo ao ano de 2023, um valor mensal de € 3.486,88 (três mil, quatrocentos e

oitenta e seis euros e oitenta e oito cêntimos), referente a encargos mensais com 

recursos humanos, no total de€ 41.842,56 (quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e 

dois euros e cinquenta e seis cêntimos). 

c) Relativo ao ano de 2024, um valor mensal de € 3.486,88 (três mil, quatrocentos e

oitenta e seis euros e oitenta e oito cêntimos), referente a encargos mensais com 

recursos humanos, no total de€ 41.842,56 (quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e 

dois euros e cinquenta e seis cêntimos). 

b) Relativo ao ano de 2025, um valor mensal de€ 3.486,88 (três mil, quatrocentos e

oitenta e seis euros e oitenta e oito cêntimos), referente a encargos mensais com 

recursos humanos, no total de € 27.895,04 (vinte e sete mil, oitocentos e noventa e 

cinco euros e quatro cêntimos). 

2º A verba referida no parágrafo anterior constituirá um encargo financeiro para os anos 

de 2022, 2023, 2024 e 2025, será satisfeita pela dotação, do orçamento em vigor, na 

qual tem cabimento: classificação orgânica: 0102; classificação económica: 040701, 

ficha de cabimento nº 38981/2022, tendo-lhe sido atribuído o número de compromisso 

40133/2022. 

Cláusula n.2 3 

Recursos Humanos 

Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento das ações objeto do presente 

protocolo são os contantes da seguinte tabela: 

NISS Nome Categoria Profissional Valor salarial/mês 

(euros) 

Dora Cristina Martins Correia Ajudante de Ação Direta 745,42€ 

Marques 

Tânia Carolina Dias Laranjinha Ajudante de Ação Direta 745,42€ 

Maria João Fernandes Pereira Ajudante de Ação Direta 745,42€ 








