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MUNICiPIO DA CHAMUSCA

PROTOCOLO N.2 51/2022

“Equipa Atendimento Integrado Al+”

Considerando que:

A Lei n2 50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, de entre as

quais, em matéria de agao social;

Dois anos depois, foi publicado o Decreto-Lei n? 55/2022, de 12 de agosto, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais, no dominio da

acao social;

Em marco de 2021, foram publicadas as Portarias n2s. 63/2021, 64/2021, 65/2021 e

66/2021, necessarias para a execucdo da transferéncia de competéncias neste dominio;

Em outubro de 2021, foi publicado o Despacho n2 9817-A/2021, de 08/10, com o “Mapa
com 0s encargos anuais com as competéncias descentralizadas no ambito da acao

social”;

A Lei n2 50/2018, de 16 de agosto e o Decreto-Lei n2 55/2022, de 12 de agosto foram
recentemente complementados pelo Decreto-Lei n? 23/2022, de 14 de fevereiro, que
veio possibilitar o exercicio de novas competéncias as cdmaras municipais no dominio

da agdo social; ‘

O municipio da Chamusca aceitou a transferéncia de competéncias no dominio da a¢ao

social.

ENTRE:
MUNICIiPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito pablico n.2 501 305 564, com

sede na Rua Direita de S3o Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca,

distrito de Santarém, com endereco de email: geral@cm-chamusca.pt, representado

pelo Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal, Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho
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Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na indicada qualidade e em
representacdo do Municipio, conforme dispdem as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 352
do Anexo | 3 Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo vigente, como Primeiro
Outorgante;

E,

SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CHAMUSCA, Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, pessoa coletiva n.2 501 266 488, com sede na Rua Eng.2 Jodo Saldanha Pimentel
Rolim, 2140-125 Chamusca, distrito de Santarém, concelho de Chamusca, telefone n.2

249 760 080, com o enderec¢o de email geral scmc@mail.telepac.pt, representado pelo

Exmo. Provedor, Nuno José Ascenso Fialho dos Anjos Casteldo, Dr., com poderes para o

ato, como Segundo Outorgante.

Acordam entre si, no mutuo reconhecimento da plena capacidade contratual que lhes
assiste e no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor aplicéveis, celebrar
o presente protocolo RSI, que é objeto de aceitagdo por ambos os outorgantes, o qual
se regera pelas seguintes clausulas:
Clausula 1.2
Objeto
Pelo presente protocolo, os outorgantes estabelecem, de comum acordo, que a Santa
Casa da Misericordia da Chamusca obriga-se a disponibilizar o acompanhamento de
Ajudantes de Acdo Direta as equipas de Atendimento Integrado — Al* do Concelho da

Chamusca.

Clausulan.2 2

Financiamento
12 O Municipio da Chamusca assegura a Santa Casa da Misericérdia da Chamusca, o
financiamento da execugdo do protocolo, no valor total de € 125.527,68 (cento e vinte
e cinco mil, quinhentos e vinte e sete euros e sessenta e oito céntimos), nos seguintes
termos:
a) Relativo ao ano de 2022, um valor mensal de € 3.486,88 (trés mil, quatrocentos e

oitenta e seis euros e oitenta e oito céntimos), referente a encargos mensais com
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recursos humanos, no total de € 13.947,52 (treze mil, novecentos e quarenta e sete
euros e cinquenta e dois céntimos).

b) Relativo ao ano de 2023, um valor mensal de € 3.486,88 (trés mil, quatrocentos e
oitenta e seis euros e oitenta e oito céntimos), referente a encargos mensais com
recursos humanos, no total de € 41.842,56 (quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e
dois euros e cinquenta e seis céntimos).

c) Relativo ao ano de 2024, um valor mensal de € 3.486,88 (trés mil, quatrocentos e
oitenta e seis euros e oitenta e oito céntimos), referente a encargos mensais com
recursos humanos, no total de € 41.842,56 (quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e
dois euros e cinquenta e seis céntimos).

b) Relativo ao ano de 2025, um valor mensal de € 3.486,88 (trés mil, quatrocentos e
oitenta e seis euros e oitenta e oito céntimos), referente a encargos mensais com
recursos humanos, no total de € 27.895,04 (vinte e sete mil, oitocentos e noventa e
cinco euros e quatro céntimos).

22 Averba referida no paragrafo anterior constituira um encargo financeiro para os anos
de 2022, 2023, 2024 e 2025, sera satisfeita pela dotagao, do orgamento em vigor, na
qual tem cabimento: classificagdo organica: 0102; classificagdo econdmica: 040701,
ficha de cabimento n° 38981/2022, tendo-lhe sido atribuido o nimero de compromisso

40133/2022.

Cldusulan.23
Recursos Humanos

Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento das agdes objeto do presente

protocolo sdo os contantes da seguinte tabela:

NISS Nome Categoria Profissional Valor salarial/més
(euros)
Dora Cristina Martins Correia Ajudante de Agao Direta 745,42€
Marques
Tania Carolina Dias Laranjinha Ajudante de Agdo Direta 745,42€
i Maria Jodo Fernandes Pereira Ajudante de Agdo Direta 745,42€
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Cldusulan.24
Ambito geografico
O ambito territorial de intervengio do presente protocolo abrange a totalidade das

freguesias do concelho da Chamusca.

Clausulan.25
Sigilo
12 As entidades outorgantes e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da
informacgido cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades estabelecidas ao abrigo
do presente protocolo, mesmo apos o termo das suas fungdes.
22 A violacdo do disposto no nimero anterior faz incorrer o faltoso em responsabilidade

criminal, sem prejuizo de outras sangoes aplicaveis.
Clausulan.2 6
Vigéncia
O presente protocolo vigorara desde 01 de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2025.

Artigo 72
Area de Atribuigio

O presente protocolo destina-se a area da acdo social, de acordo com a alinea h) do
numero 2 do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

Clausulan.2 8
Aprovagao

A minuta do presente protocolo foi aprovada por deliberacdo da Camara Municipal da

Chamusca, tomada na sua reunido extraordindria, realizada a 30/08/2022.

Clausulan.29
Revisdo

1. Podera haver lugar a revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro

nos pressupostos que estiveram na base da celebragdo do mesmo ou por alteragdo
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superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na
alteragdo do presente protocolo.

2. A revisdo obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragdo deste
protocolo.

3. Eventuais acertos de custos serdo efetuados no ultimo més de vigéncia do presente

protocolo através de adenda.

Clausulan.2 10
Incumprimento, rescisdo e san¢ao
O incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou mais condigGes estabelecidas no
presente Protocolo, constitui motivo para a rescisdo imediata do mesmo por parte do
Primeiro Outorgante, mediante notificagdo escrita e implica a devolugdo dos montantes
recebidos.

Clausulan.2 11
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execug¢do deste protocolo serdo resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.

Clausulan.2 12
Publicitacdo e publicidade

Ambos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de

estilo, e publica-lo nas suas paginas da Internet.

O presente protocolo é feito em duplicado, ficando cada uma das partes com um

exemplar em seu poder, depois de lidos e assinados.




Pagos do Concelho da Chamusca, 31 de agosto de 2022

Os Outorgantes,

O Presidente da Camhara Munijcipal da Chamusca,

il
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(Dr. Paulo Jorge Mirtj Lucas Cegonho Queimado)

O Prove Santa Casa da Misericordia da Chamusca
.-/
\ ——

4 & T
= SR~

____(NunedoséAscenso Fialho dos Anjos Castel3o Dr.)




