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IIAECII
Considerando:

a) Que constituem atribui¢des dos Municipios, a promog¢do e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes, conforme previsto no n.2 1 do artigo 232 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — diploma que estabelece o regime

juridico das autarquias locais — designadamente no dominio da educagdo [alinea d}];

b) Que para prossecugdo destas atribuicdes, é competéncia da Camara Municipal, entre
outras, apoiar atividades de natureza educativa, desportiva e recreativa, de acordo com o
disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua redagdo vigente;

c) Que no ano letivo 2022/2023, o Municipio assegura a implementagdo das Atividades

de Enriquecimento Curricular do 12 ao 42 ano;

d) O disposto no n. 2 3 do artigo 22 do Decreto-Lei n? 169/2015, de 24 de agosto e no
artigo 14.2 da Portaria n.2 644-A/2015, publicada no Diario da Republica, 22 Série, n? 164, de
24 de agosto de 2015, que regulam a possibilidade de os Municipios contratualizarem

parcerias com outras entidades para assegurar o desenvolvimento e concretizacdo das AEC.

ENTRE:

MUNICIPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede na
Rua Direita de S3o Pedro, 2140-098 Chamusca, telefone niimero 249 769 100, com enderego

de email: geral@cm-chamusca.pt, representado neste ato pelo Dr. Paulo Jorge Mira Lucas

Cegonho Queimado, na qualidade de Presidente da Camara Municipal da Chamusca, adiante

designado por Primeiro Outorgante;

A ATB - Associagdo Tempos Brilhantes, pessoa coletiva n.2 510 815 669, com estatuto de

Instituicdo Particular de Solidariedade Socia I(IPSS), com sede na Quinta das Pontes,
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freguesia de Sta. Eufémia, concelho de Penela, representada neste ato pelos seus
representantes legais Nuno Filipe Silva Ferreira e Ana Cristina de Almeida Cunha Lopes

Fernandes, adiante designada por Segundo Outorgante;
E,

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CHAMUSCA, ensinos pré-escolar, basico e secundario, com
sede na Escola Basica e Secunddria da Chamusca, Avenida Dr. Carlos Amaro, 2140-054
Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de Santarém, pessoa coletiva n.2 600 077 616,
telefone n.2 249 769 070, fax n.2 249 769 079, com endereco de email: direcac@ae-
chamusca.pt, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Diretor Anténio Manuel Rodrigues

Ferreira Gouveia, adiante designado por Terceiro Outorgante;
E celebrado o presente protocolo de parceria que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
Objeto

1. O presente protocolo regula a parceria entre o Municipio da Chamusca, a ATB —
Associagdo Tempos Brilhantes e o Agrupamento de Escolas da Chamusca, com o objetivo de
implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designadas por AEC, do 1.2
ao 4.2 ano do 1.2 ciclo do Ensino Basico de janeiro a junho ou final do ano letivo 2020/2021
se este se prolongar, de acordo com a Portaria n.2 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto,
nas seguintes escolas basicas do 12 Ciclo:

Agrupamento de Escolas da Chamusca

EB1 da Carregueira

EB1 da Chamusca (Centro Escolar da Chamusca)

EB1 do Chouto

EB1 da Parreira

EB1 de Ulme

EB1 de Vale de Cavalos
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2. As AEC e a respetiva duragdo semanal, a que se refere o numero anterior, sdo as \W

seguintes: 6,)

Duragao
Publico Dominio
semanal
Artistico (Todo o ano coadjuvado) 90 minutos

12 semestre: Pequenos Herdis - Cidadania,
Alunos do 12 . _ N .
Ciclo solidariedade, voluntariado e  artistico | 360 minutos

(coadjuvado)

22 semestre: Vila Utopia- Ligacdo da escola com
o meio, cientifico, tecnologico e artistico | 360 minutos

(coadjuvado)

Clausula 22
Horarios
1. Os horarios serdo elaborados em articulagdo com o Agrupamento de Escolas e a Cdmara
Municipal da Chamusca.
2. No ambito desta proposta, considera-se a realizagdo de 6H de AEC para todos os anos de
escolaridade do 12 ciclo sendo que a ATB ira ser responsavel por assegurar a implementagao
dos projetos em todas as turmas coordenando uma equipa de mentores constituida por 15

técnicos da ATB e 3 coadjuvantes da &rea artistica (1,5 horas por semana por turma).

Clausula 32
Principios Orientadores
As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do

Agrupamento, atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre
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os interesses dos alunos, a formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram e o0s

recursos materiais e imateriais de cada territério, e constam no Plano Anual de Atividades.

Clausula 42
Obrigacdo Geral de Cooperagao
O Municipio da Chamusca e a ATB — Associagdo Tempos Brilhantes colaborardo entre si e
com outras instituicdes e organismos, tendo em vista o desenvolvimento de atividades de

interesse comum e o melhor aproveitamento de recursos humanos e materiais disponiveis.

Clausula 52

Condicoes Fisicas
1.Para a planificagdo das AEC deverdo ser considerados os seguintes espagos escolares,
carecendo da sua disponibilidade em cada estabelecimento:
- Salas de aula;
- Bibliotecas;
- Sala de atividades;
- Polivalentes/refeitorios;
- Ringue Desportivo;

- Espacos exteriores na escola, quando as condigdes climaticas o permitirem

2. Espacos onde poderdo realizar-se atividades inseridas nas AEC, em atividades de excegdo e
mediante articulagio com Agrupamento de Escolas e entidades locais:

- Auditdrios

- Cineteatro ou outros espagos culturais com condigdes para eventos artisticos

- Espagos e associacbes desportivas da localidade

- Lares de Idosos e/ou IPSS

- Eventos locais, coordenados e orientados pela Cadmara e/ou a Escola
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Clausula 62

Direitos e Responsabilidades

1. O Primeiro Outorgante compromete-se a:

a)

b)

d)

e)

Implementar as AEC em parceria com o agrupamento e com a ATB, garantido a
existéncia de espacos necessdrios ao desenvolvimento das atividades,
assegurando a boa prestacio das mesmas e a existéncia das adequadas condi¢des
de funcionamento e segurancga das instalagdes;

Definir os horérios e a organizacdo das atividades em parceria com a ATB e com o
agrupamento;

Apoiar no que respeita as deslocagdes que sejam necessdrias ao bom
desenvolvimento das atividades, estando, no entanto, sujeitas a aprovagdo e
disponibilidade dos meios técnicos e humanos;

Disponibilizar consumiveis, nomeadamente, fotocdpias e algum material de
expressdo plastica de desgaste, se necessario (tintas, colas, etc.) e auxiliares em
numero suficiente para o apoio no desenvolvimento das atividades;

A acompanhar e supervisionar as atividades;

Apoiar financeiramente a Segunda Outorgante no valor global estimado de

71.153,25€ (setenta e um mil, cento e cinquenta e trés euros e vinte e cinco

céntimos), isento de IVA (valor mensal estimado de 7.489,81€); acresce ainda um

montante de 3.000€ para substituicdes dos técnicos do municipio (valor hora de

mentores 10,61€) que deverd ser cobrado apenas quando se verifique essa

necessidade distribuidos do seguinte modo:

11 grupos AEC (6 horas semanais): 4.170€ x 11 grupos = 45.870€, de setembro
até ao final do ano letivo (valor mensal: 4.828,42 €).
3 co-mentores (com 7,5h semanais): 4.959 € x 3 co-mentores = 14.877¢€, de

setembro até ao final do ano letivo (valor mensal: 1.566€);

W
&
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Gestdo, acompanhamento e formag&o técnicos AEC (15 mentores; 1,5h/semana):
693,75 € x 15 mentores (inclui mentores do municipio) = 10.406,25 €, de

setembro até ao final do ano letivo (valor mensal: 1.095,39 €).

O Segundo outorgante, compromete-se a:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Assegurar a implementacdo das atividades de enriquecimento curricular no 12
Ciclo do Ensino Basico, identificadas no quadro constante do n.2 2 da clausula 1.2
do presente protocolo, a que acrescem reunides de trabalho com todos os
mentores;

Articular as atividades a desenvolver com o Agrupamento de Escolas
relativamente aos horarios por estes estabelecidos, em fungdo do previsto no
quadro do n.2 2 da cldusula 1.2 para o ano letivo. Podendo ser sempre objeto de
altera¢des (no inicio ou no decorrer do ano letivo) consoante a organizagao das
turmas, procedendo-se aos correspondentes ajustamentos no valor do presente
protocolo;

Elaborar um plano curricular com defini¢do de todas as atividades, tarefas e
trabalhos a desenvolver nas aulas, de frequéncia facultativa, com discriminagao
dos objetivos a prosseguir e com observancia das diretivas gerais estabelecidas
pelo Ministério da Educagao;

Disponibilizar os mentores para as respetivas atividades que possuam as
habilitagdes académicas e fou o perfil definido para o efeito;

Entregar & entidade adjudicante os documentos comprovativos das habilitagdes
relativos a cada um dos mentores;

Proceder a distribuicdo dos mentores pelas diversas escolas de acordo com a
planificacdo horaria fornecida pela entidade adjudicante;

Proceder 3 substituicio atempada de todos os mentores que necessitem de

faltar, para que todas as aulas previstas sejam efetivamente lecionadas.;
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h)

j)

k)

p)

a)

Promover acdes de formagdo para os respetivos mentores, em momento prévio
ao inicio do ano letivo, que garanta a correspondente adequag¢do dos
procedimentos técnicos e pedagdgicos ao escaldo etario dos alunos;

Fazer o acompanhamento continuo das atividades e mentores, nas diferentes
necessidades dos projetos: formagio, acompanhamento e resolugdo de
problemas;

A avaliacdo individual dos alunos, efetuada pelos respetivos mentores no final de
cada periodo letivo, procedendo atempadamente a sua entrega junto do gabinete
de educacdo;

Elaborar um relatério conclusive de todas as atividades realizadas em cada
periodo letivo, o qual deve incluir o registo de presengas dos alunos de cada
turma, fazendo entrega do mesmo ao gabinete de educagdo da entidade
adjudicante;

Efetuar o registo dos sumarios de todas as aulas, no respetivo local e meio
proprios;

Efetuar o registo mensal das presencas dos alunos;

Efetuar o registo mensal de presengas dos mentores, com a indicagdo das
substitui¢des verificadas, fazendo dele entrega a entidade adjudicante;

Realizar reunides periédicas entre os mentores das AEC (e/ou Coordenador Local
da ATB) e os professores dos Agrupamentos, tendo em vista o adequado
desenvolvimento das atividades;

Que o registo dos elementos referidos nos pontos anteriores, seja efetuado em
aplica¢do informatica, disponibilizada pelo Municipio ou noutro formato por este
indicado;

Desenvolver projetos que culminem num evento, promovendo assim o contacto

entre as familias e a escola, e a ajuda solidaria;

-
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r) Oferecer um espetaculo artistico (Visita da Arte), onde as criangas participam
ativamente, de modo a que possam ter um contato mais préximo com um artista
ou um evento cultural;

s) Disponibilizar quaisquer elementos que o Primeiro Outorgante entenda
necessarios, tendo em vista a fiscalizacio da correta aplicagdo dos apoios publicos
aqui previstos;

t) Disponibilizar materiais, instrumentos e meios técnicos para apoiar os mentores
na realizacdo das atividades;

u) Cumprir mensalmente o pagamento dos honordrios dos coordenadores,

formadores e professores.

Clausula 72
Legalidade da despesa
A verba referida na cldusula anterior constituira um encargo financeiro para o ano de 2022,
sera satisfeita pela dotacdo, do orcamento em vigor, na qual tem cabimento: classificacdo
organica: 0102; classificacio econédmica: 040701, ficha de cabimento n° 38983/2022, tendo-

Ihe sido atribuido o nimero de compromisso 40129/2022.

Clausula 82
Vigéncia
O presente protocolo vigorara entre 13 de setembro de 2022 e o final do ano letivo.
Clausula 92
Aprovacao
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunido da Camara Municipal da

Chamusca, realizada a 30/08/2022.

Clausula 102
Revisdo do Protocolo, Duvidas e Omissdes
1. O presente protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,

nomeadamente quando:
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a) Ocorrer alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua \ﬂﬁ
celebracao; C
b) A revis3o seja indispensavel para adequar o protocolo aos objetivos prosseguidos;

c) Em qualquer outro caso, sempre que haja acordo entre as partes.

2. Eventuais acertos de custos serdo efetuados no ultimo més de vigéncia do presente

Protocolo através de Adenda.

3. As davidas resultantes da interpretacdo ou execucdo do presente Protocolo, bem como as
omissdes que se tornem necessario suprir, serdo resolvidas por meio de acordo entre as
partes.

Clausula 112

Dentincia e Resolugdo

1. O presente protocolo pode cessar, por escrito, a todo o tempo, por comum acordo entre
as partes ou por resolugdio, em virtude de incumprimento, imputavel a uma das partes, das
obriga¢des nele assumidas ou se se vierem a alterar-se as condi¢des em que se baseou a sua
celebragao.
2. A resolucdo do presente protocolo por incumprimento imputavel a uma das partes, nos
termos do numero anterior, é feita através de carta registada com aviso de recegdo, com
uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias relativamente a data da produgdo dos
efeitos da resolugao.

Clausula 122

Cessdo da Posi¢do Contratual

O presente protocolo é celebrado intuitu personae, ndo podendo o segundo outorgante
ceder total ou parcialmente a sua posi¢do, salvo existindo prévia autorizagdo escrita do

primeiro outorgante para o efeito.
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Clausula 132
(Tratamentos e protegio de dados pessoais)
As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, apos a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo aplicavel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de

27 de abril, sem prejuizo das obrigagdes que possam resultar igualmente para terceiros.

Clausula 142
Publicitacdo e publicidade
Todos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo, e

publicd-lo nas suas paginas da Internet.

O presente protocolo é feito em triplicado, ficando cada uma das partes com um exemplar

em seu poder, depois de lidos e assinados.
Chamusca, aos 01 de setembro de 2022

Os Outorgantes,

O Presidente da Cén ([(T icipal da Chamusca

l
J!,

(Paulo Jorge Mira{LuvcasVCéHmho Queimado)

Qs.representantes legais da ATB

Imstituicio de ¥ lui__c s ablice

s lirecs ~
l pi .wur,-@‘:(ﬁ AU

(Nuno Filipe Silva Ferreira)

! { o>
(Ana Cristina de Almeida Cunha Lopes Fernandes)

Diretor do Agrupamento de Escolas da Chamusca

(Anténio Manuel Rodrigues Ferréira Gouveia)




