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MUNICIiPIO DA CHAMUSCA

PROTOCOLO N2 5/2023
DE COLABORAGCAO ADMINISTRATIVA

Considerando que :

A Saude é um direito fundamental do ser humano, consagrado na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Saude de Qualidade é o terceiro dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
da Agenda 2030, onde é visada a garantia de acesso a saude de qualidade e a promogdo do
bem-estar para todos em todas as idades;

A Unidade de Saude Familiar da Chamusca (USF) e a Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados da Chamusca (UCSP), integradas no Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) da Leziria, servem a populagdo do Concelho espalhada pelas diversas Freguesias e
Localidades, num total de 8749 utentes;

Nos Gltimos anos, USF e UCSP tém vindo a sofrer grandes constrangimentos com a caréncia
de Recursos Humanos, ndo sé de Médicos, como também de Enfermeiros e Assistentes
Técnicos, constrangimentos esses que, para além de acarretarem periodos prolongados de
falhas ao nivel da presta¢io de cuidados de satde a populagdo, tém acarretado também
uma grande rotatividade de profissionais, o que tem prejudicado gravemente o
acompanhamento do estado de salde dos utentes do Concelho, sobretudo dos mais
isolados e dos mais vulneraveis, como doentes crénicos, doentes oncoldgicos, criangas,
idosos ou gravidas, entre outros;

A UCSP, a funcionar na Extensio de Saide da Carregueira, apesar de prestar cuidados de
saude a populacdo daquela freguesia, ndo garante Médico de Familia para os seus mais de
1700 utentes;

Por proposta do Diretor executivo do ACES, a equipa da USF, aceitou integrar os utentes da
Freguesia da Carregueira, com salvaguarda da respetiva manutengdo da Extensdo de Saide
naquela Freguesia;

A USF da Chamusca continua a ser uma USF modelo A, sendo condigdo o cumprimento de

objetivos contratualizados para poder evoluir para modelo B;
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Devido a caréncia de Recursos Humanos, a equipa da USF da Chamusca vé reiteradamente
goradas as suas intengbes de atingir o modelo B, pois que se afigura impossivel, com um
quadro de pessoal reduzido e inconstante, organizar a equipa por forma a atingir os
objetivos assinados nas Cartas de Compromisso anuais negociadas com o ACES;

Os profissionais de saude integrados em USF modelo B auferem rendimentos bastante
superiores aos que estdo em modelo A, para além de assumirem objetivos mais
desafiantes, pelo que sempre que um profissional de saude é convidado a integrar uma
USF modelo B, pretere a sua vaga em modelo A, como opg¢do natural na evolugdo da sua
carreira profissional;

Embora seja inegavel o facto de que a assisténcia médica constitui uma competéncia da
Administra¢do Central, constitui atribuicdo dos municipios a promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes, nomeadamente no dominio da Saude, como
configura o artigo 23.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
e compete a cdmara municipal apoiar atividades que contribuam para a promogdo da
salide e prevencio das doencas, conforme estabelece a alinea u) do n.21 do artigo 33.2 da
mesma lei;

As varias e recorrentes pressdes por parte da Camara Municipal, da Assembleia Municipal
e das Juntas de Freguesia junto do ACES, da ARS e do Ministério da Salde nao se tém
consubstanciado em solugbes para a resolucdo duradoura das graves caréncias sentidas ao
nivel da prestacdo de cuidados de saude a populagdo do Concelho da Chamusca, com
maior incidéncia nas faixas mais vulnerdveis da mesma;

As solucBes que tém vindo a ser apresentadas, por um lado ndo resolvem na integra as
caréncias existentes e, por outro, revelam-se como solu¢bes apenas temporarias, que
acabam, passados poucos meses, por redundar nas mesmas situagdes de caréncia, uma vez
que a saida de médicos ndo da imediatamente lugar a sua substitui¢ao;

Ao longo dos anos, o Municipio da Chamusca tem vindo a colaborar quer com a USF e
demais unidades locais, quer com a Administra¢do Central, assumindo um papel ativo e de
cooperacdo com os diversos agentes da area da salde, ciente da importincia quer da
prestacdo de cuidados de saude, quer da literacia para a saude e da adogdo de habitos vida

saudavel;
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A captagdo de médicos, per si, ndo se afigura, pois, como opg¢do plenamente viavel face ao
problema, tendo em conta que os resultados de uma USF resultam de um trabatho em
equipa de satde familiar, totalmente orientado para a comunidade e para as suas pessoas;
O novo Centro de Sadde trard novos desafios a equipa, que a altura da sua abertura
espera-se que esteja solidamente constituida e motivada para alavancar a qualidade na
prestacio de cuidados de satide no Concelho, ndo sé na Sede, como em todas as Extensdes
de Saude;

O Municipio da Chamusca, atentos todos os pressupostos elencados, considera que a grave
caréncia na prestacdo de cuidados de sadde a populagdo do Concelho imp&de medidas
estratégicas de impacto ndo s6 a curto prazo, mas também a médio e longo prazo, que
visem ndo apenas a sua resolugdo momentanea, mas que constituam um efetivo fator de
motivacdo para a equipa multiprofissional de saude familiar, numa clara valorizagdo do seu
papel na prestacdo de cuidados de saude as familias e atendendo aos pressupostos da
criagdo das USF, nomeadamente no que respeita a maior proximidade aos cidad&os, ao
incentivo 3 participagio ativa dos utentes na organica da Unidade e a uma maior dinamica
comunitdria, partilhando com os diferentes atores envolvidos na saide dos utentes a
prossecu¢do da sua missdo, nomeadamente em termos de saude preventiva, bem-estar e
qualidade de vida para todos;

Estando inequivocamente em causa a salvaguarda dos interesses da populagdo, os
beneficios da aplicagido do presente Regulamento suplantam os custos da medida;

O Municipio dispde de atribui¢des, designadamente, no dominio da Salude, nos termos
previstos nos artigos 2.2, 23.2, n.2 1 e n.2 2, alinea g), ambos do Anexo | a Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, constituindo competéncias das Camaras
Municipais, neste dmbito, nomeadamente o apoio a atividades que contribuam para a
promogio da Saude e prevencdo de doengas, bem como no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em parceria com entidades da Administragdo Central, conforme
disposto, respetivamente, nas alineas u) e r) do n.2 1 do artigo 33.2 do mesmo diploma
legal;

Com base no acima vertido, os drgdos do Municipio, aprovaram, respetivamente, em

20/09/2022 e 28/09/2022, o Regulamento Municipal de Atribuigdo de Incentivos a Fixagdo
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de Médicos e Equipas da Unidade de Satude Familiar do Concelho da Chamusca, que agora
se torna essencial dar execugao.

ENTRE:

MUNICiPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede
na Rua Direita de S3o Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de
Santarém, telefone nimero 249769100, fax nimero 249760211, com endereco de email:

geral@cm-chamusca.pt, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal, Dr.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na
indicada qualidade e em representagdo do Municipio, conforme dispdem as alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo

vigente, como Primeiro Outorgante;
E,

USF — Unidade de Satde Familiar da Chamusca, com sede no Largo Sacadura Cabral, s/n,
2140-078 Chamusca, na unido de freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande, no concelho
de Chamusca, distrito de Santarém, telefone nimero 249769170, com enderego de email:
usfchamuscaadm@cschamusca.srssantarem.min-saude.pt, representada pela Exma. Sr.2
Médica Coordenadora, Dr.2 Gldria Leonardo Matias, com poderes para o ato, como

Segundo Outorgante.

Pelos considerandos acima expostos, celebra-se o presente protocolo de colaboragao
administrativa com a unidade de saude familiar da Chamusca, que se regerd pelas

seguintes clausulas:

Clausulan.21
Objeto
Pelo presente protocolo, as partes acordam os termos em que o Segundo Outorgante
colaborard com Primeiro Outorgante, para cumprimento de objetivos contratualizados e
assinados nas cartas de compromisso anuais negociadas com o ACES, por forma a passar a

unidade de satide familiar da Chamusca, do modelo A para o modelo B.



MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Clausulan.22

Obrigacdes do Segundo Outorgante
1. Incentivar os profissionais de satide — médicos de medicina geral e familiar, enfermeiros
e assistentes técinos, a exercer funcgbes na USF da Chamusca, mantendo os vinculos
laborais nessa USF durante 24 meses;
2. Terminados os 24 meses do apoio, incentivar os profissionais de saude a ndo
requererem mobilidade para outras unidades ou servicos de saide nos dois anos
subsequentes;
3. Manter em funcionamento as extensdes de saude do concelho da Chamusca;
4. Reforgar o cumprimento dos objetivos do Modelo A, com vista a evolugdo para uma USF
de Modelo B.
5. O acompanhamento e verificagdo do cumprimento do disposto no Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixagdo de Médicos e Equipas da Unidade de Saude
Familiar do Concelho da Chamusca, nomeadamente, informacbes relativamente a
assiduidade dos profissionais de saude, bem como, o ponto de situagdo, face ao
cumprimento dos objetivos propostos, a apresentar em reuniées de periodicidade
trimestral, a realizar com a Vereadora com o Pelouro da Saude, com o Médico
Coordenador da USF, com um representante dos Enfermeiros e com um representante dos

Assistentes Técnicos, designados para o efeito.

Clausulan.2 3
Vigéncia
O presente acordo vigorara desde a data da sua assinatura e manter-se-a em vigor pelo

prazo de vinte e quatro (24) meses.

Clausulan.24
(Tratamentos e prote¢do de dados pessoais)
As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, ap6s a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislacdo aplicavel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obriga¢des que possam resultar igualmente para terceiros.
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Clausulan.25
Aprovagdo
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunido da Camara Municipal da
Chamusca de 10/01/2023.

Clausulan.2 6
Area de Atribui¢io

O presente protocolo destina-se a area da salde, de acordo com a alinea g) do niimero 2
do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2

50/2018, de 16 de agosto.

Clausulan.2 7
Legislacdo
1. O presente protocolo é celebrado no dmbito da legislagdo aplicdvel, nomeadamente,
alinea o) e u) do nimero 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de Setembro,
na sua atual redacdo.

2. O presente protocolo esta ao abrigo dos dispositivos legais e regulamentares em vigor.

Clausulan.2 8
Revisdo
1. Poderd haver lugar a revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro nos
pressupostos que estiveram na base da celebragdo do mesmo ou por alteragdo
superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na
alteracdo do presente protocolo.
2. A revisio obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebracdo deste

protocolo.

Clausulan.29
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execugdo deste protocolo serdo resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.
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Clausulan.2 10
Publicitacdo e publicidade

Ambos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo,

e publicd-lo nas suas paginas da Internet.

Este protocolo foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

QOutorgantes.

Pacos do Concelho de Chamusca, em 27 de Janeiro de dois mil e vinte e trés.

Os Outorgantes, /""

[

yal da Chamusca

O Presidente da Camara Munipc

LI

VUUMAL

(Paulo Jorge Mira Lug¢ds Cegonho/Queimado, Dr.)

A Coordenadora da USF

TSV

(Gléria Leonardo Ma\}é‘E', Dr.2)







