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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Acordo para atribui¢do de apoio financeiro a profissional de saude -
enfermeiro - nos termos do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Incentivos a

Fixa¢do de Médicos e Equipas da Unidade de Satide Familiar do Concelho da Chamusca

Considerando que :

A Saude é um direito fundamental do ser humano, consagrado na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Satide de Qualidade é o terceiro dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030, onde é visada a garantia de acesso a saude de qualidade e a promogdo do
bem-estar para todos em todas as idades;

A Unidade de Salude Familiar da Chamusca (USF) e a Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados da Chamusca (UCSP), integradas no Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) da Leziria, servem a populagdo do Concelho espalhada pelas diversas Freguesias e
Localidades, num total de 8749 utentes;

A UCSP, a funcionar na Extens3o de Saide da Carregueira, apesar de prestar cuidados de
saude a populagio daquela freguesia, ndo garante Médico de Familia para os seus mais de
1700 utentes;

Por proposta do Diretor executivo do ACES, a equipa da USF, aceitou integrar os utentes da
Freguesia da Carregueira, com salvaguarda da respetiva manutengdo da Extensdo de Salde
naquela Freguesia;

A USF da Chamusca continua a ser uma USF modelo A, sendo condicdo o cumprimento de
objetivos contratualizados para poder evoluir para modelo B;

Devido a caréncia de Recursos Humanos, a equipa da USF da Chamusca vé reiteradamente
goradas as suas intencdes de atingir o modelo B, pois que se afigura impossivel, com um
quadro de pessoal reduzido e inconstante, organizar a equipa por forma a atingir os
objetivos assinados nas Cartas de Compromisso anuais negociadas com o ACES;

Os profissionais de saldde integrados em USF modelo B auferem rendimentos bastante
superiores aos que estio em modelo A, para além de assumirem objetivos mais

desafiantes, pelo que sempre que um profissional de saide é convidado a integrar uma
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USF modelo B, pretere a sua vaga em modelo A, como opgdo natural na evolugdo da sua
carreira profissional;

Embora seja inegdvel o facto de que a assisténcia médica constitui uma competéncia da
Administracdo Central, constitui atribuigdo dos municipios a promogédo e salvaguarda dos
interesses préprios das respetivas populagdes, nomeadamente no dominio da Saude, como
configura o artigo 23.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgao,
e compete a cdmara municipal apoiar atividades que contribuam para a promocédo da
saude e prevencdo das doencgas, conforme estabelece a alinea u) do n.21 do artigo 33.2 da
mesma lei;

Ao longo dos anos, o Municipio da Chamusca tem vindo a colaborar, quer com a USF e
demais unidades locais, quer com a Administragdo Central, assumindo um papel ativo e de
cooperagio com os diversos agentes da area da salude, ciente da importancia quer da
prestacdo de cuidados de satde, quer da literacia para a satde e da adogdo de habitos vida
saudavel;

A captacdo de médicos, per si, ndo se afigura, pois, como opgdo plenamente viavel face ao
problema, tendo em conta que os resultados de uma USF resultam de um trabalho em
equipa de saude familiar, totalmente orientado para a comunidade e para as suas pessoas;
O novo Centro de Saude trard novos desafios a equipa, que a altura da sua abertura
espera-se que esteja solidamente constituida e motivada para alavancar a qualidade na
prestacdo de cuidados de satide no Concelho, ndo sé na Sede, como em todas as Extensdes
de Saude;

O Municipio da Chamusca, atentos todos os pressupostos elencados, considera que a grave
caréncia na prestacio de cuidados de saide a populagdo do Concelho imp6e medidas
estratégicas de impacto ndo sé a curto prazo, mas também a médio e longo prazo, que
visem n3o apenas a sua resolu¢do momentanea, mas que constituam um efetivo fator de
motivacdo para a equipa multiprofissional de satide familiar, numa clara valorizagao do seu
papel na prestacdo de cuidados de saude as familias e atendendo aos pressupostos da
criacio das USF, nomeadamente no que respeita a maior proximidade aos cidaddos, ao
incentivo a participacgdo ativa dos utentes na organica da Unidade e a uma maior dinamica

comunitaria, partilhando com os diferentes atores envolvidos na saide dos utentes a
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prossecu¢ido da sua missdo, nomeadamente em termos de saude preventiva, bem-estar e
qualidade de vida para todos;

Com base no acima vertido, os érgdos do Municipio, aprovaram, respetivamente, em
20/09/2022 e 28/09/2022, o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Incentivos a Fixagdo
de Médicos e Equipas da Unidade de Sadde Familiar do Concelho da Chamusca,
posteriormente publicado em Diério da Republica no Aviso n.2 22171/2022, de 21 de
novembro, que agora se torna essencial executar.

ENTRE:

MUNICIPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede
na Rua Direita de S3o Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de
Santarém, telefone nimero 249769100, fax numero 249760211, com enderego de email:

geral@cm-chamusca.pt, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na
indicada qualidade e em representagdo do Municipio, conforme dispdem as alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo

vigente, como Primeiro Outorgante;
E,

Juliano de Assis dos Santos Branco, nimero de identificagdo fiscal de pessoa singular

I corn morada na
I - < meiro, como Segundo

Outorgante.

Pelos considerandos acima expostos, celebra-se o presente acordo de atribuicdo de apoio
financeiro de incentivo a fixa¢do de profissional de saide — enfermeiro — na unidade de

saude familiar da Chamusca, que se regera pelas seguintes clausulas:

Cldusulan.21
Objeto

O presente acordo destina-se a atribuir apoio financeiro de incentivo a fixagdo dos

profissionais de saide — enfermeiro — na unidade de saude familiar da Chamusca.
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Clausulan.2 2
Obrigagoes do Primeiro Outorgante

1. Pelo presente acordo, o Municipio da Chamusca apoia financeiramente o Sr. Juliano de
Assis dos Santos Branco, enfermeiro, no montante de 500,00€/mensais, no total de €
6.000,00/anuais, nos termos da alinea a) do artigo 102 do Regulamento Municipal de
Atribuic3o de Incentivos a Fixacdo de Médicos e equipas da Unidade de Saude Familiar do
Concelho da Chamusca.

2. O apoio a que se refere o nlimero anterior sera efetuado por transferéncia bancaria,
para a conta indicada pelo beneficidrio, mensalmente, doze vezes por ano, mediante

apresentacdo de documento contabilistico valido.

Clausulan.23

Obrigacdes do Segundo Outorgante
1. Exercer funcdes na USF da Chamusca;
2. Manter vinculo laboral nessa USF durante 24 meses, correspondentes ao periodo de
apoio concedido;
3. Terminados os 24 meses do apoio, ndo pode requerer mobilidade para outras unidades
ou servigos de saude nos dois anos subsequentes;
4. Ter regularizada a sua situagdo financeira perante a Camara Municipal, Autoridade
Tributaria e Seguranca Social.
5. O beneficiario do apoio fica obrigado a restituir todo o apoio concedido pelo Municipio
da Chamusca, nos valores correspondentes, quando ndo cumprir as condigdes definidas no

artigo 4.2 do Regulamento supra referido.

Clausulan.24
Legalidade da despesa
A verba referida na cldusula n2 2 constituira um encargo financeiro para os anos de 2023 e
2024, sera satisfeita pela dotacdo, do orcamento em vigor, na qual tem cabimento:
classificagdo organica: 0102; classificagdo econdmica: 020225, ficha de cabimento n°®

39583/2022, tendo-lhe sido atribuido o nimero de compromisso 41002/2023.
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Clausula n.25
Redugdo, Suspensdo ou Cessagdo do Apoio

1. O apoio serd reduzido nos meses em que haja auséncia superior a 5 dias uteis, na
propor¢ao dos dias totais de auséncia, sem prejuizo da auséncia por gozo de férias;
2. O apoio sera suspenso sempre que haja auséncia prolongada por mais de 2 meses
seguidos, ou 4 interpolados, sendo que para reativacdo do apoio, deverd haver lugar a
instrucao de candidatura;
3. A reativacdo nos termos do niimero anterior ndo tem efeitos retroativos e ndo altera o
periodo inicialmente definido;
4. O direito ao apoio cessa quando:
a) Se deixem de verificar as condigdes previstas no artigo 4.2 do presente regulamento;
b) Ocorra qualquer outra violagdo do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a
cessacao;
c) Termine o prazo de duragdo contratualizado, nos termos do artigo 9.2 do presente
Regulamento;
d) Se verifique a prestagdo de falsas declaragdes por parte do beneficiario.
5. No caso de falsas declaraces, o beneficidrio incorrera, ainda, em responsabilidade
criminal.

Clausulan.26

Vigéncia

O presente acordo vigorara desde a data da sua assinatura e manter-se-a em vigor pelo

prazo de vinte e quatro (24) meses.

Clausulan.2 7
(Tratamentos e protec¢do de dados pessoais)

As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, apos a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo aplicdvel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obrigagdes que possam resultar igualmente para terceiros.
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Cldusulan.2 8
Aprovagdo
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunido da Camara Municipal da

Chamusca de 10/01/2023.
Clausulan.29
Area de Atribuic3o
O presente protocolo destina-se a drea da saude, de acordo com a alinea g) do numero 2

do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto.

Clausula n.2 10
Legislagao
1. O presente protocolo é celebrado no ambito da legislagdo aplicavel, nomeadamente,
alinea o) e u) do niimero 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de Setembro,
na sua atual redagao.

2. O presente protocolo estd ao abrigo dos dispositivos legais e regulamentares em vigor.

Cladusulan.211
Revisdo
1. Podera haver lugar a revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro nos
pressupostos que estiveram na base da celebragio do mesmo ou por alteragdo
superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na
alteracdo do presente protocolo.
2. A revisio obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragdo deste

protocolo.

Cldusula n.2 12
Duvidas interpretativas

As duavidas interpretativas ocorridas na execugdo deste protocolo serdo resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.
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Cldusula n.2 13
Publicitacdo e publicidade

Ambos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo,

e publicd-lo nas suas paginas da Internet.

Este protocolo foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

Outorgantes.

Pacos do Concelho de Chamusca, em 27 de janeiro de dois mil e vinte e trés.

F
7

Os Outorgantes, /

O Presidente da Camjdra Muni | da Chamusca

|
|
\
| |

LVAY A

(Paulo Jorge Mira Lucis Cegonho’/Queimado, Dr.)

Enfermeiro

¢ L‘W @WMM

(Julia o de Assis dos Santos Branco Enf.2)
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Acordo para atribui¢do de apoio financeiro a profissional de saude -
enfermeiro - nos termos do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Incentivos a

Fixa¢do de Médicos e Equipas da Unidade de Salide Familiar do Concelho da Chamusca

Considerando que:

A Saude é um direito fundamental do ser humano, consagrado na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Satde de Qualidade é o terceiro dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030, onde é visada a garantia de acesso a saude de qualidade e a promog&o do
bem-estar para todos em todas as idades;

A Unidade de Saude Familiar da Chamusca (USF) e a Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados da Chamusca (UCSP), integradas no Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) da Leziria, servem a populagdo do Concelho espalhada pelas diversas Freguesias e
Localidades, num total de 8749 utentes;

A UCSP, a funcionar na Extensdo de Saude da Carregueira, apesar de prestar cuidados de
saude 3 populacdo daquela freguesia, ndo garante Médico de Familia para os seus mais de
1700 utentes;

Por proposta do Diretor executivo do ACES, a equipa da USF, aceitou integrar os utentes da
Freguesia da Carregueira, com salvaguarda da respetiva manutencdo da Extensdo de Satde
naquela Freguesia;

A USF da Chamusca continua a ser uma USF modelo A, sendo condi¢do o cumprimento de
objetivos contratualizados para poder evoluir para modelo B;

Devido 3 caréncia de Recursos Humanos, a equipa da USF da Chamusca vé reiteradamente
goradas as suas intengdes de atingir o modelo B, pois que se afigura impossivel, com um
quadro de pessoal reduzido e inconstante, organizar a equipa por forma a atingir os
objetivos assinados nas Cartas de Compromisso anuais negociadas com o ACES;

Os profissionais de satde integrados em USF modelo B auferem rendimentos bastante
superiores aos que estdo em modelo A, para além de assumirem objetivos mais

desafiantes, pelo que sempre que um profissional de saGde é convidado a integrar uma
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USF modelo B, pretere a sua vaga em modelo A, como opgdo natural na evolugdo da sua
carreira profissional;

Embora seja inegével o facto de que a assisténcia médica constitui uma competéncia da
Administracio Central, constitui atribuigdo dos municipios a promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas popula¢des, nomeadamente no dominio da Saude, como
configura o artigo 23.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
e compete a cAmara municipal apoiar atividades que contribuam para a promogao da
sadde e prevengdo das doengas, conforme estabelece a alinea u) do n.21 do artigo 33.2 da
mesma lei;

Ao longo dos anos, o Municipio da Chamusca tem vindo a colaborar, quer com a USF e
demais unidades locais, quer com a Administragdo Central, assumindo um papel ativo e de
cooperagdo com os diversos agentes da area da salde, ciente da importéncia quer da
prestacdo de cuidados de satide, quer da literacia para a satide e da adog&o de habitos vida
saudavel;

A captacdo de médicos, per si, ndo se afigura, pois, como op¢do plenamente vidvel face ao
problema, tendo em conta que os resultados de uma USF resultam de um trabalho em
equipa de saude familiar, totalmente orientado para a comunidade e para as suas pessoas;
O novo Centro de Saude trard novos desafios a equipa, que a altura da sua abertura
espera-se que esteja solidamente constituida e motivada para alavancar a qualidade na
prestacdo de cuidados de sadde no Concelho, ndo s6 na Sede, como em todas as ExtensGes
de Saude;

O Municipio da Chamusca, atentos todos os pressupostos elencados, considera que a grave
caréncia na prestacdo de cuidados de saude a populagdo do Concelho impde medidas
estratégicas de impacto n3o sé a curto prazo, mas também a médio e longo prazo, que
visem n3o apenas a sua resolugio momenténea, mas que constituam um efetivo fator de
motivagdo para a equipa multiprofissional de saude familiar, numa clara valorizacdo do seu
papel na prestacio de cuidados de saide as familias e atendendo aos pressupostos da
criacdo das USF, nomeadamente no que respeita a maior proximidade aos cidaddos, ao
incentivo a participacdo ativa dos utentes na organica da Unidade e a uma maior dindmica

comunitéria, partilhando com os diferentes atores envolvidos na saide dos utentes a
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prossecu¢do da sua missdo, nomeadamente em termos de saude preventiva, bem-estar e
qualidade de vida para todos;

Com base no acima vertido, os 6rgdos do Municipio, aprovaram, respetivamente, em
20/09/2022 e 28/09/2022, o Regulamento Municipal de Atribuigéo de Incentivos a Fixagao
de Médicos e Equipas da Unidade de Saude Familiar do Concelho da Chamusca,
posteriormente publicado em Didrio da Republica no Aviso n.2 22171/2022, de 21 de
novembro, que agora se torna essencial executar.

ENTRE:

MUNICIPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede
na Rua Direita de Sdo Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de
Santarém, telefone numero 249769100, fax numero 249760211, com enderego de email:

geral@cm-chamusca.pt, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na
indicada qualidade e em representagdo do Municipio, conforme dispSem as alineas a) e b)

do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao

vigente, como Primeiro Outorgante;
E,

Elsa Cristina Fidalgo Jorge, nimero de identificagdo fiscal de pessoa singular [N

com morada na |
Y - cnfermeira, como Segundo

Qutorgante.
Pelos considerandos acima expostos, celebra-se o presente acordo de atribuicdo de apoio
financeiro de incentivo a fixagdo de profissional de saide — enfermeira — na unidade de

salide familiar da Chamusca, que se regera pelas seguintes clausulas:

Cldusulan.21
Objeto

O presente acordo destina-se a atribuir apoio financeiro de incentivo a fixagdo dos

profissionais de satide — enfermeira — na unidade de satde familiar da Chamusca.
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Clausulan.2 2
Obrigacdes do Primeiro Outorgante

1. Pelo presente acordo, o Municipio da Chamusca apoia financeiramente o Sra. Elsa
Cristina Fidalgo Jorge, enfermeira, no montante de 500,00€/mensais, no total de €
6.000,00/anuais, nos termos da alinea a) do artigo 102 do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Incentivos a Fixagio de Médicos e equipas da Unidade de Sdude Familiar do
Concelho da Chamusca.

2. O apoio a que se refere o ndmero anterior serd efetuado por transferéncia bancaria,
para a conta indicada pelo beneficiario, mensalmente, doze vezes por ano, mediante

apresentacdo de documento contabilistico valido.

Clausula n.2 3

Obrigac¢des do Segundo Outorgante
1. Exercer fungdes na USF da Chamusca;
2. Manter vinculo laboral nessa USF durante 24 meses, correspondentes ao periodo de
apoio concedido;
3. Terminados os 24 meses do apoio, ndo pode requerer mobilidade para outras unidades
ou servicos de satide nos dois anos subsequentes;
4. Ter regularizada a sua situagfio financeira perante a Camara Municipal, Autoridade
Tributdria e Seguranga Social.
5. O beneficiario do apoio fica obrigado a restituir todo o apoio concedido pelo Municipio
da Chamusca, nos valores correspondentes, quando ndo cumprir as condi¢des definidas no

artigo 4.2 do Regulamento supra referido.

Clausulan.2 4
Legalidade da despesa

A verba referida na clausula n? 2 constituird um encargo financeiro para os anos de 2023 e
2024, sera satisfeita pela dotagdo, do orgamento em vigor, na qual tem cabimento:
classificacio orgénica: 0102; classificagdo econdmica: 020225, ficha de cabimento n°

39583/2022, tendo-lhe sido atribuido o nimero de compromisso 41003/2023.
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Clausulan.25
Reducdo, Suspensdo ou Cessagdo do Apoio

1. O apoio sera reduzido nos meses em que haja auséncia superior a 5 dias Gteis, na
proporcao dos dias totais de auséncia, sem prejuizo da auséncia por gozo de férias;

2. O apoio serd suspenso sempre que haja auséncia prolongada por mais de 2 meses
seguidos, ou 4 interpolados, sendo que para reativagdo do apoio, devera haver lugar a
instrucdo de candidatura;

3. A reativacdo nos termos do ndmero anterior ndo tem efeitos retroativos e nao altera o
periodo inicialmente definido;

4. O direito ao apoio cessa quando:

a) Se deixem de verificar as condigBes previstas no artigo 4.2 do presente regulamento;

b) Ocorra qualquer outra violagdo do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a
cessacao;

¢) Termine o prazo de duragdo contratualizado, nos termos do artigo 9.2 do presente
Regulamento;

d) Se verifique a prestagdo de falsas declaragdes por parte do beneficiario.

5. No caso de falsas declara¢des, o beneficiario incorrerd, ainda, em responsabilidade

criminal.

Clausula n.2 6
Vigéncia
O presente acordo vigorara desde a data da sua assinatura e manter-se-a em vigor pelo

prazo de vinte e quatro (24) meses.

Clausulan.27
(Tratamentos e protegio de dados pessoais)

As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, apds a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo aplicavel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obriga¢des que possam resultar igualmente para terceiros.
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Cldusulan.2 8
Aprovagdo
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunido da Céamara Municipal da

Chamusca de 10/01/2023.

Clausulan.29
Area de Atribuicio

O presente protocolo destina-se a area da salde, de acordo com a alinea g) do numero 2

do artigo 23.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2

50/2018, de 16 de agosto.

Clausula n.2 10
Legislagao
1. O presente protocolo é celebrado no ambito da legislagdo aplicavel, nomeadamente,
alinea o) e u) do nimero 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de Setembro,
na sua atual redagdo.

2. O presente protocolo esta ao abrigo dos dispositivos legais e regulamentares em vigor.

Clausulan.211
Revisdao
1. Podera haver lugar a revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro nos
pressupostos que estiveram na base da celebragio do mesmo ou por alteragao

superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na

alteragio do presente protocolo.

2. A revisio obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebra¢do deste

protocolo.

Clausula n.2 12
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execugdo deste protocolo serdo resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.
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Clausulan.2 13
Publicitacdo e publicidade

Ambos os outorgantes dever3o publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo,

e publicd-lo nas suas paginas da Internet.

Este protocolo foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

Outorgantes.

Pacos do Concelho de Chamusca, em 27 de janeiro de dois mil e vinte e trés.

/

Os Outorgantes,

O Presidente da Camyara Munigjpal da Chamusca

(Elsa Cristina Fidal&o_lo:ge, Enf.2)
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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Acordo para atribuigdo de apoio financeiro a profissional de saude -
enfermeiro - nos termos do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a

Fixacio de Médicos e Equipas da Unidade de Satide Familiar do Concelho da Chamusca

Considerando que :

A Saude é um direito fundamental do ser humano, consagrado na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Satde de Qualidade é o terceiro dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030, onde é visada a garantia de acesso a satide de qualidade e a promogao do
bem-estar para todos em todas as idades;

A Unidade de Saude Familiar da Chamusca (USF) e a Unidade de Cuidados de Sadde
Personalizados da Chamusca (UCSP), integradas no Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) da Leziria, servem a populag¢do do Concelho espalhada pelas diversas Freguesias e
Localidades, num total de 8749 utentes;

A UCSP, a funcionar na Extensdo de Saude da Carregueira, apesar de prestar cuidados de
saude 2 populagio daquela freguesia, ndo garante Médico de Familia para os seus mais de
1700 utentes;

Por proposta do Diretor executivo do ACES, a equipa da USF, aceitou integrar os utentes da
Freguesia da Carregueira, com salvaguarda da respetiva manutencdo da Extensdo de Saude
naquela Freguesia;

A USF da Chamusca continua a ser uma USF modelo A, sendo condigdo o cumprimento de
objetivos contratualizados para poder evoluir para modelo B;

Devido 3 caréncia de Recursos Humanos, a equipa da USF da Chamusca vé reiteradamente
goradas as suas intengdes de atingir o modelo B, pois que se afigura impossivel, com um
quadro de pessoal reduzido e inconstante, organizar a equipa por forma a atingir os
objetivos assinados nas Cartas de Compromisso anuais negociadas com o ACES;

Os profissionais de saude integrados em USF modelo B auferem rendimentos bastante
superiores aos que estdo em modelo A, para além de assumirem objetivos mais

desafiantes, pelo que sempre que um profissional de saide é convidado a integrar uma
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USF modelo B, pretere a sua vaga em modelo A, como opgdo natural na evolugdo da sua
carreira profissional;

Embora seja inegével o facto de que a assisténcia médica constitui uma competéncia da
Administracdo Central, constitui atribuicdo dos municipios a promogao e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes, nomeadamente no dominio da Saude, como
configura o artigo 23.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo,
e compete 3 camara municipal apoiar atividades que contribuam para a promogdo da
satde e prevencdo das doengas, conforme estabelece a alinea u) do n.21 do artigo 33.2 da
mesma lei;

Ao longo dos anos, o Municipio da Chamusca tem vindo a colaborar, quer com a USF e
demais unidades locais, quer com a Administragdo Central, assumindo um papel ativo e de
cooperacio com os diversos agentes da area da saude, ciente da importancia quer da
prestaco de cuidados de satide, quer da literacia para a saide e da adogdo de habitos vida
saudavel;

A captacdo de médicos, per si, ndo se afigura, pois, como opgdo plenamente viavel face ao
problema, tendo em conta que os resultados de uma USF resultam de um trabalho em
equipa de saide familiar, totalmente orientado para a comunidade e para as suas pessoas;
O novo Centro de Saude trard novos desafios & equipa, que a altura da sua abertura
espera-se que esteja solidamente constituida e motivada para alavancar a qualidade na
prestacdo de cuidados de satide no Concelho, ndo sé na Sede, como em todas as Extensdes
de Saude;

O Municipio da Chamusca, atentos todos os pressupostos elencados, considera que a grave
caréncia na prestacio de cuidados de saude a populagdo do Concelho impde medidas
estratégicas de impacto ndo s6 a curto prazo, mas também a médio e longo prazo, que
visem n3o apenas a sua resolu¢io momentanea, mas que constituam um efetivo fator de
motivagdo para a equipa multiprofissional de satide familiar, numa clara valorizacdo do seu
papel na prestagio de cuidados de salde as familias e atendendo aos pressupostos da
criagdo das USF, nomeadamente no que respeita a maior proximidade aos cidaddos, ao
incentivo 3 participagdo ativa dos utentes na organica da Unidade e a uma maior dinamica

comunitaria, partithando com os diferentes atores envolvidos na saude dos utentes a
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prossecucdo da sua missdo, nomeadamente em termos de saude preventiva, bem-estar e
qualidade de vida para todos;

Com base no acima vertido, os 6rgdos do Municipio, aprovaram, respetivamente, em
20/09/2022 e 28/09/2022, o Regulamento Municipal de Atribuigéo de Incentivos a Fixagdo
de Médicos e Equipas da Unidade de Saude Familiar do Concelho da Chamusca,
posteriormente publicado em Didrio da Republica no Aviso n.2 22171/2022, de 21 de
novembro, que agora se torna essencial executar.

ENTRE:

MUNICIPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede
na Rua Direita de Sio Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de
Santarém, telefone nimero 249769100, fax nimero 249760211, com enderego de email:

geral@cm-chamusca.pt, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal, Dr.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na
indicada qualidade e em representagdo do Municipio, conforme dispdem as alineas a) e b)

do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢do

vigente, como Primeiro Outorgante;
E,

Maria de Jesus Inacio Alves Santana da Silva, nimero de identificagdo fiscal de pessoa

singular [N com morada o N
Y - nfermeira, como Segundo

Outorgante.

Pelos considerandos acima expostos, celebra-se o presente acordo de atribui¢do de apoio
financeiro de incentivo a fixagdo de profissional de salde — enfermeira — na unidade de

satde familiar da Chamusca, que se regerd pelas seguintes clausulas:

Cldusulan.21
Objeto

O presente acordo destina-se a atribuir apoio financeiro de incentivo a fixacdo dos

profissionais de satide — enfermeira — na unidade de satude familiar da Chamusca.
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Clausulan.22
ObrigagGes do Primeiro Outorgante

1. Pelo presente acordo, o Municipio da Chamusca apoia financeiramente o Sra. Maria de
Jesus Inacio Alves Santana da Silva, enfermeira, no montante de 500,00€/mensais, no total
de € 6.000,00/anuais, nos termos da alinea a) do artigo 102 do Regulamento Municipal de
Atribuicio de Incentivos a Fixagiio de Médicos e equipas da Unidade de Saude Familiar do
Concelho da Chamusca.

2. O apoio a que se refere o numero anterior sera efetuado por transferéncia bancaria,
para a conta indicada pelo beneficidrio, mensalmente, doze vezes por ano, mediante

apresentacio de documento contabilistico vélido.

Clausulan.23
Obrigac¢des do Segundo Outorgante

1. Exercer fun¢des na USF da Chamusca;

2. Manter vinculo laboral nessa USF durante 24 meses, correspondentes ao periodo de
apoio concedido;

3. Terminados os 24 meses do apoio, ndo pode requerer mobilidade para outras unidades
ou servigos de satide nos dois anos subsequentes;

4. Ter regularizada a sua situacdo financeira perante a Camara Municipal, Autoridade
Tributdria e Seguranga Social.

5. O beneficidrio do apoio fica obrigado a restituir todo o apoio concedido pelo Municipio
da Chamusca, nos valores correspondentes, quando ndo cumprir as condigdes definidas no

artigo 4.2 do Regulamento supra referido.

Clausulan.24
Legalidade da despesa

A verba referida na clausula n? 2 constituird um encargo financeiro para os anos de 2023 e
2024, seré satisfeita pela dotagdo, do orgamento em vigor, na qual tem cabimento:
classificacdo organica: 0102; classificagdo econdmica: 020225, ficha de cabimento n°

39583/2022, tendo-lhe sido atribuido o nimero de compromisso 41004/2023.
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Clausulan.25
Redugdo, Suspensdo ou Cessac¢do do Apoio

1. O apoio sera reduzido nos meses em que haja auséncia superior a 5 dias uteis, na
proporcio dos dias totais de auséncia, sem prejuizo da auséncia por gozo de férias;

2. O apoio sera suspenso sempre que haja auséncia prolongada por mais de 2 meses
seguidos, ou 4 interpolados, sendo que para reativagdo do apoio, deverd haver lugar a
instrugdo de candidatura;

3. A reativaciio nos termos do niimero anterior ndo tem efeitos retroativos e nao altera o
periodo iniciaimente definido;

4. O direito ao apoio cessa quando:

a) Se deixem de verificar as condi¢des previstas no artigo 4.2 do presente regulamento;

b) Ocorra qualquer outra violagdo do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a
cessacao;

c) Termine o prazo de duragio contratualizado, nos termos do artigo 9.2 do presente
Regulamento;

d) Se verifique a prestagdo de falsas declarag¢bes por parte do beneficiario.

5. No caso de falsas declaragdes, o beneficiario iﬁcorreré, ainda, em responsabilidade

criminal.
Clausulan.2 6
Vigéncia
O presente acordo vigorard desde a data da sua assinatura e manter-se-a em vigor pelo

prazo de vinte e quatro (24) meses.

Clausulan.2?7
(Tratamentos e proteg¢do de dados pessoais)

As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, apds a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo aplicavel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obrigagdes que possam resultar igualmente para terceiros.
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Clausulan.2 8
Aprovagdo
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunido da Camara Municipal da

Chamusca de 10/01/2023.

Cladusulan.29
Area de Atribuic3o

O presente protocolo destina-se a area da saude, de acordo com a alinea g) do nimero 2

do artigo 23.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2

50/2018, de 16 de agosto.

Cladusula n.2 10
Legislagdo
1. O presente protocolo é celebrado no dmbito da legislagdo aplicivel, nomeadamente,
alinea o) e u) do numero 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de Setembro,
na sua atual redacgdo.

2. O presente protocolo esta ao abrigo dos dispositivos legais e regulamentares em vigor.

“ Cldusulan.2 11
Revisao
1. Poder4 haver lugar 3 revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro nos
pressupostos que estiveram na base da celebracgdo do mesmo ou por alteragdo

superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na

alteracdo do presente protocolo.

2. A revisio obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragdo deste

protocolo.

Clausula n.2 12
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execugdo deste protocolo serdio resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.



MUNICIPIO DA CHAMUSCA %\

Clausula n.2 13
Publicitacdo e publicidade

Ambos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo,

e publicd-lo nas suas paginas da Internet.

Este protocolo foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

QOutorgantes.

Pacos do Concelho de Chamusca, em 27 de janeiro de dois mil e vinte e trés.

Os Qutorgantes, /

O Presidente da Camgara Munigipal da Chamusca

|

VAR AYAR
(Paulo Jorge Mira Lucas Cegonhp Queimado, Dr.)

Enfermeira

HL&M\; C[LA Ui Frcsle o 76\0\“»3 S%"}Iu« :in\“(\m

( I(/Iaria de Jesuﬁjlnécio Alves Santana da Silva, Enf.2)
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Acordo para atribui¢do de apoio financeiro a profissional de saude —
enfermeiro - nos termos do Regulamento Municipal de Atribuigao de Incentivos a

Fixac3o de Médicos e Equipas da Unidade de Satide Familiar do Concelho da Chamusca

Considerando que :

A Saude é um direito fundamental do ser humano, consagrado na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Satide de Qualidade é o terceiro dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
da Agenda 2030, onde é visada a garantia de acesso a saude de qualidade e a promog&o do
bem-estar para todos em todas as idades;

A Unidade de Saude Familiar da Chamusca (USF) e a Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados da Chamusca (UCSP), integradas no Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) da Leziria, servem a populagdo do Concelho espalhada pelas diversas Freguesias e
Localidades, num total de 8749 utentes;

A UCSP, a funcionar na Extensdo de Saide da Carregueira, apesar de prestar cgidados de
saude a populagdo daquela freguesia, ndo garante Médico de Familia para os se;Js mais de
1700 utentes; ‘

Por proposta do Diretor executivo do ACES, a equipa da USF, aceitou integrar os utentes da
Freguesia da Carregueira, com salvaguarda da respetiva manutengdo da Extensdo de Salde
naquela Freguesia;

A USF da Chamusca continua a ser uma USF modelo A, sendo condigdo o cumprimento de
objetivos contratualizados para poder evoluir para modelo B;

Devido a caréncia de Recursos Humanos, a equipa da USF da Chamusca vé reiteradamente
goradas as suas inteng¢des de atingir o modelo B, pois que se afigura impossivel, com um
quadro de pessoal reduzido e inconstante, organizar a equipa por forma a atingir os
objetivos assinados nas Cartas de Compromisso anuais negociadas com o ACES;

Os profissionais de salde integrados em USF modelo B auferem rendimentos bastante
superiores aos que estdio em modelo A, para além de assumirem objetivos mais

desafiantes, pelo que sempre que um profissional de saude é convidado a integrar uma



MUNICIPIO DA CHAMUSCA

USF modelo B, pretere a sua vaga em modelo A, como opg¢do natural na evolugdo da sua
carreira profissional;

Embora seja inegéavel o facto de que a assisténcia médica constitui uma competéncia da
Administracdo Central, constitui atribuigdo dos municipios a promogado e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes, nomeadamente no dominio da Salde, como
configura o artigo 23.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
e compete a cAmara municipal apoiar atividades que contribuam para a promogdo da
saude e prevencio das doengas, conforme estabelece a alinea u) do n.21 do artigo 33.2 da
mesma lei;

Ao longo dos anos, o Municipio da Chamusca tem vindo a colaborar, quer com a USF e
demais unidades locais, quer com a Administragdo Central, assumindo um papel ativo e de
cooperacio com os diversos agentes da area da salde, ciente da importancia quer da
prestacdo de cuidados de satide, quer da literacia para a satde e da adogdo de habitos vida
saudavel;

A captacdo de médicos, per si, ndo se afigura, pois, como opgdo plenamente vidvel face ao
problema, tendo em conta que os resultados de uma USF resultam de um trabalho em
equipa de saude familiar, totalmente orientado para a comunidade e para as suas pessoas;
O novo Centro de Saude trard novos desafios a equipa, que a altura da sua abertura
espera-se que esteja solidamente constituida e motivada para alavancar a qualidade na
prestacio de cuidados de sadde no Concelho, ndo s6 na Sede, como em todas as Extensdes
de Saude;

O Municipio da Chamusca, atentos todos os pressupostos elencados, considera que a grave
caréncia na prestacdo de cuidados de saude a populagdo do Concelho impde medidas
estratégicas de impacto ndo sé a curto prazo, mas também a médio e longo prazo, que
visem n3o apenas a sua resolucio momentanea, mas que constituam um efetivo fator de
motiva¢do para a equipa multiprofissional de satde familiar, numa clara valorizagdo do seu
papel na prestacio de cuidados de saide as familias e atendendo aos pressupostos da
criacio das USF, nomeadamente no que respeita a maior proximidade aos cidadaos, ao
incentivo a participacio ativa dos utentes na organica da Unidade e a uma maior dinamica

comunitaria, partilhando com os diferentes atores envolvidos na saide dos utentes a
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prossecucdo da sua missdo, nomeadamente em termos de salide preventiva, bem-estar e
qualidade de vida para todos;

Com base no acima vertido, os 6rgdos do Municipio, aprovaram, respetivamente, em
20/09/2022 e 28/09/2022, o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Incentivos a Fixagao
de Médicos e Equipas da Unidade de Saude Familiar do Concelho da Chamusca,
posteriormente publicado em Didrio da Republica no Aviso n.? 22171/2022, de 21 de
novembro, que agora se torna essencial executar.

ENTRE:

MUNICIPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede
na Rua Direita de S3o Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de
Santarém, telefone nimero 249769100, fax nimero 249760211, com endereco de email:

geral@cm-chamusca.pt, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na
indicada qualidade e em representagdo do Municipio, conforme dispdem as alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao

vigente, como Primeiro Outorgante;
E,

Anabela Bispo Fernandes, nimero de identificagdo fiscal de pessoa singular _

com morada na
I - o fcrmeira, como Segundo Outorgante.

Pelos considerandos acima expostos, celebra-se o presente acordo de atribuigdo de apoio
financeiro de incentivo a fixagdo de profissional de saude — enfermeira — na unidade de

saude familiar da Chamusca, que se regera pelas seguintes clausulas:

Clausulan.2 1
Objeto

O presente acordo destina-se a atribuir apoio financeiro de incentivo a fixa¢do dos

profissionais de salide — enfermeira — na unidade de saude familiar da Chamusca.
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Clausulan.22
Obriga¢tes do Primeiro Outorgante

1. Pelo presente acordo, o Municipio da Chamusca apoia financeiramente o Sra. Anabela
Bispo Fernandes, enfermeira, no montante de 500,00€/mensais, no total de €
6.000,00/anuais, nos termos da alinea a) do artigo 102 do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos e equipas da Unidade de Sdude Familiar do
Concelho da Chamusca.

2. O apoio a que se refere o nimero anterior sera efetuado por transferéncia bancaria,
para a conta indicada pelo beneficiario, mensalmente, doze vezes por ano, mediante

apresentac¢do de documento contabilistico valido.

Clausulan.2 3

ObrigacGes do Segundo Outorgante
1. Exercer fungdes na USF da Chamusca;
2. Manter vinculo laboral nessa USF durante 24 meses, correspondentes ao periodo de
apoio concedido;
3. Terminados os 24 meses do apoio, n3o pode requerer mobilidade para outras unidades
ou servigos de saude nos dois anos subsequentes;
4. Ter regularizada a sua situagdo financeira perante a Camara Municipal, Autoridade
Tributdria e Segurancga Social.
5. O beneficiario do apoio fica obrigado a restituir todo o apoio concedido pelo Municipio
da Chamusca, nos valores correspondentes, quando ndo cumprir as condigdes definidas no

artigo 4.2 do Regulamento supra referido.

Clausulan.2 4
Legalidade da despesa
A verba referida na clausula n2 2 constituira um encargo financeiro para os anos de 2023 e
2024, sera satisfeita pela dota¢do, do orcamento em vigor, na qual tem cabimento:
classificacdo orgénica: 0102; classificagdo econémica: 020225, ficha de cabimento n°®

39583/2022, tendo-lhe sido atribuido o nimero de compromisso 41006/2023.
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Clausulan.25
Redugdo, Suspensao ou Cessa¢do do Apoio

1. O apoio serd reduzido nos meses em que haja auséncia superior a 5 dias Uteis, na
proporcio dos dias totais de auséncia, sem prejuizo da auséncia por gozo de férias;
2. O apoio sera suspenso sempre que haja auséncia prolongada por mais de 2 meses
seguidos, ou 4 interpolados, sendo que para reativagdo do apoio, devera haver lugar a
instrugdo de candidatura;
3. A reativacio nos termos do nimero anterior ndo tem efeitos retroativos e ndo altera o
periodo inicialmente definido;
4. O direito ao apoio cessa quando:
a) Se deixem de verificar as condigdes previstas no artigo 4.2 do presente regulamento;
b) Ocorra qualquer outra violagdo do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a
cessagao;
¢) Termine o prazo de duracdo contratualizado, nos termos do artigo 9.2 do presente
Regulamento;
d) Se verifique a prestagdo de falsas declaragdes por parte do beneficidrio.
5. No caso de falsas declara¢des, o beneficiario incorrera, ainda, em responsabilidade
criminal.

Cldusulan.2 6

Vigéncia

O presente acordo vigorara desde a data da sua assinatura e manter-se-a em vigor pelo

prazo de vinte e quatro (24) meses.

Clausulan.2 7
(Tratamentos e protec¢do de dados pessoais)

As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, apés a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo aplicavel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obrigagGes que possam resultar igualmente para terceiros.
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Clausulan.2 8
Aprovag¢do
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunidgo da Camara Municipal da

Chamusca de 10/01/2023.

Clausulan.29
Area de Atribui¢do

O presente protocolo destina-se a area da saude, de acordo com a alinea g} do nimero 2
do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto.

Clausula n.210
Legislagao
1. O presente protocolo é celebrado no dmbito da legislagdo aplicdvel, nomeadamente,
alinea o) e u) do nimero 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n?75/2013, de 12 de Setembro,
na sua atual redagao.

2. O presente protocolo esta ao abrigo dos dispositivos legais e regulamentares em vigor.

Clausula n.2 11
Revisao
1. Podera haver lugar a revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro nos
pressupostos que estiveram na base da celebragio do mesmo ou por alteragdo
superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na
alteragdo do presente protocolo.
2. A revisio obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragdo deste

protocolo.

Clausula n.2 12
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execugdo deste protocolo serdo resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.
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Clausulan.2 13
Publicita¢do e publicidade

Ambos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo,

e publica-lo nas suas paginas da Internet.

Este protocolo foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

Outorgantes.

Pacos do Concelho de Chamusca, em 27 de janeiro de dois mil e vinte e trés.

;

Os Outorgantes, / /

O Presidente da Canfiara Municipal da Chamusca

il

e 'onh ueimado, Dr.)
Enfermeira

Aadoed B, @m@mlg

(Anabela Bispo Fernaﬂdes, Enf.2)

(Paulo Jorge Mira Lucz
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Acordo para atribuicdo de apoio financeiro a profissional de satde -
enfermeiro - nos termos do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Incentivos a

Fixacdo de Médicos e Equipas da Unidade de Satide Familiar do Concelho da Chamusca

Considerando que :

A Saude é um direito fundamental do ser humano, consagrado na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Satde de Qualidade é o terceiro dos dezassete Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
da Agenda 2030, onde é visada a garantia de acesso a saude de qualidade e a promogdo do
bem-estar para todos em todas as idades;

A Unidade de Satde Familiar da Chamusca (USF) e a Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados da Chamusca (UCSP), integradas no Agrupamento de Centros de Salde
(ACES) da Leziria, servem a popula¢do do Concelho espalhada pelas diversas Freguesias e
Localidades, num total de 8749 utentes;

A UCSP, a funcionar na Extensdo de Saldde da Carregueira, apesar de prestar cuidados de
satide a populagdo daquela freguesia, ndo garante Médico de Familia para os seus mais de
1700 utentes;

Por proposta do Diretor executivo do ACES, a equipa da USF, aceitou integrar os utentes da
Freguesia da Carregueira, com salvaguarda da respetiva manutencdo da Extensdo de Saude
naquela Freguesia;

A USF da Chamusca continua a ser uma USF modelo A, sendo condigdo o cumprimento de
objetivos contratualizados para poder evoluir para modelo B;

Devido a caréncia de Recursos Humanos, a equipa da USF da Chamusca vé reiteradamente
goradas as suas intengdes de atingir o modelo B, pois que se afigura impossivel, com um
quadro de pessoal reduzido e inconstante, organizar a equipa por forma a atingir os
objetivos assinados nas Cartas de Compromisso anuais negociadas com o ACES;

Os profissionais de satde integrados em USF modelo B auferem rendimentos bastante
superiores aos que estio em modelo A, para além de assumirem objetivos mais

desafiantes, pelo que sempre que um profissional de salide é convidado a integrar uma

UJ&’J
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USF modelo B, pretere a sua vaga em modelo A, como opg¢do natural na evolugdo da sua
carreira profissional;

Embora seja inegavel o facto de que a assisténcia médica constitui uma competéncia da
Administragdo Central, constitui atribuigdo dos municipios a promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes, nomeadamente no dominio da Salde, como
configura o artigo 23.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
e compete 3 cAmara municipal apoiar atividades que contribuam para a promogéo da
satde e prevencio das doengas, conforme estabelece a alinea u) do n.21 do artigo 33.2 da
mesma lei;

Ao longo dos anos, o Municipio da Chamusca tem vindo a colaborar, quer com a USF e
demais unidades locais, quer com a Administragdo Central, assumindo um papel ativo e de
cooperacdo com os diversos agentes da area da saude, ciente da importancia quer da
prestacdo de cuidados de saude, quer da literacia para a salde e da adogdo de habitos vida
saudavel;

A captacdo de médicos, per si, ndo se afigura, pois, como opgdo plenamente vidvel face ao
problema, tendo em conta que os resultados de uma USF resultam de um trabalho em
equipa de saude familiar, totalmente orientado para a comunidade e para as suas pessoas;
O novo Centro de Saude trard novos desafios a equipa, que a altura da sua abertura
espera-se que esteja solidamente constituida e motivada para alavancar a qualidade na
prestacdo de cuidados de saiide no Concelho, ndo s6 na Sede, como em todas as Extensdes
de Saude;

O Municipio da Chamusca, atentos todos os pressupostos elencados, considera que a grave
caréncia na prestacio de cuidados de saide a populagdo do Concelho imp6e medidas
estratégicas de impacto ndo sé a curto prazo, mas também a médio e longo prazo, que
visem ndo apenas a sua resolugdio momentanea, mas que constituam um efetivo fator de
motivacdo para a equipa multiprofissional de sadde familiar, numa clara valorizagao do seu
papel na prestagdo de cuidados de saide as familias e atendendo aos pressupostos da
criagdo das USF, nomeadamente no que respeita a maior proximidade aos cidadaos, ao
incentivo a participacdo ativa dos utentes na organica da Unidade e a uma maior dindmica

comunitdria, partilhando com os diferentes atores envolvidos na salde dos utentes a
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prossecucdo da sua missdo, nomeadamente em termos de saude preventiva, bem-estar e
qualidade de vida para todos;

Com base no acima vertido, os érgdos do Municipio, aprovaram, respetivamente, em
20/09/2022 e 28/09/2022, o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixagao
de Médicos e Equipas da Unidade de Saude Familiar do Concelho da Chamusca,
posteriormente publicado em Didrio da Republica no Aviso n.2 22171/2022, de 21 de
novembro, que agora se torna essencial executar.

ENTRE:

MUNICiIPIO DA CHAMUSCA, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 305 564, com sede
na Rua Direita de Sdo Pedro, 2140-098 Chamusca, no concelho de Chamusca, distrito de
Santarém, telefone nimero 249769100, fax niimero 249760211, com enderego de email:

geral@cm-chamusca.pt, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, o qual outorga no presente Protocolo na
indicada qualidade e em representa¢do do Municipio, conforme dispdem as alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo

vigente, como Primeiro Outorgante;
E,

Catarina Isabel Pires Serra, nimero de identificagdo fiscal de pessoa singular ||| |l

com morada na [
I - o fermeira, como Segundo Outorgante.

Pelos considerandos acima expostos, celebra-se o presente acordo de atribui¢do de apoio
financeiro de incentivo a fixacdo de profissional de salde — enfermeira — na unidade de

satide familiar da Chamusca, que se regera pelas seguintes clausulas:

Clausulan.21
Objeto

O presente acordo destina-se a atribuir apoio financeiro de incentivo a fixagdo dos

profissionais de satide — enfermeira — na unidade de satde familiar da Chamusca.

Catan wa
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Clausulan.2 2
Obrigacdes do Primeiro Outorgante

1. Pelo presente acordo, o Municipio da Chamusca apoia financeiramente o Sra. Catarina
Isabel Pires Serra, enfermeira, no montante de 500,00€/mensais, no total de €
6.000,00/anuais, nos termos da alinea a) do artigo 102 do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Incentivos a Fixagdo de Médicos e equipas da Unidade de Sdude Familiar do
Concelho da Chamusca.

2. O apoio a que se refere o numero anterior sera efetuado por transferéncia bancaria,
para a conta indicada pelo beneficidrio, mensalmente, doze vezes por ano, mediante

apresentacdo de documento contabilistico valido.

Clausulan.2 3

Obrigac¢6es do Segundo Outorgante
1. Exercer funcdes na USF da Chamusca;
2. Manter vinculo laboral nessa USF durante 24 meses, correspondentes ao periodo de
apoio concedido;
3. Terminados os 24 meses do apoio, ndo pode requerer mobilidade para outras unidades
ou servigos de satde nos dois anos subsequentes;
4. Ter regularizada a sua situacdo financeira perante a Camara Municipal, Autoridade
Tributaria e Seguranga Social.
5. O beneficidrio do apoio fica obrigado a restituir todo o apoio concedido pelo Municipio
da Chamusca, nos valores correspondentes, quando ndo cumprir as condigbes definidas no

artigo 4.2 do Regulamento supra referido.

Clausulan.2 4
Legalidade da despesa

A verba referida na cldusula n? 2 constituird um encargo financeiro para os anos de 2023 e
2024, sera satisfeita pela dota¢do, do orcamento em vigor, na qual tem cabimento:
classificagio orgénica: 0102; classificagdo econdmica: 020225, ficha de cabimento n°®

39583/2022, tendo-lhe sido atribuido o niimero de compromisso 41005/2023.
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Clausulan.25
Reducdo, Suspensao ou Cessagao do Apoio

1. O apoio serd reduzido nos meses em que haja auséncia superior a 5 dias uteis, na
propor¢io dos dias totais de auséncia, sem prejuizo da auséncia por gozo de férias;
2. O apoio serd suspenso sempre que haja auséncia prolongada por mais de 2 meses
seguidos, ou 4 interpolados, sendo que para reativagdo do apoio, devera haver lugar a
instrugdo de candidatura;
3. A reativa¢dio nos termos do nimero anterior ndo tem efeitos retroativos e ndo altera o
periodo inicialmente definido;
4. O direito ao apoio cessa quando:
a) Se deixem de verificar as condi¢bes previstas no artigo 4.2 do presente regulamento;
b) Ocorra qualquer outra viola¢gdo do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a
cessacao;
c) Termine o prazo de duragdo contratualizado, nos termos do artigo 9.2 do presente
Regulamento;
d) Se verifique a prestagdo de falsas declaragdes por parte do beneficiario.
5. No caso de falsas declara¢des, o beneficidrio incorrera, ainda, em responsabilidade
criminal.

Clausulan.2 6

Vigéncia

O presente acordo vigorara desde a data da sua assinatura e manter-se-a em vigor pelo

prazo de vinte e quatro (24) meses.

Clausulan.2 7
(Tratamentos e prote¢do de dados pessoais)

As partes obrigam-se, durante a vigéncia do protocolo e, sempre que exigivel, apés a sua
cessacdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo aplicavel,
nomeadamente, ao Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obrigactes que possam resultar igualmente para terceiros.

Cadogas
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Cldusulan.2 8
Aprovagdo
A minuta do presente protocolo foi aprovada em reunido da Camara Municipal da

Chamusca de 10/01/2023.

) Clausulan.29

Area de Atribuicao
O presente protocolo destina-se & drea da saude, de acordo com a alinea g) do nimero 2
do artigo 23.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto.

Clausulan.2 10
Legislagao
1. O presente protocolo é celebrado no dmbito da legislagdo aplicavel, nomeadamente,
alinea o) e u) do nimero 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de Setembro,
na sua atual redacao.

2. O presente protocolo esta ao abrigo dos dispositivos legais e regulamentares em vigor.

Clausula n.211
Revisdo
1. Podera haver lugar a revisdo do protocolo, quando se verifique a existéncia de erro nos
pressupostos que estiveram na base da celebragdo do mesmo ou por alteragdo
superveniente das circunstancias, sem prejuizo de as partes acordarem livremente na
alteracdo do presente protocolo.

2. A revisio obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragdo deste

protocolo.

Clausulan.2 12
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execugdo deste protocolo serdo resolvidas pelo

Primeiro Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante.
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Clausulan.2 13
Publicitacdo e publicidade

Ambos os outorgantes deverdo publicitar devidamente este protocolo, nos locais de estilo,

e publica-lo nas suas paginas da Internet.

Este protocolo foi elaborado em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos

Outorgantes.

Pagos do Concelho de Chamusca, em 27 de janeiro de dois mil e vinte e trés.

Os Outorgantes,

O Presidente da Camara Munlcipal da Chamusca

M\

(Paulo Jorge Mira L as eg Queimado, Dr.)

Enfermeira

(».'\Jtm\\inb\ .{:kL\bﬂ\ \);\L’J.& S;thC\
(Catarina Isabel Pires Serra, Enf.2)







