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INTRODUCAO

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) foi
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado:

pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro;

pelo Decreto-Lei n.® 315/2000, de 2 de dezembro;
pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;
pela Lei 60-A/2005, de 30 de dezembro.

O POCAL define como documentos previsionais, a adotar pelas Autarquias
Locais, as Grandes Opgdes do Plano (GOP) - onde sio definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico de cada Municipio e das quais fazem parte o
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e as Atividades Mais Relevantes
(AMR) da gestio autarquica - e o Orgamento.

Em cumprimento do disposto na alinea c} do n.° | do artigo 33.° e alinea a)
do n.° | do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro
(Regime Juridico das Autarquias Locais), as GOP - que incluem PPl e AMR -
e a proposta de Orgamento devem ser apresentados e submetidos a
apreciacio e deliberagao da Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

A Lein.° 73/2013, de 3 de Setembro (Lei que estabelece o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - RFALEI), estabelece
no seu artigo 44.° que o 4rgio executivo municipal apresenta ao érgao
deliberativo municipal uma proposta de “quadro plurianual municipal” em
simultineo com a proposta de orgamento municipal, em articulagio com as
Grandes Opgdes do Plano, definindo os limites para a despesa do municipio,
bem como para as projegoes da receita discriminadas entre as provenientes
do Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével
que abranja os quatro exercicios seguintes.

Refere a Circular 82/2016 de 14 de outubro da ANMP, que, nessa senda, “se
mantém plenamente atual, dois anos depois” a circular 108/2014, de | de
outubro, e que, na mesma “todas as referéncias a 2015 e 2016, devem agora
ser lidas como reportando-se a 2017 e 2018".

Ora, na Circular 108/2014 de | de outubro, pode ler-se, no que diz
respeito a0 Quadro Plurianual Municipal:

I. Sdo muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em
relagdo 4 elaboragio do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®, 44°,
da Lei n®. 73/2013 (Lei de Finangas Locais — LFL).

2. O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentagdo
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, o quadl dispée que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até |20 dias apés a publicagdo da presente lei”. O decreto-
lei a que se refere o art’. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo permitiria a



sua aplicagdo pelos Municipios no processo de preparagdo dos documentos
previsionais para 2015, em curso.

3. Acresce que, nos termos do n°. 3 do art’. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n° 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econdémico do orgamento.” Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar
documentos vinculativos para 2016 cuja regulamentacdo ndo existe. Por outro
lado, a ndo tipificagdo de documentos com o contetido dos que estdo em causa,
impedird a redlizagdo de quaisquer andlises integradas e sujeitam os Municipios &
posterior verificacdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os resultados
desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

4. Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condiges legais para o
cumprimento do art’. 44 da lei n°. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014. A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo
poderd ter quaisquer consequéncias vinculativas para 2016, independentemente
do cardter voluntdrio de qualquer exercido que os Municipios entendam
desenvolver, no dmbito do respetivo processo de planeamento.

A elaborac¢io da proposta de orgcamento para o proximo exercicio resulta,
de entre outros, do cumprimento do principio de autonomia financeira das
autarquias locais, que confere aos respetivos orgaos poderes de elaboracao,
aprovagio e modificagdo das op¢des do plano, orcamento e outros
documentos previsionais, cujos principios e regras aplicaveis sdo regulados,
para além das disposi¢bes anualmente consagradas nas Leis de Orgamento
de Estado, por trés diplomas legais — POCAL, RJAL e RFALEI.
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| - ENQUADRAMENTO

Durante o atual mandato, as opgoes de gestao foram canalizadas no sentido
do restabelecimento da confianga dos municipes, das instituicbes e das
empresas para com o municipio. Trés anos depois, pode afirmar-se que o
plano de recuperagio financeira previsto para oito anos, foi executado em
apenas dois, ndo obstante os pesados passivos financeiros, como o PREDE e
o PAEL, as dividas a fornecedores, os compromissos assumidos com
terceiros e, mais recentemente, a obrigatoriedade de contribuigdo para o
FAM.

Pese embora todas estas condicionantes, a gestio ponderada e rigorosa
permite, hoje, reunir condigbes para assumir os projetos de
desenvolvimento local a que o atual executivo se propds, a0 mesmo tempo
que se tem vindo a assistir 2 multiplicagao de agdes estruturantes de apoio
as familias, as associagOes e as empresas:

no acesso i educagdo, com a comparticipagdo de manuais escolares
e atribuigio de bolsas de estudo para frequéncia do ensino superior;

© no acesso a cultura, com a oferta de uma agenda estruturada,
diversificada e descentralizada;
na criagio de condigdes para incubagio, criagio e consolidagio de
negdcios, com a criagao do gabinete de apoic ao empreendedor e
com a criagdo de uma marca identitiria agregadora para fins de
promogao local - Chamusca, o Coragéao do Ribatejo;
no apoio aos seniores, com a implementagio de projetos de
dinamizacio em |IPSS’s ou os apoios a criagio de
academias/universidades sénior;

no apoio as juntas de freguesia do concelho, com a
transferéncia de competéncias, permitindo a renovagio das
politicas de proximidade, que vém marcando este mandato;

© no apoio as familias numerosas e com dependentes a cargo;

© no apoio as pequenas empresas.

A gestio financeira do Municipio da Chamusca tem assentado num processo
de rigor, competéncia, transparéncia e sobretudo de programacio. A
contengdo financeira da despesa corrente e das opgdes de investimento de
capital dos anos transatos foi executada de olhos postos no quadro
comunitario Portugal 2020 e na articulagio com o Programa
Territorial Integrado Leziria 2020, no seu Pacto de Coesao Territorial,
enquanto instrumento base para a gestio dos fundos comunitarios
destinados a regiao.



O planeamento do exercicio de 2017 assenta na protegio da economia local,
das empresas e das familias, criando as condi¢es de investimento prioritario /
para o concelho, de forma a dinamizar o crescimento das condigoes
socioeconomicas e de desenvolvimento territorial.

As Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2017, que incluem o plano
plurianual de investimento, foram sustentadas no que se perspetiva para o
plano estratégico de desenvolvimento do concelho — um concelho
inclusivo, sustentado, moderno e inteligente, que refor¢a o seu
posicionamento estratégico na regiio.

As opgbes estratégicas e o planeamento plurianual sio elementos
fundamentais para a persecugio dos objetivos e para a sua concretizagio de
forma sustentada e sustentivel, mantendo os principios basicos de equilibrio
or¢amental, sem colocar em risco os compromissos assumidos durante os
dltimos anos com terceiros, com os programas de apoio financeiro ao
municipio, fazendo a gestio entre o que é prescindivel e o que é possivel
executar para fazer face s medidas de desenvolvimento do concelho.

Na previsio de receita, hd que refletir sobre o que o municipio aplica a nivel
de taxas e impostos aos municipes, em que, ndo havendo uma perspetiva de
aumento de transferéncias do estado, o municipio assume que as receitas
proprias serdo diminuidas de forma a minimizar o impacto contributivo para
0 municipe e para as pequenas empresas. Estas medidas surgem quer pelo
ndo aumento dos impostos, mantendo-se em valores minimos, quer ainda
pela diminuigio do IMI para familias com dependentes a cargo, e para as
pequenas empresas com uma faturagao inferior a |50 mil euros, com a
isengao de pagamento de derrama.

O caminho da gestio responsavel e rigorosa revela progressivamente os
beneficios na prossecugio do crescimento e do desenvolvimento social,
econémico e territorial do Concelho, comprovando que nos devemos
manter firmes nos nossos objetivos, contande sempre com a critica
construtiva que sustente Os hOSSOS passos enquanto governantes, na
proficuidade do trabalho em prol do bem comum e do desenvolvimento do
concelho da Chamusca.

O PresidentdldgTamara Municipal

Paulb Queimado, Dr
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Il - ORCAMENTO - RECEITAE
DESPESA

O orcamento de uma Autarquia Local deve evidenciar todos os recursos
que a mesma prevé arrecadar e realizar no decorrer do ano civil. Deste
modo, a gestio econdmica e financeira assenta na premissa de que a
atividade a desenvolver pelo Municipio deve orientar-se, numa perspetiva
previsional, pela arrecadacio de receitas e pela realizagdo de despesas.

Esta previsio anual de receita e de despesa encontra-se organizada em
respeito pelos codigos de classificagio em vigor para as Autarquias Locais,
que constam no classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14
de fevereiro.

Antes da anilise mais detalhada da receita e da despesa previstas na proposta
de orcamento de 2017, deve atentar-se na anidlise da evolugio que as
mesmas tém vindo a sofrer nos ultimos |0 anos.

10933750 € 13 617 400 € 24 551150 € 10933750 € 13 617 400 € 24 551150 €
10939033€  13578037€  24517070€  10935033€  13578037€  24517070¢€

10742033 € 13568037 € 24310070 € 10742033 € 13568037 € 24310070 €

10 014 460 € 13 071665 € 23086125 € 10 034 460 € 13071 665 € 23086125 €

I

H 9751109 € 12881678€  22632787¢€ 9751109 € 12881678€  22632787¢
ﬁ 8861005 € 9120145€  17990150€  8861005¢€ 9129145€ 17990150 €
8864271 € 1100663 € 9964934 € 7251194 € 2713740€ 9964934 €
8g00129 € 1086717 € 986846 € FTI39073 € 2047773 € 9986846 €

8695418 € 3524582¢€ 12 220000 € 7558069 € 4621931 € 12 220 000 €

9105 675€ 5360169€  14465B44€  7o56azzeE 7409522€ 14465845 €

Tabela 1: Evoluggo dos Orgamentos Municipais — Receita e Despesa 2008-2017

Apesar da evidente diminuicio da capacidade de investimento no periodo
acima referido, regista-se, em sede orgamental, alguma recuperagio entre
2014/2017. Noutro quadrante de analise, a proposta de or¢amento para o
ano econdmico de 2017, continua a evidenciar a necessidade de recorrer as
receitas correntes para colmatar o decréscimo das despesas de capital, o
que n3o se reflete no quadro apresentado, uma vez que foram considerados
nessas despesas os valores ji contratualizados através da CIMLT para acesso



aos fundos comunitarios do FEDER, que estio por sua vez refletidos na
receita de capital.

Efetivamente, as candidaturas aos fundos comunitarios, estando ainda em
fase de contratualizagio, fazem-se refletir neste orgamento, com um
aumento de 1.385.400€ nas receitas de capital previstas, face aos
documentos previsionais apresentados inicialmente para o ano de 2016.

Os pressupostos legais regulamentam que os calculos das receitas devem
assentar invariavelmente na média dos dois Gltimos anos, erradicando a
possibilidade de se empolar o orgamento pela sobrevalorizacao das receitas.

Para 2017, o valor global da proposta de Orgamento Municipal é de
€14.465.844,00 (catorze milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil,
oitocentos e quarenta e quatro euros), distribuidos da seguinte forma:

16 000 000 €
14 000 000 €
12 000 000 €
10 000 000 €
8 000 000 €
6 000 000 €
4 000 000 €
2 000 000 €
o€ 2=

Receitas Despesas

2 Capital 5360 169 € 7409 522 €
m Correntes 91056756 € 7056 322 €

Gréfico 1: Resumo da Proposta de Orgamento

Parte das receitas destinadas aos custos correntes foi considerada para
despesas de capital, sob pena de se comprometer investimento considerado
necessirio no imediatoc para o concelho, nhomeadamente nas areas da
educacio, saide e eficiéncia energetica.

Da anadlise da previsio das receitas de capital, constata-se um aumento
significativo comparativamente ao previsto em ano anterior. Nesse sentido,
pode dizer-se que é objetivo principal deste orgamento previsional, dar inicio
ao planeamento estratégico de investimento para o concelho, num plano de
coesdo social e de valorizagdo patrimonial das infraestruturas municipais,
capacitando o concelho de meios para a facilitagdo de investimento privado.
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No grifico 2, esta ilustrada a distribuicio da despesa de capital pelas areas
mais expressivas, com projetos financiados.

Em relagio a previsio da despesa, excluindo projetos financiados, o
or¢amento & muito condicionado pelos passivos financeiros (PREDE e
PAEL), contratos-programa e protocolos com PSS sfassociagbes, conforme
ilustrado no grafico 2.1, que absorvem em larga escala a verba considerada
em despesas de capital, comprometendo o investimento estritamente
municipal.

Despesas de capital
1% 10% uFAM

3%/0 u Passivos Financeiros

17%

Transferéncias Freguesias
# Transferéncias IPSS
m Projetos financiados

mQutras

68%

Grafico 2: Distribuigdo Despesas de Capital

= FAM

# Passivos Financeiros

Transferéncias Freguesias
2%

® Transferdncias IPSS

54%
#® Outras

Gréfico 2.1: Distribuigdo Despesas de Capital — excluidos projetos financiados

O
cenario das despesas de capital a realizar no decorrer do ano de 2017 (68%
do total das despesas de capital) tera especial enfoque nos projetos a levar
a efeito, nomeadamente nas areas, da educagiao, da salde, mobilidade,
eficiéncia energética e turismo.

Nas despesas correntes, calculadas pela média dos ultimos 36 meses,
nomeadamente as referidas no grifico 3, denota-se maior relevo nas rubricas
de custos com pessoal, agua, eletricidade e combustiveis {representam cerca
de 54% das despesas correntes).



mAgua, Eletricidade e Combustivels %

= Recolha e Tratamento de RSU's

Despesas correntes

Comunicacgbes

= Educagdo — Transportes, refeicdes e
AEC's

i AE's e Cl's com Juntas de {Unifio) de
Freguesia(s)

» Protocolos Protegdo Civil AHBVC

® Apoios AssociagGes Culturais e
Desportivas RACH
“Protecgio Civil

41% m Custos com Pessoal

+ Qutras

Gréfico 3: Distribuigdo Despesas Correntes

No grafico 4 apresenta-se a divisdo dos consumos correntes evidenciando-
se o peso da rubrica eletricidade - 72%.

Quanto ao grifico 5 sdo especificados os custos com a despesa corrente na
area da educagdo, sendo que os transportes escolares absorvem 52%.

23% 21%

5% 52%
2% 27%
n Eletricidade wAgua © Combustiveis mTransportes m Refeigbes AEC's

Gréfico 4: Distribuigo Despesas Gréfico 5: Distribuigdo Despesas
Correntes - Consumos Correntes Correntes com Educagéo
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O grifico 6 apresenta as despesas com pessoal por classificagao.

Despesas com o pessoal

m 0101 Remuneragdes
Certas e
Permanentes

= 0102 Abonos varidveis
ou eventuais

0103 Seguranga
Social

Gréfico 6: Distribuigdo Despesas Correntes - Despesas com Pessoal por Classificagéo



11l - GRANDES OPCOES DO PLANO ﬁ/

REUNIOES PREPARATOR@S

I EXECUTIVO MUNICIPAL

Propostas para o Plano e Or¢amento 2017

O executivo municipal reuniu-se no dia || de outubro pelas 18 horas para
reflexio e discussdo das Grandes Opg¢des do Planc e Orgamento para 2017.

Na reunido estiveram presentes:

Presidente: Paulo Queimado
© Vice-Presidente: Claudia Moreira

Vereador em regime de permanéncia: Francisco Matias
© Vereadora: Aurelina Rufino

Vereadora: Manuela Marques

O Presidente da Cimara Paulo Queimado fez o enquadramento inicial sobre
a reestruturagio das GOP, criando fungbes que tenham uma melhor
adequagido aos objetivos do municipio, facilitando a sua interpretagao. O
Presidente apresentou a previsio de receita e despesa para o ano de 2017,
com base nas médias dos ultimos 24 meses:

Receita corrente - 8,635 M
Receita capital — 1,022 M€
Despesa Corrente — 6,768 M€
Despesa Capital — 2,366 M€

Fez ainda o balango da execugdo do org¢amento de 2016, e das opgdes
tomadas na despesa de capital neste ano, de forma a fazer face aos
investimentos que estio programados.

O Presidente da Cimara fez a analise por freguesia e propbs que
transitassem as seguintes propostas para 0s anos seguintes:

@ Carregueira = Arripiado
o Alargamento da Rua Sebastido Gil
Chamusca
o Requalificagdo da Rua do Porto do Carvéo e espago verde do
Porto do Carvio. O executivo determinou que apenas apos
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as intervengbes do saneamento e construgio da estagdo
elevatoria, seria feita a intervengio;
o Escadinhas da calgada de Sao Francisco;
Pinheiro Grande
© Restruturagio do projeto da Rua do Vale do Inferno;
Parreira
o Seguranga Rodoviaria: Passeios e rotunda;
Chouto
o Reabilitacio da Habitacio da Rua Nova;
Ulme
o Requalificagio da Estrada do Pereiro e acessos ao Semideiro;
Semideiro
o Reconversao e adaptagao da EBIl — Centro de Dia — Faltam
os projetos das especialidades;
Vale de Cavalos
o Passeio e saneamento dos Foros;

O executivo concordou com a metodologia de passar para o plano e
orcamento de 2017, as intervencdes referidas anteriormente;

Da reuniio, o Presidente Paulo Queimado enumerou as intervengoes
propostas para o anc de 2017 a contemplar no Planc e Orgamento assim
como a planificagio do Plano Plurianual de Investimentos:

Projeto e PP de Regeneragio Urbana — PARU Chamusca — ARUI -
Eixo Centro de Empresas, Centro de Artes, Edificio RD242, Lg. 25
de Abril e Parque Municipal, Jardim Joaquim Maria Cabega, Lg. da
Republica, Lg. Joao de Deus, Circundante ao Mercado Municipal e
Circundante da lgreja da Misericordia. Previsao de aquisicio de 2
imoveis para bolsa de estacionamento;
Requalificagdo e Ampliagdo da EBI e jl da Chamusca;
Construgio do Centro de Saude/ USF da Chamusca;
© Requalificagio do Mercado Municipal da Chamusca;
© Projeto de requalificagio das Piscinas Municipais;
© Projeto e PP de Regeneragio Urbana — PARU Arripiado — ARU
Arripiado;
Requalificagio da Zona Verde do Arripiado — Parque dos Amores
Impossiveis;
o Plano de Eficiéncia Energética Municipal
© lluminagio publica
o Edificios Municipais

@ @

O executivo concordou com a metodologia apresentada, com as
intervengdes referidas, nao tendo apresentado mais contributos.



| PRESIDENTES DAS JUNTAS (DE UNIAC) DE FREGUESIA(S)

Contributos para o Plano e Orgamento 2017

O executivo municipal reuniu-se com os presidentes das juntas de (unido de)
freguesia no dia 24 de outubro pelas 21 horas para recolha de contributos
das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2017.

Na reuniao estiveram presentes:

Presidente da Camara: Paulo Queimado

Vice-Presidente: Claudia Moreira

Vereador em regime de permanéncia: Francisco Matias

Vereadora: Aurelina Rufino

Vereadora: Manuela Marques

Presidente da Junta de Freguesia da Carregueira, Joel Marques
Presidente da Junta da Unido de Freguesias da Chamusca e Pinheiro
Grande, Rui Martinho e Tesoureira Lurdes Couto.

Presidente da Junta de Freguesia de Ulme, Antonio Peixinho
Presidente da Junta da Unido de Freguesias da Parreira e Chouto,
Bruno Oliveira

@ Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Cavalos, José Trindade

CNCRONCHCRE)

O Presidente da Camara Paulo Queimado fez o enquadramento inicial sobre
a reestruturacao das GOP, criando fung¢bes que tenham uma melhor
adequagdo aos objetivos do municipio, facilitando a sua interpretagao. O
Presidente da Camara fez a analise por freguesia e prop6s que transitassem
para os anos seguintes os projetos referenciados na reunido do executivo,
por freguesia, tendo havido a concordincia de todos os presentes.

Dando a palavra aos senhores Presidentes de Junta, foram dados os seguintes
contributos e necessidades das freguesias:

Presidente da Junta de Freguesia da Carregueira, Joel Marques

Carregueira — Arripiado

o Apoio no Projeto junta Jovem; .
Ajardinamento do parque da Mae d"Agua;
Deslocalizagio do Ecoponto junto ao Jardim de Infancia;
Apoio na pintura dos cemitérios da Carregueira e Arripiado;
Apoio na pintura do Edificio “Os Unidos”;

O 00O

Foi referenciada a necessidade de um espago cultural multiusos na
Carregueira, projeto antigo que devera ser ponderado como prioridade
enquanto equipamento social da freguesia e do concelho.
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0,

% ' Presidente da Junta da Unido de Freguesias da Chamusca e Pinheiro Grande,
Rui Martinho

“+ Chamusca e Pinheiro Grande- Rua do Porto do Carvao, espago
verde e aproveitamento do projeto;
o Parque estacionamento da Rua do Outeiro do Pranto;
Escadinhas da cal¢ada de Sao Francisco;
Loja Solidaria (situagao definitiva);
Requalificagio do Polidesportive (Pinheiro Grande) e zona
envolvente;
Saida de aguas — entroncamento da Vala da Escola com a
Ribeira do Casal Velho;
o Resguardo e pavimentagio da zona do apeadeiro da paragem
do autocarro no sentido Norte/sul, junto a Taberna da Rita;
o Espagos verdes da Rua do Meirinho;
Alargamento e asfaltamento da Estrada do Vale do Inferno;
o Escoamento das aguas pluviais na Rua Ladeira do Pinhal;

00O

0

o

Presidente da Junta de Freguesia de Ulme, Antonio Peixinho

2

@ Ulme e Semideiro

o Requalificagdo da Vala;

o Requalificagdo dos passeios do Semideiro — Entrada Norte —
a junta tem projeto;

o Construgdo de passeios e pluviais entre cemitérios em Ulme
— a junta tem projeto;

o Necessidade de intervengio da estrada do Pereiro;

Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Cavalos, José Trindade

Vale de Cavalos
o Rotunda da Rua da Igreja;
Alargamento do Alto da Amendoeira;
Passeio da Rua dos Foros;
Fecho do restaurante com portadas de vidro para apoio a
academia sénior;

0O

Presidente da Junta da Unido de Freguesias da Parreira e Chouto, Bruno
Oliveira

Parreira e Chouto
o Requalificagdo do Polidesportivo da Parreira;
o Seguranga rodovidria — rotunda e passeios;
o Reabilitagdo do Imével municipal do Chouto para academia
sénior;



o Parque verde da Parreira;
o Apoio na Feira de Sio Pedro;
o Apoio no Festival do Cogumelo.

Da reunido, o Presidente Paulo Queimado agradeceu os contributos por
parte dos senhores Presidentes de Junta, informando que das intervengoes
e projetos enumerados e comtemplados no orgamento de 2016, alguns deles
ainda serdo para executar em 2016 e que dos projetos para 2017, serao tidos
em conta na programagao, orgamento e plano.

AREAS ESTRATEGICAS

FUNCOES GERAIS

A modernizagdo administrativa, que vem sendo um processo continuo e
progressivo, continua a ser uma prioridade. A gestio mais eficaz dos
processos municipais permite agilizar as tarefas, responder as exigéncias de
forma mais eficaz e mais célere, refletindo-se, em dltima linha, nos servicos
prestados aos municipes. Ao abrigo da modernizagio administrativa,
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simplificam-se e otimizam-se processos, requalificam-se e modernizam-se os
espagos de trabalho, melhora-se o conforto para os utilizadores. A
relevincia destas intervengbes permite garantir as melhores condigoes para
trabalhadores, parceiros e cidadaos.

Maduriogio
T

EDUCACAC E QUALIFICAGAC DO FOTENCIAL HUMANO

Considera-se que o elemento mais determinante para a construgio do
projeto municipal sio as pessoas, porque s3o elas que sustentam os pilares
da comunidade. E esperado das pessoas que se envolvam no projeto, que
ajudem a construi-lo, que o discutam, que participem, que construam, que
desenvolvam. Nesse sentido, é fundamental que uma das areas estratégicas
assente numa clara aposta na qualificagdo desse potencial e que através da
formagio e da educagio se desenvolvam competéncias pessoais que
promovam a participagdo ativa na vida civica.

Para concretizar estes intentos, os primeiros investimentos priorizaram as
infraestruturas escolares, para que estas pudessem acolher os alunos em
ambientes mais propicios s suas aprendizagens, uma vez que € reconhecido
que as condicées ambientais influenciam os niveis de motivagio dos
individuos. O investimento mais expressivo nas grandes opgdes para 2017 é
precisamente a requalificagdo/ampliagao da EBl com )| da Chamusca, cuja
empreitada rondara os dois milhdes de euros, ndo s6 oferecendo melhores
condi¢cbes aos alunos e aos docentes, como também possibilitando um
melhor acolhimento dos diversos agentes da comunidade no espago escolar
em projetos direcionados para grupos com necessidades especificas de
aprendizagem.



Para além das intervengbes em infraestruturas, integram o or¢amento para
2017, medidas estruturantes de apoio aos alunos, as familias, aos docentes e
ao Agrupamento:

© Atribuicdo de manuais escolares até ao 12° ano;

Projeto de Atividades de Enriquecimento Curricular;

Programa de apoio a docéncia no pré-escolar;

Atividades de Animagio e Apoio a Familia em todo o concelho;
Projeto de sala de aprendizagens criativas a implementar na escola
sede;

Atribuicio de bolsas de estudo para pagamento de propinas do
ensino superior;

Projeto de sensibilizagao ambiental — Semana do Ambiente;

Oferta de pegas de teatro de obras que integram o plano nacional de
leitura do 1° ciclo ao ensino secundario;

Projeto Semana da Educagao;

Clubes tematicos para 2°, 3° ciclo e secundario.

Além das medidas estruturantes para o projeto de desenvolvimento do
concelho na area da educagio, as grandes opg¢des incluem transportes e
refeicGes escolares, que assumem em termos de despesas valores bastante
relevantes.

@ ®
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COESAQ SOCIAL, ECONOMICA E TERRITORIAL

Nesta area estratégica devem ser asseguradas as medidas que permitam ao
municipio desenvolver-se de forma justa e estruturada, no respeito por
todos os municipes, atenuando ndo s6 as desigualdades sociais, como
também as desigualdades no acesso a oportunidades, pugnando por
melhores condigoes de vida.
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No que respeita aos servicos de salide, o concelho tem vindo a sofrer o
depauperamento dos concelhos de baixa densidade populacional. Néo s6 se
assistiu ao encerramento de extensGes de saude nas freguesias, como a
proépria infraestrutura que acolhe a sede dos servigos nao reune as condigdes
ideais para o atendimento dos utentes, pela auséncia de conforto, pela falta
de espaco. Impera, pois, que seja criada uma nova infraestrutura que possa
acolher convenientemente estes servicos. Nesse sentido, fruto das
negociagdes com a ARS, o projeto para construgao do novo edificio para
acolher a Unidade de Satide Familiar ganha forma e o compromisso para a
sua concretizacgio estd firmado.

As valéncias para acompanhamento a populagdo idosa permanecem uma
prioridade, bem como o melhor aproveitamento das infraestruturas
municipais. Assim, renovando o espago do recentemente encerrado edificio
da EB| do Semideiro, estd contemplado um projeto de requalificagio que
permitira a sua utilizagdo como valéncia de Centro de Dia para as pessoas
da aldeia, num claro intento de lutar contra o abandono e isolamento destas
populagdes. Outra medida no combate ao isolamento e abandono é o
projeto de aparelhos de teleassisténcia, que permitira a monitorizagio e
acompanhamento em tempo real de pessoas idosas.

Na agdo social, para além das medidas ja implementadas, como o apoio a
estratos sociais desfavorecidos, surge o projeto Re_agir, que visa quebrar o
ciclo de dependéncia de respostas sociais de algumas familias, apostando na
capacitagdo dos individuos, desenvolvendo as suas competéncias pessoais.

A promogdo de modos de vida saudivel e a promogio da pritica desportiva
assumem especial relevincia, uma vez que influem no bem-estar dos
municipes. Neste dominio, priorizam-se as medidas de “desporto de todos
e para todos”, que promovam também o convivio intergeracional e familiar.
Nesse sentido, continua a aposta no programa Chamusca ComVida. A
ocupagido de tempos livres em tempo de férias, que passou a integrar todos
os campos de férias do concelho, mantém-se como Atividade Mais
Relevante, permitindo 3s criangas conhecer novos lugares e adquirir novas
experiéncias, bem como desenvolver em contexto lidico importantes
competéncias sociais. Nesta area, também, é fundamental o apoio prestado
as associa¢des do concelho, nio sé desportivas, como também culturais,
pelo papel determinante que desempenham na formagao pessoal, na difusao
do concelho e na dinamizagdo de uma cultura empreendedora.

Para os jovens, vai ser dada continuidade ao BootCamp de formagio e
capacita¢io pessoal, projeto que se iniciou em 2016, que pretende abordar
com os jovens temdticas que constituirdo uma mais-valia no seu percurso
futuro, quer pessoal, quer profissional.
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vida do concelho oportunidades

EMPREENDEDORISMO E APOIO A CRIACAO/FIXAGCAO DE EMPREGO

Uma das areas fundamentais para o desenvolvimento de uma regido, é o
fator de incentivo a0 empreendorismeo e desenvolvimento econdmico local.
No concelho da Chamusca, especificamente, ha que ter em consideragao as
varias componentes em que serao necessarias intervengoes por parte do
municipio, nomeadamente as zonas de atividades econdmicas e zonas
industriais do concelho, continuando o processo de regularizagio dos
loteamentos municipais.

Uma das principais componentes de desenvolvimento econdmico, serdo as
que estio diretamente ligadas ao comercio local. Numa otica de
empreendorismo, o desenvolvimento de projetos como o Centro de
Incubagdo de Empresas, e o Gabinete de Apoio a0 Empreendedor serdo o
motor de articulagdo para a criagio de empresas e do préoprio posto de
trabalho. E fundamental que esta articulagio seja feita com o futuro Centro
de Artes e Oficios, enquanto componente cultural e de incentivo as
aprendizagens e formagao de oficios tradicionais, ligadas a componente das
Industrias Criativas.

A requalificagio do mercado municipal tem como objetivo criar a montra
expositiva do que de melhor se faz no concelho, sendo um conceito global
de venda de bens e servicos e de incentivo a criagdo de produtos e servigos
de resposta @ promogao local, situado no centro urbano da vila da
Chamusca, local de exceléncia para a cativagao da visita e utilizagao por parte
da populagio, sendo também o polo central essencial para a revitalizagio
comercial nesta zona da vila.
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APRENDER

CULTURA E VALORIZACAQ DO PATRIMONIO

O municipio da Chamusca tem vindo a desenvolver uma agenda cultural
variada e sobretudo de descentralizagio em todas as freguesias. O papel das
associagdes culturais do concelho passa cada vez mais pelo trabalho que cada
um dos agentes tem de fazer para divulgar e promover a sua area cultural
especifica dentro do concelho, com o apoio do municipio.

O municipio terd um papel cada vez maior na divulgagio de projetos de nivel
regional e nacional, por forma a garantir o acesso da populagio do concelho
a programas culturais que, de outra forma, apenas teria acesso nos grandes
centros urbanos. Esta forma de programagao deve-se sobretudo devido ao
recente contrato de comodato do edificio cine-teatro, propriedade da Santa
Casa da Misericordia.

Em relagdo i valoriza¢gido do patriménio cultural, serd dada a continuidade
do trabalho para a elaboragio da carta arqueoldgica, de forma a mapear e
prospetar o territorio. O patrimoénio arquitetonico e religioso, também ele
tem vindo a ser divulgado nos meios do municipio, com a criagdo de novos
conteudos e plataformas de consulta e convite 3 visita, nomeadamente na
APP do municipio. Projetos como o centro de interpretagio do Tejo e
centros expositivos temporarios ou permanentes que se enfoquem na
historia do fado chamusquense ou da cultura tauromaquica do concelho,
assim como o seu material de divulgagdo e publicagdes; deverdo ser tidos
em conta com os programas culturais estratégicos da ERT do Alentejo e
Ribatejo. Como resposta aos grupos turisticos de visita ao concelho, e em
consequéncia do contrato de comodato do edificio Sao Francisco,



propriedade da Santa Casa da Misericordia, sera desenvolvido o servigo de ’Q/‘
alojamento local. y

Como forma de valorizagdo do patrimoénio cultural imaterial, o projeto
biblioteca do Ruy esti a2 recolher as historias, lendas e conteidos nas
freguesias, onde se prevé a publicagdo de varios conteudos tematicos, de
forma a manter a meméria e as tradi¢oes.

TURISMO E PROMOGAO LOCAL

Uma das formas de promogio local, passa pelos eventos temiticos do
concelho. As dreas de promogio das feiras e certames passam pela feira da
Ascensio na sede de concelho, a feira de Sao Pedro e do Chocalho a sul e
as Festas do Arripiado a norte. Em relagio aos eventos tematicos, de realgar
o evento Eh! Toiro, dedicado a tauromaquia, assim como os eventos e
festivais dedicados ao fado.

A qualificagido dos recursos de potencial turistico, sera direcionada para a
zona do territorio designada no PROTLVT, nomeadamente a aldeia do
Arripiado, com o projeto de requalificagdo da zona verde com o parque
tematico. Este projeto esta inserido na ARU Arripiado e sera alvo de estudo
para a conservacgio da malha urbana e dos elementos identificativos da aldeia.
Estd incluido o projeto de turismo acessivel, nomeadamente a nivel da
requalificagio dos portos do Tejo e a sua dinamizagao, e serdo alinhados
com os planos estratégicos da ERT do Alentejo e Ribatejo.

O projeto de circuitos pedestres e ciclaveis, € um projeto intermunicipal que
visa a promogdo do potencial local, assim como o incentivo 2 mobilidade
verde e adogio de praticas desportivas. Também neste eixo se entrecruzam
as agdes turisticas com a promogio local e a pratica desportiva, e que tera
com o Centro de BTT do Arripiado, uma dindmica acrescida a norte do
concelho.
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ORDENAMENTO DO TERRITORIO E REGENERAGAO URBANA

No que diz respeito ao ordenamento do territorio, a prioridade no plano de
2017 € o desenvolvimento de todos os procedimentos para os instrumentos
de avaliagdo e gestio do territorio que possam dar andamento a revisao do
plano diretor municipal, consolidando as alteragdes e suspensdes parciais do
atual PDM. Esta é uma matéria que continua a condicionar o
desenvolvimento econdmico, por estar neste momento de forma ndo
alinhada com as reais necessidades do territorio.

No que concerne aos projetos urbanos estruturantes, em particular no
projeto de regeneragao urbana, estd a ser desenvolvido o Plano de Agdo de

3
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Regeneragio Urbana (PARU) na ARUIl da Chamusca. Este plano de agio
inclui o espago e edificios plblicos no seguinte eixo:

Este documento materializa a Estratégia de Desenvolvimento Urbano do
concelho de Chamusca, o qual integra, enquanto uma das suas componentes,
o Plano de Agio de Regeneragio Urbana de Chamusca.

Trata-se, no essencial, do instrumento que procura definir a matriz
estratégica e a ambicdo do concelho no que respeita aos dominios da
reabilitagio urbana, comunidade desfavorecida e mobilidade urbana
sustentavel,

Apesar de Chamusca, corresponder, em termos do modelo de sistema
urbano, definido no Plano Regional de Ordenamento do Territério Oeste e
Vale do Tejo (PROTOVT), a um centro urbano de escala complementar, o
municipio entende que é importante definir uma estratégia de
desenvolvimento ampla e alargada, procurando responder também aos
desafios de natureza fisica e imaterial que o territério possui ao nivel social,
econdmico, urbanistico e ambiental.

Neste contexto, a Estratégia de Desenvolvimento Urbano do Chamusca, na
sua integracdo como Plano de Agdo de Regeneragio Urbana de Chamusca,
responde is exigéncias definidas no Programa Operacional do Alentejo
2020, para investimentos relacionados com a prioridade de intervengio 6.5
“Adocio de medidas destinadas a melhorar o ambiente urbano, a revitalizar
as cidades, recuperar e descontaminar zonas industriais abandonadas,



medidas de redugao do ruido.”

O plano de agido serda acompanhado pelo plano de interven¢io em
infraestruturas basicas, sendo o projeto de regeneragao urbana, nao apenas
uma intervengdo de “cosmética”, mas que resolva igualmente os problemas
de redes, nomeadamente pluviais, saneamento e comunicagoes.

incluindo zonas de reconversio, a reduzir a poluigdo do ar e a promover ! {

A escala de intervencao seri direcionada para a devolugao parcial do espago
publico aos pedes, integrando o plano de mobilidade com o plano de
acessibilidades no centro urbano, e onde serio comtempladas algumas bolsas
de estacionamento.

CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO USO DE RECURSOS

A protegio do ambiente e conservagao da natureza continua a ser uma das
prioridades refletidas para o ano de 2017.

De salientar o plano de manutengio limpeza das linhas de dgua, valas e
ribeiros, assim como da rede de pluviais, de forma a prevenir enchentes
provenientes das consequéncias das alteragdes climiticas que estamos a
sofrer no territdrio. Nesta funcio estio tambem refletidas as
monotorizagoes ambientais, quer das linhas de agua, quer da qualidade do ar
na envolvente do Eco Parque do Relvao.

Uma das preocupagbes deste plano e orgamento deve-se i gestio de
residuos sélidos, nomeadamente devido as alteragées legais e que poderao
trazer custos acrescidos para o municipio devido as taxas de gestio de
residuos, e da obrigatoriedade do municipio aplicar as taxas devidas.

Em relagio ao uso de recursos e da adog¢ao de politicas de baixas emissoes
de carbono, o municipio tem vindo a desenvolver e a aplicar o plano de
eficiéncia energética nos edificios municipais, nomeadamente a nive! da
iluminagdo, e para o ano de 2017 com a previsdo instalagiao de sistemas de
climatizagio dos edificios municipais e de caldeiras com painéis solares no
edificio das piscinas municipais para a promogio de uma melhor eficiéncia
energética dos equipamentos. Qutro dos projetos de eficiéncia energética
para o concelho é o da iluminagdo publica, com custos de consumos que
rondam o meio milhdo de euros por ano, com a aplicagdo de tecnologia led
e redutores de fluxo, prevé-se uma poupanga de cerca de 30%.
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TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES

Com o enquadramento legal da Lei 75/2013 de 12 de setembro, e com a
transferéncia de competéncias préprias dos municipios para as freguesias,
continuam em vigor os acordos de execugio celebrados para as seguintes

competéncias:

|. Gerir e assegurar a manutengao de espagos verdes;

2. Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros;

3. Manter, reparar e substituir o mobilidrio urbano instalado no espago
publico, com excegao daquele que seja objeto de concessao;

4. Assegurar a realizagao de pequenas reparagdes nos estabelecimentos
de educagao pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

5. Promover a manutengdo dos espagos envolventes dos
estabelecimentos referidos na alinea anterior.

No que respeita aos contratos interadministrativos, estes constituem
transferéncias de competéncias que visam, numa 6tica de maior proximidade
e segundo o principio da economicidade, levar a cabo pequenas obras, bem
como o desenvolvimento de projetos nos dominios social, cultural e
desportivo, da responsabilidade e enquadrado nas competéncias proprias do
municipio. Os contratos interadministrativos celebrados, tém como principal
objetivo, incrementar solugoes de administragao direta por parte das juntas
de freguesia, autarquias locais com maior proximidade a resolucio e
concretizagdo de solugdes nos seus territorios, numa clara resposta as
questdes dos individuos sem cobertura social.



IV - RECURSOS HUMANOS

O mapa de pessoal que se propoe para 2017 identifica o niimero e o perfil
dos recursos humanos necessarios para assegurar a missao e as atividades
do Municipio da Chamusca durante esse ano.

A Camara Municipal da Chamusca sé concretizara a sua estratégia e
alcangari os objetivos consagrados no programa do municipio, se estiver
dotada da forga de trabalho necessaria, sendo esta uma parte essencial para
alcan¢ar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer uma
gestio de pessoas nao significa garantir tarefas administrativas, mas sim fazer
uma gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que
aliado a uma organizagio mais eficaz do tempo e do trabalho permite ao
municipio funcionar com eficicia e eficiéncia.

Esta proposta de mapa de pessoal reflete a politica de gestio de recursos
humanos definida pelo municipio e que pressupde a avaliagdo dos impactos
das saidas registadas nos Ultimos trés anos, resultantes dos sucessivos
constrangimentos introduzidos pelas leis do Or¢amento de Estado, mas
também da transicdo de trabalhadores para a Unido de Freguesias de
Chamusca e Pinheiro Grande e para a empresa Aguas do Ribatejo, EIM,SA.

Este mapa projeta também a abertura de procedimentos concursais nas
areas operacionais e técnicas mais deficitarias e a aplicagio da mobilidade
intercarreiras e intercategorias por conveniéncia de servigo.

Globaimente o mapa de pessoal para 2017 apresenta os seguintes valores:

|84 postos de trabalho necessarios (+6 face a 2016)

@ 165 postos de trabalho existentes (-1 face a 2016), em que 158 sdo
ocupados por trabalhadores em contratos de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, 1 & ocupado por trabalhadores
em acordo de cedéncia de interesse publico e 6 sdo ocupados por
funcionarios requisitados para outros servigos (empresa Aguas do
Ribatejo, EIM,SA)

@ 19 postos de trabalho vagos (+5 face a 2016)

O numero de postos de trabalho necessarios e a sua diferenca face ao ano
anterior assenta nos seguintes parametros:

Diminuigio de postos de trabalho na carreira de Assistente

Operacional, resultante das aposentagoes verificadas e falecimentos.

Esta proposta retrata igualmente uma situagdo que foi regularizada no
decorrer do ano de 2016:

@ Consolidagdo da mobilidade de um funcionirio do Municipio de
Lisboa na Chamusca e conclusio com sucesso do periodo
experimental de fungado de dois Técnicos Superiores com
consequente consolida¢io da sua situagao na DGAL.

~g
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ENQUADRAMENTO LEGAL

Em cada exercicio orgamental, o Municipio da Chamusca, como empregador
publico, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missio, as atribui¢es, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orginicas e os recursos financeiros disponiveis.

Os orgios e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugio, de acordo com o estipulado no artigo
29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas).

O mapa de pessoal € aprovado pela entidade competente para a aprovagao
da proposta de orgamento, sendo afixado no orgio ou servigo e inserido em
pagina eletrénica.

O mapa de pessoal contempla os contratos de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado e ndo inclui as prestagdes de servigo.

DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAP}ih

O Mapa de Pessoal encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

CARREIRA CATEGORIA /| CARGO ‘

Cargos Dirigentes
Carreiras Técnico Técnico Superior
Gerais Superior
Assistente Coordenador Técnico
Técnico Assistente Técnico
Assistente Encarregado Geral Operacional
Operacional Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Carreiras Especialista de Informatica;
Especiais Técnico de Informatica
(Ndo Revista) Fiscal de Leituras e Cobrangas

Tabela 2: Carreiras Existentes no Municipio da Chamusca
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divididos em:

Postos de trabalho necessarios: consistem na totalidade dos postos
que se preveem necessarios para o cumprimento das missdes, das
atribuigoes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano 2017;

Postos de trabalho existentes: correspondem aos postos de
trabalhadores em exercicio de fun¢des, bem como daqueles que se
encontram em acordos de cedéncia de interesse publico e
requisitados para outros organismos;

Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se -

PARAMETROS CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO MAPA PARA 2017

Na elaboragio da presente proposta, as diferengas entre o mapa de pessoal
para 2016 e para 2017 s3o explicados por um conjunto de parametros de
atualizacdo.

Postos de Trabalho Mapa de Proposta de Diferencial
Pessoal Mapa de
2016 Pessoal para
2017
Postos de Trabalho 180 184 +4
Necessarios
Postos de Trabalho 166 165 -1
Existentes
Postos de Trabalho 14 19 +5
Vagos

Tabela3: Comparagdio de Postos de Trabalho — Mapa de Pessoal 2016 / Proposta de Mapa de Pessoal
2017

As mobilidades intercarreiras e intercategorias encontram-se previstas nos
postos de trabalho existentes nas categorias de origem,



=(

S

.
1y

Sy

Municipio da Chamusca

Motivos de Saida

i 2 40%
; i..:'
5 2 40%
5 100%

Tabela 4: Motivos de Saida — Atualizagdo dos Postos de Trabalho Ocupados

.
ANALISE DOS POSTOS DE TRABALHO

Em comparagio com o mapa de pessoal de 2016, verificou-se um acréscimo
no nimero de postos de trabalho necessarios, passando de 180 para 184.

Total de Total de

Carreiras / postosde  postosde

Categorias / trabalho trabalho Variagao
Cargos necessarios necessarios

para 2016  para 2017

| Dirigentes 3 2 1
Carreiras ?gnlcogu perior 37 ;5 | fg
Gerais Coordenador 12 10 5
Técnico
T:sis;fénte 30 32 2
Técnico
Encarregado 1 ; 5
Geral

Operacional




-' Encarregado '3 T3
Operacional
 Assistente 99 | o8
Operacional
Carreira : Especiaﬁsta de |1 ‘ 1

Especial | Informadtica |

| Técnico de 3 2 -1

Informatica |

' Carreira | Fiscal de Leituras | 1 o -1
Nao e Cobrangas

Revista

 TOTAL | 180 104 |44

Tabela 5: Postos de Trabalho: variagio Mapa de Pessoal 2016/ 2017

Continua a ser a carreira de Assistente Operacional aquela que, em termos
percentuais, representa a maior fatia do total dos postos de trabalho
previstos para 2017 com 53%, seguido da carreira de Técnico Superior com
19% e Assistente Técnico com [ 7%.

Cargo/Carreira/Categoria Previsao 2017
Dirigentes 2 1%
Técnico Superior 35 19%
Coordenador Técnico 10 5%
Assistente Técnico 32 17%
Encarregado Geral Operacional 1 0%
Encarregado Operacional 3 2%
Assistente Operacional 98 53%
Carreira Especial / informédtica 1 2%
TOTAL 184 100%

Tabela 6: Distribuigdo percentual da previsédo dos postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2017
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Previsao

WDirigentes
keribco Suprlor

W Coordanatir Fécnko
Aesistents Ticrko

MEncarregado Garal Operadional

WEncarragado Oparacional

W Assistente Operacional

W Carveira Especial / Inforrdtica

Gréfico 8: Distribuigdo percentual da previséio dos postos de trabatho no Mapa de Pessoal de 2017

RESUMO DO MAPA DE PESSOA

Categoria Mecessdarios Existentes Vagos
Dirigentes Chefe de Divisdo | 2 0 2
Total 2 g r A
Téenico Técnico Suparior | 35 | 24 | 11
Suipserior Total | 35 { 26 __! ik
Lssistente Coordenader | 10 12 |-2
téenico Assistente Técnico 32 . 30 +2
Total 42 a Gt
. Encarregado Geral | 1 1 g
Assistente : - —
Encarregado | 3 |3 0
Operacional Assistente 98 90 +8
Total 102 94 +f
Carreiras Especialista 1 1 @ f
Especiais 5 Técnico de | 2 | 3 -1
Total 3 4 -
Carreiras Fiscal de Leituras e | i -1
| W30 Total 0 E 0 -1 :
Total Mapa de Pessoal | 184 | 165 s |

Tabela 7: Resumo do Mapa de Pessoal do Municipio da Chamusca para 2017



CARREIRA /
CATEGORIA
DE ORIGEM

CARREIRA /
CATEGORIA DE

DESTINO

UNIDADE

ORGANICA

Seccdo de Recursos 1
Assistente Técnico Humanos
Técnico Superior Gabinete da 1
Educagao
TOTAL 2
Assistente Coordenador | Desporto e Tempos 1
Técnico Técnico Livres
TOTAL 1
Assistente Assistente | Secgdo de Recursos 1
Operacional Técnico Humanos
Aprovisiocnamento e 2
Gestdo de Stocks
Armazém 1
Educacdo 1
Desporto e Tempos 1
Livres
Gabinete de 1
Comunicacdo
TOTAL 7
TOTAL DE MOBILIDADES 10

Tabela 8: Distribuigéo das Mobilidades pelo Mapa de Pessoal
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V - NORMAS DE EXECUGCAO DO
ORCAMENTO

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicdo e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos
complementares necessirios ao cumprimento das disposigdes constantes do
Decreto-Lei n. ° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
Setembro, da Lei n. ° 8/2012, de 2| de Fevereiro e do Decreto-Lei n. °
127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteragGes, constituindo estes
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugio
do Orgamento do Municipio no ano de 2017, atentos os objetivos de rigor
e conten¢ao or¢amental.

Artigo 2. °
Execugido or¢camental

i. Na execugio dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em
conta os principios da utilizagao racional das dotages aprovadas e da gestio
eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungao de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.

2. O Presidente da Camara Municipal é responsavel pela gestio do conjunto
dos meios financeiros, afetos as respetivas areas de atividade e tomara as
medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, bem como as
diligéncias para promover o efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

Artigo 3.°
Registo contabilistico

I. Os servicos municipais s3o responsaveis pela correta identificagio da
receita a liquidar e cobrar de acordo com a Tabela de Taxas e Licengas em
vigor.



2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos
fornecedores diretamente para a Sec¢io de Expediente Geral, Impostos,
Taxas e Licengas que procedera ao seu registo informatico no SGD (Sistema
de Gestao Documental).

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas e autorizadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, nio exceda o montante de €5.000 por més,
devem ser enviados a Sec¢io de Aprovisionamento e Gestao de Stocks em
24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes
de excecional interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser
enviados a Secgido de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks em 5 dias, de
modo a permitir efetuar o compromisso no prazec de 10 dias apés a
realizagdo da despesa.

Artigo 4. °
Gestio dos bens moéveis e imoveis da Autarquia

I. A Gestio do Patrimonio Municipal executar-se-a nos termos do
Regulamento de Cadastro e Inventirio do Imobilizado Corporeo da
Autarquia.

2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP (Grandes
Opcdes do Plano), nomeadamente o plano plurianual de investimentos e
com base nas orientagoes da Cimara Municipal.

Artigo 5. °
Aquisi¢do de bens e servigos

|. Compete a Secgdo de Aprovisionamento € Gestido de Stocks, promover
a locagio e aquisicio de bens e servigos, sendo condicionado a uma prévia
verificacio de conformidade or¢amental.

2. A aquisicio de imobilizado é condicionada a uma prévia verificagio de
conformidade com o Plano Plurianual de Investimento (PPl) e Orgamento.

3. O Original das requisicbes externas e dos contratos destinam-se aos
fornecedores ou prestadores de servigos.
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Artigo 6. °
Contratacdo de empreitadas

|. Compete ao Servico de Obras Municipais, promover os processos de
concurso e adjudicagdo de empreitadas, apos a verificagio do cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2. O original dos contratos destina-se aos empreiteiros, cabendo uma copia
a Sec¢do de Contabilidade e Patrimonio.

Artigo 7. °

Rececdo de bens

|. A recegio de bens é feita pelo servigo requisitante.

2, S3o servigos requisitantes:

a) O armazém da Cimara no que se refere as existéncias;

b) As unidades orginicas de destino dos bens, o que respeita ao imobilizado.

3. O servigo requisitante, tendo em consideragao os aspetos quantitativos e
qualitativos, confere e confirma a rececio dos bens, fazendo mengio disso
na guia de remessa ou documento equivalente, enviando-a de seguida para a
Seccio de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks.

4. A mengao prevista no nimero anterior deve conter de forma bem legivel:
a) Indicagdo de « CONFERIDO» e «<RECEBIDOy;

b) ldentificacac do servico;

¢) Identificacdo do funcionario;

d) Rubrica do funcionario;

e) Data.

5. Na posse da guia de remessa referida no n.”3 deste artigo, a Secgio de
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks procede;

a) A conferéncia da guia de remessa, com mengio expressa hesse
documento, através da confrontagdo com requisicdo;

b) Ao registo da entrada em armazém, quando se trata de existéncias;

c) Ao fornecimento de uma copia ao Patrimoénio, quando respeitar ao
imobilizado.

6. A mencio prevista na alinea a) do n.” 5 deve conter de forma nem legivel:



a) Indicagio de «CONFERIDO;
b) ldentificagdo do servigo;
¢) ldentificacdo do funcionario;

d) Rubrica do funcionamento;

e) Data.

Artigo 8.°
Faturacdo de Terceiros

|. As faturas enviadas por terceiros dao entrada no Municipio na Secgio de
Expediente Geral, Impostos, Taxas e Licengas.

2. Com base nas copias das requisicoes ou contratos, referidas no n.° 3 do
artigo 5.° das guias de remessa em conformidade com os requisitos legais
exigidos.

3. Caso existam faturas recebidas com mais de uma via, € aposto nas copias,
de forma clara e evidente, um carimbo de «Duplicado».

Artigo 9.°
Gestio do Armazém

I. Compete a Sec¢io de Aprovisionamento e Gestio de Stocks efetuar os
registos na aplicagdo informatica GES (Sistema de Gestio de Stocks), no mais
curto espago de tempo possivel, apos a verificagdo dos factos a registar
(entradas e saidas em armazém) a fim de garantir que o seu saldo
corresponda permanentemente aos bens existentes no respetivo armazém,
para além da obtencio de um nivel 6timo que permita fazer face as
necessidades, sem que existam nem artigos em excesso, nem ruturas de
stocks.

2. Compete ao Presidente da Cimara designar o responsavel pelo Armazém,
bem como os responsaveis por cada local de armazenagem,

3. Compete aos responsaveis de cada Armazém, na dependéncia da Secgio
de Aprovisionamento e Gestio de Stocks, a recegiao, 0 armazenamento e a
entrega de todas as existéncias necessarias ao regular funcionamento dos
servicos municipais.

4. A recegido far-se-a:

a) De acordo com o previsto nos n.%s |, 2, 3 e 4 do artigo 7.° para o caso
de bens fornecidos por terceiros;
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b) Mediante guia de devolugio ac Armazém, no que se refere aos bens
devolvidos ao mesmo.

5. O armazenamento sera feito em instalagdes que garantam boas condigoes
de conservagio dos bens, segundo um sistema a implementar que permita
facilidade no acesso, no manuseamento e no controle dos mesmos.

6. As entregas serdo efetuadas mediante a apresentagdo de pedido.

7. As saidas serdo assinadas pelos funcionarios que levantam os bens que por
sua vez ji se encontram autorizados por quem tem competéncias para tal.

8. As notas de devolugio sio assinadas pelos funcionarios que devolvem os
bens, bem como pelos que procedem a sua recegéo.

Artigo 10. °
Controlo de existéncias

I. Para cada local de armazenagem de existéncias, serd nomeado pelo
Presidente, sob proposta do Coordenador Técnico da Secgio de
Aprovisionamento e Gestio de Stocks, um responsavel pela gestio e
controlo dos bens ai depositados.

2. As existéncias s30 sujeitas as seguintes inventariagdes fisicas:
a) No final de cada més, através de testes de amostragem;
b) No final do ano, através de contagem de todos os bens.

3. Apés as inventariagoes referidas no nimero anterior, proceder-se-a as
necessarias, regularizagdes e ao apuramento de responsabilidades, quando
for caso disso.

4. As inventariagdes previstas nos ndmeros anteriores sio efetuadas por
funciondrios que nio estejam afetos a recegio e entrega de bens, designados
pelo Presidente da Camara Municipal.

5. E adotado o sistema de inventirio permanente, de acordo com o ponto
2.9.10.3.3 do POCAL.

Artigo 11.°
Contabilidade de Custos

l. A execugao orgamental do ano de 2017 devera estar refletida por centros
de responsabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;



Artigo 12.°

Entidades Participadas

I. Na execugio do orcamento da Autarquia para 2017 fica o Presidente
autorizado a celebrar os contratos e protocolos com Entidades Participadas,
nos termos do disposto na Lei 50/2012, de 3| de agosto, com vista a
execuc¢ao dos planos de atividades respetivos.

2. A dotagio orcamental destinada as Entidades Participadas para assegurar
a contrapartida municipal em projetos ou a¢des comparticipadas por outras
entidades, apenas podera ser disponibilizada apos aprovagao das respetivas
comparticipagoes externas pelas entidades competentes.

Artigo 13.°
Outras entidades

I. A subscrigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos
comunitarios e a administragio central, cuja execugio fisica ficara a cargo de
terceiras entidades, deverd ser precedida de elaboragio do respetivo
Acordo de Colaboragio/Contrato.

Artigo 14.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

I. O Servico de Obras Municipais & o servigo municipal responsavel pela
apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se
reportam aos fundos comunitérios.

Capitule Il

Receita or¢camental

Seccio |l

Principios
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-}i‘*‘ Artigo 15.°
y Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

I. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido
objeto de inscri¢do na rubrica or¢amental adequada, podendo, no entanto,
ser cobradas além dos valores inscritos no Or¢amento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 3| de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que
a cobranga se efetuar.

3. A liquidagio e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao
efetuadas de acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor
que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Seccio Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 16.°
Cobrancgas pelos servicos municipais

l. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais darao entrada na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o
encerramento das operagoes. Quando se trate dos servigos externos, a
entrega far-se-d no dia Gtil imediato ao da cobranga, mediante guias de
recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar
as receitas.

2. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro
(posto de cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada
mensalmente pelos servigos na agéncia bancaria mais préxima do local de
cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.

3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada de listagem
resumo de faturagio a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os
talées ou recibos que lhe deram origem, bem como, os comprovativos do
depésito.
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Artigo 17.°

Valores recebidos pelo correio

I. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postail‘,
deve entregar na Tesouraria o respetivo cheque ou Vale Postal
acompanhado de Guia de Receita correspondente. Estes elementos devem
ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria. A cépia ou outros elementos
identificativos deverio ser remetidos ao servi¢o emissor.

2. Quando nio for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos
valores sio remetidos a Tesouraria para identificagdo.

Artigo 18.°

Valores recebidos através dos terminais de pagamento
automatico

|. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais
sio encerrados diariamente, permitindo a transmissio da informagao e
crédito na conta da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos
respetivos TPAs, validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito
respetivas.

Artigo 19.°
Restituicdo de importéincias recebidas

I. A restituigio de importincias recebidas compete a Secgio de
Contabilidade e Patriménioc mediante proposta prévia dos Servigos
Municipais, que deverio obrigatoriamente fundamentar as razoes que a
justificam.

Artigo 20. °
Caucdes

I. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente
no que respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicio de bens e
servigos, processos de licenciamento e processos de execugio fiscal, entre
outros, deverio registar a recegdo, o reforgo e a diminui¢ao, assim como, a
devolugdo da caugio e remeter o original, de imediato, 3 Secgao de
Contabilidade e Patriménio que procederi ao seu envio e remetera
diretamente a Tesouraria.

2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, o documento em
causa devera ser fotocopiado pela secgio de onde emanam os respetivos
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processos € o correspondente arquivo de uma copia no Processo
Administrativo.

4. As garantias referidas no numero | e 2 ficardo a guarda da Tesouraria.

5. Para efeitos de liberagio de caugdes os servigos responsaveis devem
registar a informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condi¢des para liberar as caugGes existentes com a identificagdo
da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram e remeter a
Contabilidade e Tesouraria.

6. A liberagio de caugbes efetuada no ambito das empreitadas, obras
publicas, aquisicico de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugao fiscal, terd de ser comunicada a Tesouraria e a Secgio
de Contabilidade e Patrimonio através de copia do oficio remetido a
entidade bancaria, para efeitos de arquivamento do respetivo processo
administrativo.

Capitulo I

Despesa or¢camental

Seccio |

Principios e regras

Artigo 21.°
Principios gerais para a realizacdo da despesa

I. Na execugio do orgcamento da despesa devem ser respeitados os
principios e regras definidos no Decreto-Lei n. © 54-A/99, de 22 de fevereiro,
na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessirios & aplicagio da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de
junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido
cumpridas cumulativamente as seguintes condigoes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execugao orgamental;



c) emitido um numero de compromisso vélido e sequencial que é refletido
na nota de encomenda ou documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a
existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra,
pelo menos trés meses antes da data prevista de pagamento para os
compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes,
como salirios, comunicagbes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para
um periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder para
os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura
or¢amental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPl, com dotagio igual ou superior ao valor do cabimento
e compromisso e no caso das restantes despesas, se ¢ saldo or¢amental na
rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 3| de dezembro, devendo
o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 3| de
dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do or¢amento
do ano seguinte.

Artigo 22.°
Tramitacdo dos processos de despesa

I. Em 2017 os servicos responsaveis devem utilizar preferencialmente a
plataforma eletrénica para as aquisigdes de bens, servigos ou concessoes
quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo, sendo
obrigatoriamente para aquisigdes com consulta a mais do que um
fornecedor.

2. Cumpre i Secgdo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks e ao Servigo
de Obras Municipais, realizar e coordenar toda a tramitagao administrativa
dos processos, em articulagao com os servigos.

3. Para efeitos do referido no numero anterior cada Sec¢ao, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas
especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as
quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Secgio de
Aprovisionamento e Gestao de Stocks e Servigo de Obras Municipais.

4. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos um elemento da area
a que diz respeito o procedimento.
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5. Em 2017 o servigo de Obras Municipais deve utilizar obrigatoriamente
para contratagdo de todas as empreitadas uma plataforma de contratagao
publica.

Artigo 23.°
Gestio de contratos

I. Compete a cada um dos servigos requisitantes sempre com supervisao do
Presidente a gestio dos contratos em vigor.

2. As questoes relacionadas com a execugao dos contratos, como as
eventuais modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de
responsabilidades ou aplicagio de penalidades, entre outras, devem ser
remetidas ao Presidente para assegurar a competente andlise e tramitagdo
adequada.

Artigo 24.°
Conferéncia e registo da despesa

I. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢oes
legais apliciveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados,
consoante a especificidade e a fase de realizagio da despesa, pela Secgio de
Contabilidade e Patrimonio e Sec¢do de Recursos Humanos, nos termos
referidos a seguir:

2.1. A Secgdo de Recursos Humanos assegura a informagdo necessaria ao
processamento das despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 25.°
Processamento de remuneracgtes

I. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela
Secgao de Contabilidade e Patriménio com informacao disponibilizada pela
Seccdo de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em
vigor,

2. A relagido com os descontos da Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga
Social devem ser remetidas a Sec¢io de Contabilidade e Patriménio até trés
dias antes do fim do més.
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Artigo 26. °
Fundos de maneio

I. Responsabilidades especificas e documentagico de suporte constam do
Regulamento de Fundo de Maneio.

Seccio I

Autorizacdo da despesa

Artigo 27. °
Competéncias

|. Em tudo quanto n3o se encontrar especificamente regulado no presente
artigo, o Presidente da Cimara Municipal autoriza despesa, sem prejuizo da
adogdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria
pela legislagao em vigor.

Artigo 28. °
Apoios a entidades terceiras

I. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade
publica que se traduzam na redugio do prego de prestagdes de servicos e/ou
na cedéncia de bens, carecem de proposta fundamentada do respetivo
Pelouro e de informagdo financeira prévia da Sec¢ao de Contabilidade e
Patrimoénio, que a submetera i decisao do Presidente da Camara.

Artigo 29.°
Apoio as Freguesias

I. A prestagio de servigos e/ou a cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas
Freguesias do Concelho da Chamusca, para apoio a atividades de interesse
municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou
recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a
Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacao
financeira prévia da Seccio de Contabilidade e Patriménio, que submetera a
decisdo do Presidente da Camara.
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Artigo 30.°
Assung¢do de compromissos plurianuais

l. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°l, do art.° 6°.da Lei 8/2012, de
2| de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungio de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de 2| de junho, e demais
normas de execucdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades
constantes das Grandes Op¢des do Plano, em conformidade com a proje¢io
plurianual af prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de
contratos que ndo constem do niimero anterior e que em cada um dos trés
anos seguintes nao ultrapassem 99.759,58 €.

Artigo 31.°
Autorizacdes assumidas

I. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de
junho, as despesas com:

a) Salarios;

b) Rendas;

c) Eletricidade;

d) Pagamento de prestagdes diversas;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas
entidades por Operagdes de Tesouraria.

Seccio llI

Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa

Artigo 32.°
Equipamento e solu¢des informaticas

I. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a
Secgdo de Informatica, a quem cabe avaliar conjuntamente com o executivo
municipal as solicitagdes apresentadas.



2. Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na Secgio de
Aprovisionamento e Gestio de Stocks, tendo com base a observincia de
todos os pressupostos legais.

3. Quaisquer necessidades  de solugdes informaticas deverdo ser
enderecadas ao executivo municipal, de forma clara, fundamentada e depois
de verificagdo em conformidade do crgamento e demais pressupostos legais.
A Seccdo de Informitica avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto
de vista técnico-financeiro. Estes pedidos deverao ser enviados via GES,
baseando-se na estrutura de pedidos definida no sistema.

4, Todo e qualquer projeto informitico, validado pela Secgdo de Informitica
para desenvolvimento, devera ter um custo orgamental estimado de acordo
com os respetivos planos de projeto e caderno de requisitos detalhados.
Eventuais desvios ao caderno de requisitos (acordade no inicio do projeto
com a Secgio de Informidtica) que revelem custos financeiros adicionais ac
projeto deverio ser imputados ao or¢gamento municipal.

Artigo 33.°
Vertente seguradora

|. Cabe a Secgio de Aprovisionamento e Gestio de Stocks desenvolver
todos os procedimentos relativos a contratagio de seguros do Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela secgdo uma estimativa
anual das necessidades de cobertura de risco até dia 15 de Outubro do Ano
Civil a0 ano de entrada em vigor do or¢gamento;

3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicado
no prazo de:

a) Secgdo de Recursos Humanos no dia da ocorréncia ou no dia Gtil seguinte;

b) Demais servi¢os no prazo de dois dias Gteis seguintes & ocorréncia a
respetiva seguradora.

4. Sempre que das informagoes constantes de um processo de sinistros se
conclua pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengio
atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente estado de conservagao,
reparagio ou sinalizagio da via publica), deverdo os responsaveis miximos
desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de corrigir
disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o
cofre municipal dos prejuizos causados.
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Artigo 34.°
Despesas de deslocagéo

I. As deslocagoes em servico e respetivo alojamento de colaboradores
municipais sio efetuados tendo em consideragio autorizagdo prévia dada
pelo executivo.

2, A utilizagdo de viatura propria ou transporte coletivo e as deslocagdes
carecem sempre de autorizagio prévia e expressa do Presidente da Camara.

3. Aquando da elaboragdo da requisicao para deslocagdes que contemplem
estadia, tem de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a
escolha da localizagio de alojamento.

4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo
e deslocagdes ficam obrigados a apresentar a documentagio justificativa das
despesas realizadas dentro de |0 dias, contados da data do seu regresso ao
servico.

5. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em
apreco nio tiverem sido entregues na Sec¢io de Recursos Humanos, devera
esta proceder a emissio da guia de reposicao abatida e proceder ao
encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagio em vigor.

Artigo 35.°
Reposi¢des ao Municipio

|. As reposicdes a0 Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia de reposi¢io ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececio da
respetiva comunicagao.

2. A reposi¢do em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente
da Cimara, em casos especiais, cujo niUmero de prestagdes sera fixado para
cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposigdo possa exceder
o ano economico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

Seccio IV

Celebracgdo e formalizacdo de contratos e protocolos
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Artigo 36. ° e

Protocolos y

I. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Secgio de Contabilidade e

Patrimoénio para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou
receita.

2. Competira a Secgao de Contabilidade e Patriménio proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugdo dos Protocolos referidos no ponto
anterior,

3. Os protocolos a celebrar devem conter todos os pressupostos
estabelecidos no despacho n.°1169/2014 de 24 de Janeiro, de forma a
cumprir a Lei n.° 64/2013 de 27 de Agosto.

Artigo 37.°
Contratos de tarefa e avenca

I. A celebragio de contratos de prestagao de servigos nas modalidades de
contratos de tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos
os requisitos da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagio
e demais legislagio complementar.

2. Relativamente a celebragao dos contratos de tarefa e avenca, a verificagao
do disposto no n.° 4 do artigo 35° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redacic e demais requisitos previstos na Lei que aprova o
Orgamento de Estado, é da responsabilidade da Secg¢io Aprovisionamento e
Gestio de Stocks.

3. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, sao inscritos na classificagao
econdmica correspondente todos os contratos de tarefa e avenga
celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em nome
individual, tém cariater esporadico, nio tém qualquer expectativa de
continuidade nem de repeticio, sdo inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenga celebrados com violagao dos requisitos
previstos nos n°s 2 e 4, do art.® 35°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27. 02, na sua
atual redagdo sio nulos, fazendo incorrer o seu responsivel em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV

Disposicoes finais
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Artigo 38.°
Delegacdes de competéncias nas Freguesias

I. No ano de 2016, para efeito da execugdo do Acordo de Cooperagic da
Educacio Pré-Escolar celebrade nos termos da Lei n. ° 5/97, de 10 de
fevereiro, € o Decreto-Lei n.° 147/97, de || de junho, é autorizado o
executivo a celebrar Protocolos de transferéncia de verbas consignadas a
projetos financiados pela Administragio Central a cargo das respetivas
freguesias.

2. No ano de 2017 a Camara Municipal € autorizada a delegar nas Juntas de
Freguesia do concelho de Chamusca competéncias em todos os dominios
dos interesses proprios das populagoes das freguesias, em especial no imbito
dos servios e das atividades de proximidade e do apoio direto as
comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos artigos
116. ° e seguintes da Lei n. ® 75/2013, de 12 de setembro, por via da
celebragido de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 39.°
Diuvidas sobre a execugido do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugio do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretagdo das Normas de Execugio do Orgamento serio resolvidas por
despacho do Presidente da Cimara, sobre parecer dos servigos envolvidos.

Chamusca, 31 de Outubro de 2016

a Camara Municipal da Chamusca,

Dr. Paulo Queimado









