. ///
. Mm///?_ /// . /

.

"

>

/// / )
////////////,//,V i //,«/ // /
T e /v 8

W
.

: 0 /.4 |
\ /// \

-
-




Indice

Enquadramento TECNICO .........coco it e e
NOta INtrOGUEOTIA ... e et ae e e e e aesnas
Resumo das Reunides PreparatOrias ........ccccc oo veeeiie e e

Executivo MUNICIDal ...........covmiiiiiiii e

Presidentes de Junta de (Unides de) Freguesia(s)

Areas Estratégicas das Grandes Opgoes do Plano...........ccoovvveeieeevevevennn. 16
Educagéo e Qualificagéo do Potencial Humano ..........ccccvveevrivevccineen, 16
Coesao Social, Econdmica e Territorial ... 18
Empreendedorismo e Apoio & Criacdo/Fixacdo de Emprego................... 21
Cultura e Valorizagao do PatrimoOnio............coooeioiiiiiieiivee e 22
Turismo e Promogao Local ..., bereteerea 24
Ordenamento do Territério e Regeneragéo Urbana...........cccooeeeieeens 26
Consciéncia Ambiental e Sustentabilidade no Uso de Recursos............. 29

RECUrsos HUMANOS ......ccoiiiiii ettt e 32
Enquadramento Legal..........c.ocviviirniieccrr e 33
Definigbes e Estrutura do Mapa..........ccocoovvevvirvecrieicceieee et 34
Parametros Considerados na Elaboragao do Mapa para 2018 ............... 34
Andlise dos Postos de Trabalho ... 35
Resumo do Mapa de Pessoal..............coooommiiiiiic e 36

Normas de Execucgdo do Orgamento...........cccceiiviiiiiiiiincccceee e 37

Apresentacao Legal do Orgamento ..........ccoeecvevvvvviniiiiin i o8

Previsdo de Receita € Despesa..........cooovivviiiiiciiimicciirc it er e eeeneeenns 59
Previsdo das RECEHAS ... e
Previso da DeSPeSa........cveceiiiiiiiiiiriiiiners e esinrrrr e e ernrare s e s b rbarre s s s

Equilibrio Orcamental ...




Grandes Opcédes do Plano 2018

Plano Plurianual de Investimentos (PP1) 2018-2021 .....ovvvvvoveeeereeeen. 80
Atividades Mais Relevantes 2018..........cccccriiiin e, 87
Orgamento 2018 ... s 94
OULIOS MaADAS ..oociieeeeie et e st ee e st re e e e s sssbaea et e s nnens 108
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica.............c.ccccovvveivenn, 109
Mapa previsional de endividamento — Empréstimos..............cc..cceeuu..... 114
Mapa das entidades participadas ...........cccoov oo 115

Mapa de pess0al ..ot 116




ENQUADRAMENTO TECNICO

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) foi aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado:

. pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro;

. pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro;
. pelo Decreto-l.ei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

. pela Lei 60-A/2005, de 30 de dezembro.

O POCAL define como documentos previsionais, a adotar pelas Autarquias
Locais, as Grandes Opgdes do Plano (GOP) - onde sio definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico de cada Municipio e das quais fazem parte o Plano
Plurianual de investimentos (PPI) e as Atividades Mais Relevantes (AMR) da

gestao autarquica - e o Orgcamento.

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime
Juridico das Autarquias Locais), as GOP - que incluem PPl e AMR - e a proposta
de Orcamento devem ser apresentados e submetidos a apreciagdo e
deliberagéo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

A Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro (Lei que estabelece o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - RFALEI), estabelece no
seu artigo 44.° que o 6rgao executivo municipal apresenta ao érgao deliberativo
municipal uma proposta de “quadro plurianual municipal’ em simultaneo com a
proposta de orgamento municipal, em articulagdo com as Grandes Opgdes do
Plano, definindo os limites para a despesa do Municipio, bem como para as
projecoes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do
Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base mével que abranja os quatro

exercicios seguintes.




Refere a Circular 82/2016 de 14 de outubro da ANMP, que, nessa senda, “se
mantém plenamente atual, dois anos depois” a circular 108/2014, de 1 de

outubro,

Ora, na Circular 108/2014 de 1 de outubro, pode ler-se, no que diz respeito ao

Quadro Plurianual Municipal:

1. Sao muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em
relagdo a elaboragao do “Quadro Plurianual Municipal’, previsto no art.® 44°. da
Lei n°. 73/2013 (Lei de Financas Locais — LFL).

2. O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentagio
estabelecida no art.° 47°. da mesma Lei, 0 qual dispée que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo s&o regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apoés a publicagéo da presente lei”. O decreto-
lei a que se refere o art.® 47°. deveria, pois, ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, sendo que, mesmo gque fosse publicado nos proximos dias, ndo permitiria
a sua aplicagdo pelos Municipios no processo de preparagao dos documentos
previsionais para 2015, em curso.

3. Acresce que, nos termos do n° 3 do art® 47°. da LFL, “os limites (a que se
refere o n®% 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do
exercicio economico do orgamento.” Ora nao podem os Municipios correr o risco
de aprovar documentos vinculativos para 2019 cuja regulamentagéo nao existe.
Por outro lado, a néo tipificacdo de documentos com o contelido dos que estio
em causa, impedira a realizagao de quaisquer analises integradas e sujeitam os
Municipios & posterior verificacdo discricionaria do Tribunal de Contas, com os

resultados desastrosos que sao conhecidos pelos mesmos.

4. Assim, a ANMP entende nac estarem criadas as condi¢ées legais para o
cumprimento do art.° 44 da lei n°. 73/2013, por omissao legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014. A ANMP considera que o planeamento plurianual
nado podera ter quaisquer consequéncias vinculativas para 2018,
independentemente do carater voluntaric de qualquer exercicio que os
Municipios entendam desenvolver, no ambito do respetivo processo de

planeamento.




A elaboragao da proposta de orgamento para o préximo exercicio resulta, de
entre outros, do cumprimento do principio de autonomia financeira das
autarquias locais, que confere aos respetivos 6rgdos poderes de elaboracgao,
aprovacao e modificacao das opgdes do plano, orgamento e outros documentos
previsionais, cujos principios e regras aplicaveis sao regulados, para além das
disposigdes anualmente consagradas nas Leis de Orcamento de Estado, por trés
diplomas legais — POCAL, RJAL e RFALEL.




A gestao financeira do Municipio da Chamusca tem assentado desde 2013 num
processo de rigor, competéncia, transparéncia e sobretudo de planeamento e de
programacgéao, tendo sido o Municipio da Chamusca referenciado por varias
instituicbes nacionais como exemplo da boa gestdo dos recursos humanos e
financeiros e da articulagéo entre autarquias, nomeadamente com as juntas de
freguesia, o que se reflete no Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses,

subindo consideravelmente nos rankings nacionais.

A muitiplicacdo de agbes estruturantes de apoio as familias, as associagdes e
as empresas; a criagao de condigbes em questbes tado importantes como ©
acesso a cultura e a educagdo;, a igualdade de oportunidades e o
desenvolvimento sustentavel tiveram como objetivo o reforgo das politicas de
proximidade ao cidadao.

A gestao financeira da despesa corrente e as opg¢bes de investimento dos anos
transatos foi executada com o horizonte do quadro comunitario Portugal 2020,
Alentejo 2020 e na articulagéo com o Programa Territorial Integrado Leziria 2020,
enquanto instrumento base para a gestéo dos fundos comunitarios destinados a

regiao.

Para o mandato 2017-2021, consideram-se as opgdes do plano de gestao na
persecugao do aumento da participagdc dos municipes, das instituigbes e das
empresas com o Municipio, criando condigdes para que haja uma interagdo de
participacao civica e de cooperagao, estabelecendo relagées positivas com os
cidadaos nos processos de decisdo e de cidadania ativa, para atingir as metas
de desenvolvimento local.

O planeamento estratégico de desenvolvimento do concelho para o mandato de
2017-2021, assenta na protecdo da economia local, das empresas e das
familias, criando as condigées de investimento prioritario para o concelho, de
forma a dinamizar o crescimento das condigbes sociceconomicas de fixacao de

populagéo e de desenvolvimento territorial em todos os sectores, criando um




concetho inclusivo, sustentado, moderno e inteligente, que reforga o

posicionamento estratégico na regiao.

As opcOes estratégicas do plano e orcamento de 2018 sao elementos
fundamentais para a persecugédo dos objetivos e para a sua concretizacao de
forma sustentavel, mantendo os principios basicos de equilibrio orgamental, sem
colocar em risco os compromissos assumidos, fazendo a gestdo de forma
equilibrada entre. a priorizagdo do investimento com base nos projetos
financiaveis no g;ﬁal quadro comunitario e as medidas de potenciagao das agbes
de investimentqf e de apoio ao desenvolvimento socioeconémico.

Pregidente dg Camara Municipal da Chamusca




O Executivo Municipal reuniu-se no dia 27 de novembro pelas 15 horas para
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reflexao e discusséo das Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para 2018. ty

Na reunido estiveram presentes o Presidente da Camara Paulo Queimado, a

Vice-Presidente Claudia Moreira, o Vereador em regime de permanéncia Rui

Ferreira, a Vereadora Gisela Matias e 0 Vereador Rui Rufino.

O Presidente da Camara Municipal, apresentou as propostas dos eleitos do PS5,

que considerou de maior relevancia em cada uma das areas estratégicas:

Educacao e Qualificacdo do Potencial Humano;

Coesao Social, Econémica e Territorial,

Empreendedorismo e Apoio a Criagéo e Fixagao de Emprego;
Cultura e Valorizagao do Patrimonio;

Turismo e Promocéo Local;

Ordenamento do Territorio e Regeneracéo Urbana,

Consciéncia Ambiental e Sustentabilidade no Uso de Recursos.

Deu conhecimento dos projetos em execugdo e que transitam para o proximo

exercicio, nomeadamente as obras do novo Centro Escolar, do Mercado

Municipal e do FabLab Criativo, bem como os projetos apresentados e prontos

a arrancar no proximo ano:

Conservagao do edificio do Lagar, ja escriturado em nome do Municipio,
para espacgo multiusos;

Obras de conservagéo do Laboratério de Desenvolvimento do Concelho
da Chamusca no Centro de Empresas para incubadora e apoio as

empresas;

Conclusao do Projeto do Mercado Municipal — Il Fase, branding.



Dos projetos financiados pelo quadro comunitarios, referiu que estdo em

andamento, para além do projeto do Centro Escolar, os seguintes projetos:

« Instalagdo de lluminagao Publica com tecnologia LED;,

+ Eficiéncia energética nos edificios municipais;

+ Requalificagédo de Digues do Tejo;

e Dinamizagao dos Portos do Tejo;

¢ Criagéo de Circuitos pedestres e ciclaveis;

¢ Candidatura do Centro de BTT do Arripiado a linha de financiamento do
Programa Valorizar

¢ Candidatura do Cais de Sao Marcos a linha de financiamento aoc Turismo

Acessivel.

Elencou ainda os projetos a enquadrar no orgamento 2018 e no Plano Plurianual
de Investimento para integrar o Plano Estratégico de Regeneracao Urbana e
elaboracédo do Plano de Agio de Regeneragdo Urbana na ARU1 da Chamusca,
em espago publico e edificios publicos. O Presidente referiu que dada a
complexidade e custo do projeto, havera a necessidade de recorrer ac IFRRU,

e dos quais referiu por ordem de prioridade:

¢ Requalificagio da envoivente ao Mercado Municipal com criag@o de bolsa
de estacionamento nos antigos Armazéns do Custédio;

¢ Requalificagéio do Largo da Republica, apés conclusao do Centro Escolar,

» Requalificagio da Avenida Almirante Gago Coutinho, ap6s conclusao do
Centro de Saude;

» Centro de Artes e Oficios, com projeto aprovado;

+ Bolsa de estacionamento da Rua Anselmo de Andrade;

+ Requalificagao do Parque Municipal;

» Requalificagao do Largo 25 de Abril;

e Intervengdo no Jardim Joao de Deus e Coreto;

» Projeto de Requalificagéo do Centro de Recursos Educativos;
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O Presidente da Camara referiu e enquadrou os projetos que os vereadores do
Partido Socialista consideram prioritdrios para integrar no PP e referiu os

seguintes:

* Requalificagéo do bar e Miradouro do Almourol - Arripiado; )
+ Projetc de Instalagdo do Arquivo Histérico Municipal e Servigos %/
Municipais no Edificio da Antiga Zona Agraria;
¢ Projeto do Centro de Interpretacdo do Tejo; jl
e Projeto de Mediateca na Biblioteca Municipal Ruy Gomes da Silva;
+ Projeto do Parque dos Amores Impossiveis no Arripiado;
* Requalificagédo do Edificio de Sdo Francisco;
» Apocio a Requalificagdo da Sede da Unido Desportiva da Chamusca para
acolhimento de Associacées Culturais e Desportivas;
¢ Inicio da obra do Centro de Dia do Semideiro;
¢ A nivel de seguranga rodoviaria:
— Rotunda e Espa¢o Verde em Vale de Cavalos;
-~ Rotunda da Parreira;
- Requalificagéo das estradas municipais;
—~ Requalificacéo da estrada do Pereiro;

- Asfaltamento da Rua das Vinhas Velhas.

O Presidente da Camara, referiu ainda a urgéncia da elaboracgao do projeto de
viabilidade para a requalificagdo e eventual ampliagdo da Piscina Municipal.

Apés a intervengdo do Presidente da Camara Paulo Queimado, os Srs.
Vereadores Gisela Matias, (Coligagdo Democratica Unitaria-PCP/PEV) e Rui
Rufino (PPD/PSD.CDS-PP.MPT - Coligagao “Chamusca € o Meu Partido”),
referiram nada ter a acrescentar.

O Vereador Rui Rufino sugeriu o estudo de um novo acesso ao Eco-Parque do
Relvao, tendo inicio junto as Godinhas — Pinheiro Grande, com o fim de reduzir

a distancia no acesso Sul, tendo o Presidente apresentado o estudo prévio do _




acesso Ponte da Chamusca - Valeira, e concordando todos os vereadores que

o assunto fosse estudado na especialidade,

O Presidente da Camara e os Vereadores em Permanéncia reuniram com os
Senhores Presidentes das Juntas (e Unides) de Freguesia(s) do Concelho no
dia 04 de dezembro, pelas 16h30m, com o objetivo de recolher os contributos de

intervengdo e investimento Municipal nas Freguesias.
Estiveram presentes:

e Presidente da Camara Municipal Paulo Queimado;

» Vice-Presidente da Camara Municipal Claudia Moreira;

s Vereador da Camara Municipal Rui Ferreira,;

» Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Municipal Rui Hipdlito;

¢ Presidente da Junta da Carregueira Joel Marques;

» Presidente Rui Martinho e o Secretario Carlos Figueiredo da Unido de
Freguesias Chamusca e Pinheiro Grande;

« Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Cavalos Jose Trindade;

+ Presidente da Uniao de freguesias de Parreira e Chouto Bruno Oliveira;

¢ Presidente da Junta de Freguesia Mario Ferreira.

O Presidente da Camara referiu que no Orgamento Municipal para o ano de 2018
esta refletido o importante papel estabelecido entre a Cdmara Municipal e as
Juntas de (Uniao de) Freguesias. Num concelho com 746 Km? a delegagéo de
competéncia nas Juntas de (Unido de) Freguesias assume um papel fulcral pela
proximidade e melhoria do servi¢o prestado a populacde da Concelho da

Chamusca.

Conforme definido na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na prossecucgio das
atribvigdes e do exercicio das competéncias das autarquias locais, devem ter-se
em conta os principios da descentralizagdo administrativa, da subsidiariedade,
da complementaridade, da prossecugao do interesse publico e da protegao dos

direitos e interesses dos cidadaos. Como tal, sem descurar a promogao '




salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagées, o Municipio em
articulagao com as Juntas de (Unido de) Freguesias propdem-se a celebragéo
de Acordos de Execugio e de Contratos Interadministrativos por Administragéo
Direta, ou seja, utilizando os recursos humanos e equipamentos disponiveis nas

Autarguias, otimizando recursos e reduzindo custos,

O Presidente da Cadmara assumiu que, com base numa gestéo responsavel e
rigorosa, serdo celebrados Acordos de Execugdo com as Juntas de (Unido de)
Freguesias sempre que se verifique a capacidade de assungdo das
competéncias através de administracao direta, cumprindo-se o exposto no n°
132 e ss. do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro promovendo um maior
celeridade e eficiéncia nas decisdes administrativas, sem causar aumento da

despesa publica.

Em relagdo aos acordos de execugéo, o Presidente da Camara referiu que as
transferéncias de competéncias se iriam manter a exceg¢édo daquelas que
manifestamente nao se enquadrarem na administracio direta das juntas,
nomeadamente na gestdo dos espacos verdes, que sendo subcontratados,
deixariam de ser delegados nas juntas de freguesia. De igual modo enquadrou
a limpeza urbana, referindo que a Freguesia da Chamusca e do Pinheiro Grande
seriam o territoric a enquadrar no projeto de recolha seletiva e de residuos
urbanos organicos porta a porta e que ha a necessidade de avangar a partir de
janeiro com o projeto piloto de limpeza urbana. Ainda neste eixo, referiu que esta
disponivel para delegar a competéncia da limpeza de bermas e desmatacao de
terrenos municipais, pelo que os senhores Presidentes de junta referiram que,
de acordo com os meios proprios apresentariam as propostas de delegagao de
competéncias.

O Presidente da Camara referiu que os contratos interadministrativos
possibilitam as Juntas de (Unido de) Freguesias levar a efeito a execugéo de
programas de proximidade e responsabilidade social como as Academias e
Universidades Sénior, os Campos de Férias para criangas e jovens e a
descentraliza¢éo do servigo do Balcdo do Municipio nas Freguesias com pessoal
dos quadros da Junta. Salientou que esta disponivel para delegar, de acordo




A\
com um plano bem detalhado, pequenas cbras e manutengéeécontinu

S nos

espacos municipais gue nao se enquadrem nos Acordos de Execugéo.

O Presidente da Camara manifestou a importancia dos Srs. Presidentes de Junta
colaborarem na identificacdo dos investimentos plurianuais para as suas
Freguesias, dando contributos para o quadro de investimentos a realizar no

mandato.

Deu também conhecimento sobre as obras Municipais em fase de arranque e
em execucdo, dando como exemplo, o centro escolar, o processo da

requalificagdo urbana e os diques.

Passando a palavra aos Senhores Presidentes das Juntas (e Unibes) de
Freguesia para o Orgamento Municipal 2018, estes expuseram os contributos

para intervengdes as suas freguesias.

Freguesia da Carregueira

O Presidente da Junta de Freguesia da Carregueira definiu as suas prioridades

em trés dimensdes, longo, médio e curto prazo.
Longo Prazo:

¢ Inicio do projeto de construcéo de infraestrutura para dar resposta ao
desporto e cultura - Pavilhao Multiusos na Carregueira — inicio do projeto;

» Parque infantil (terreno na rua do relvao).

O Presidente da Camara informou do projeto turistico para o Arripiado € o inicio
da marcagido dos trilnos e percursos pedestres, aliados a implementagio do
Centro de BTT.

Medio Prazo:
¢ Requalificagédo no edificio “Caixa Agricola” para incubadora startups,
Curto Prazo:

» Requalificagdo da Rua do Outeirinho;




¢ Requalificagdo da Rua da Ramalha; } z .
kY
e Colocagao de corrimaos nas escadinhas do 1° de dezembro e Bairro Novo \J‘ iLﬁ*
do Arripiado. f / 7
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Unido de Frequesias da Chamusca e Pinheiro Grande %
O Presidente da Unido de Freguesias da Chamusca e Pinheiro Grande, X

demonstrou as necessidades, sublinhando como intervengdes urgentes a

requalificagao da estrada do Vale do Inferno no Pinheiro Grande.

Freguesia de Vale de Cavalos

O Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Cavalos, deu o seu contributo a

reunido com os seguintes investimentos a curto e a médio prazo.
Curto Prazo

+ Construgéo da Rotunda e parque verde da entrada sul;

s Aquisicdo de terreno para requalificagdo do Altc da Amendoeira (para
negociagao com proprietario);

o Passeio da Rua dos Foros e Saneamento;

e Passeio da Rua dos Pardais.
Médio Prazo

 Repavimentagdo do espago desportivo de Caniceira,
e Miradouro do Alto da Obras;

» Requalificagido da vala do Fundo.

Unido das Freguesias da Parreira e Chouto

Presidente da Unido de Freguesias da Parreira € Chouto, deu os seus

contributos de investimento para este mandato:



R.;__} ¥
e Construcdo do espaco verde e desportivo junto ao Centro de Dia da

Parreira;
+ Requalificagao do Polidesportivo da Parreira;
+ Rotunda da entrada sul da Parreira;
» Construgdo dos sanitarios no Largo da Feira e junto a extensao de satde

ho Chouto.

Freguesia de Ulme

O Presidente da Junta de Freguesia de Ulme sugeriu as seguintes intervencdes

para o mandato:

» Criacao de dois espagos verdes, um em Ulme outro no Semideiro;
s Regqualificacéo da estrada do Pereiro;

e Cobertura das escadas para refeitério na escola.

Findo o contributo de todos os Presidentes de Juntas (das Unides) de
Freguesias, o Sr. Presidente da Camara Municipal, agradeceu a presenca de
todos e enalteceu a importancia dos seus contributos para a reunidao que se

mostrou proficua e construtiva.

Informou que grande parte destas intervengdes sera feita de forma faseada
conforme a disponibilidade financeira e de pessoal por parte do Municipio.

Como nota final o Sr. Presidente da Camara solicitou a cada Presidente de Junta,
o levantamento das estradas que necessitam asfaltamento, nas suas freguesias,
para que o Municipio possa iniciar o procedimento dos trabalhos, tao breve

quanto possivel.




A estratégia governativa é assente na continua persecugao de uma comunidade
efetivamente inclusiva, onde todos contam, onde todos sintam a confianga de
poder participar livremente, com sentido de compromisso, assente em
conhecimento fundamentado e motivado por uma vontade de agir no sentido de
criar mais valor para a sociedade. O investimento na capacitagéo individual e
coletiva assume, por isso, um papel determinante no desenvolvimento de
competéncias e no estimulo para as aprendizagens ao longo da vida, fulcrais
para a promogao da cidadania e para o incremento das formas de participagdo
publica, bem como para a emergéncia de novos empreendedores que em cada
um dos trés setores da economia - empresarial, ptblico e social - sejam capazes
de veicular solugdes inovadoras, sustentaveis, e relevantes para o crescimento

do Concelho.

O investimento na educacgéo e na qualificagao do potencial humano emerge em

varias medidas, tais como:




obra do Centro escolar EB1 e JI da Chamusca, com um custo total de
2.025.971,31 €, financiada em 55% pelo Portugal 2020 - POCH, que passara a
ter 5 salas de aula para pré-escolar (mais 3 do que anteriormente), 10 salas de
aula para 1° cicle (mais 2 do que anteriormente) , 2 laboratérios para expressées,
saldo multiusos, anfiteatro, salas de apoio para necessidades educativas

especiais, sala de professores e educadores, refeitério, biblioteca;

Melhoria das condigdes ambientais dos estabelecimentos de ensino: as maiores
e mais prementes intervengdes foram levadas a cabo ao longo do anterior
mandato, em que todas as escolas do concelho foram alvo de diversas
intervengdes, conforme as necessidades levantadas: coberturas, patios, pisos,
pinturas, criagdo de novos espagos, etc. O investimento na climatizagao de todas
as escolas encontra-se em fase de conclusao. Para o ano de 2018, prevéem-se
apenas algumas intervengdes pontuais;

Apoio direto as familias: em 2018, dar-se-4 continuidade as medidas de
atribuicdo de manuais efou fichas escolares do 1° ao 12° ano aos alunos do
Concetho e de atribuicdo de bolsas de estudo para o pagamento de propinas do
ensino superior, medidas adotadas desde 2016;

Acdes para a promog¢éo do sucesso escolar: com duragdo de 3 anos, com inicio
em 2018, uma equipa multidisciplinar de 2 psicologos e 1 educador social sera
responsavel pela implementacao do Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar, projeto com candidatura aprovada integrada na CIMLT,
financiado em 85% pelo Portugal 2020 - POCH, que contara também com a
constituicdo de uma “sala do futuro”, num investimento que ultrapassara os
198.000€;

Projetos inovadores de complemento a componente letiva: o projeto das
Atividades de Enriquecimento Curricular apresenta um modelo pioneiro,
desenvolvido por dareas de projeto, que pretende desenvolver algumas
competéncias-chave definidas pelo Ministério da Educacédo no Perfil do Aluno
para o século XX|, como o pensamento critico € o pensamento criativo, o
relacionamento interpessoal, a sensibilidade estética e artistica, entre outras. A
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par das AEC, durante o ano de 2018 serao também consolidados outros projetos

como a Agenda Cultural Educativa e a Semana da Educacao.

Para além das medidas gue mais diretamente implicam na area da educacgéo, a
juventude também devera ser alvo de intervengdo, nomeadamente na
informagdo disponibilizada aos jovens relativamente a oportunidades de
formacao e emprego, na implementagao de processos de participagdo publica
ou social ou no apoio a gestéo de carreira ou a criagédo do proprio emprego.

Em nenhum territério se pode perspetivar 0 melhor desenvolvimento sem se
refletir profundamente sobre as suas desigualdades sociais e promover uma
estratégia de intervengdo efetiva para as atenuar. A diminuigdo de
desigualdades e assimetrias, garantindo o acesso generalizado e transversal a
bens, servicos e apoios &, portanto, uma prioridade, procurando methores
condi¢cdes de vida para todos e igualdade de oportunidades como premissas
fundamentais num concelho que se quer justo, atrativo e promissor, e onde se
possa assegurar aos habitantes a satisfagéo das necessidades basilares, das
fisiolégicas, as de auto-realizagéo, passando pelas necessidades de segurancga,
de relacionamento ou de estima (Maslow, 1943). Esta &, por isso, a area
estratégica que mais diretamente se debruga sobre a methoria da qualidade de
vida dos municipes e sobre o préprio planeamento estratégico, onde se refletem
questdes como o bem-estar, o conforto, a mobilidade, o0 acesso a cultura e ao
lazer, o envelhecimento ativo, a protecdo social, a proximidade, a relagdo com
os municipes, etc. O investimento no planeamento estratégico constituira uma
prioridade para o ano de 2018, envolvendo, num processo participativo, diversos
agentes, internos e externos, do qual deverd resultar um Plano de
Desenvolvimento para o Concelho que seja sustentavel, que priorize a qualidade
de vida da populagdo, que considere medidas que possam perspetivar a
capacitagao dos agentes, a atratividade do territério, a sua modernidade e a sua

resiliéncia.




Como parceiros fundamentais na promogao da coeséo social, econdmica e
territorial, consideram-se as Juntas de Freguesia. Sao elas que veiculam a
proximidade aos municipes em todo o territério e que podem assumir o papel
facilitador na relagdo com os mesmos, conhecendo de mais perto as suas
necessidades e os seus anseios, garantindo-lhes um acompanhamento mais
proximo. Os acordos de execugao e os contratos interadministrativos, onde se
delegam competéncias como a limpeza urbana ou peguenas intervengdes no
espago publico, ou se financiam projetos como as Academias/Universidades
Sénior e os Campos de Férias permitem adequar as respostas as
especificidades de cada comunidade. Em 2018, a parceria estender-se-a

também a descentralizagao do atendimento ao municipe.

As coletividades, associagdes e IPSS’'s s&do também agentes e parceiros
imprescindiveis no desenvolvimento do concelho, dada a sua importancia nas
dinamicas sociais, culturais, econdmicas, recreativas e desportivas. O seu apoio
devera, por isso, ser refletido do ponto de vista estratégico, ultrapassando o
plano das subvengdes financeiras, permitindo também a sua capacitagado e
consequente crescimento, otimizando a sua atividade &s necessidades e
aspirages da populagéo, estimulando o empreendedorismo associativo e a

criacao de novos postos de trabalho.

Estando inerentes ac bem-estar da populagéo, apesar de nao constituirem uma
competéncia direta da autarquia, as questées relacionadas com a salide sao
também refletidas nesta area, como a preocupagédo com 0s servigos de saude
garantidos aos municipes. Apesar dos apelos da autarquia a tutela, a cobertura
dos servigos de salde no concelho foi reduzida nos dltimos anos, pelo que a
urgéncia da intervengédo na Unidade de Saude Familiar da sede de Concelho
passou a constituir uma prioridade. Em parceria com a ARS, foi candidatado ao
Portugal 2020 o projeto da nova Unidade de Saide Familiar, estando ja aprovado
e com concretizagdo prevista para 2018. Neste dominio, em parceria com a
Unidade de Cuidados & Comunidade, vém sendo desenvolvidas agbes de
sensibilizagdo e rastreio, de apelo e de informagéo sobre tematicas como a
Diabetes, a Alimentacdo Saudavel, a Saude Oral, etc. Relativamente a
promogao de modos de vida saudavel, salienta-se a consolidagao das medidas




de “desporto de todos e para todos”, que pretendem também promover o

convivio intergeracional e familiar, como o projeto Chamusca ComVida.

O elevado indice de envelhecimento do concelho obriga a uma atengao
redobrada e incisiva no acompanhamento a populagao sénior, quer pela
promog¢do das agdes de envelhecimento ativo, como as academias e
universidades sénior, quer pelo apoio a populacao idosa que se encontra em
situacdo de isolamento, com o projeto de teleassisténcia, permitindo a
monitorizagdo e acompanhamento em tempo real. Neste ambito, esta também
contemplada a requalificagdo do edificic da EB1 do Semideiro para utilizagao
como valéncia para Centro de Dia, que passa a ser reprogramada para 2018,
devido a atrasos processuais. Em parceria com as IPSS’s, continuardo a
desenvolver-se, para os seus utentes, atividades de lazer e desportivas, como o
coro de convivio ou a hidroginastica.

Relativamente a protecdo social, urge inovar no tipo de respostas para
problematicas recorrentes, aliando as boas praticas da experiéncia ja adquirida
ao longo dos anos com os novos modelos de inovacéo social, valorizando a
capacitagéo quer dos individuos, quer das familias, quer das instituicdes, através
da criagdo de medidas construidas por equipas multidisciplinares provenientes
de varios setores de intervencao social, como a educacéo, a cultura, a agéo
social e o desporto. Neste sentido, estao ja delineados varios projetos a executar
em 2018, como o projeto ReAgir, cujo objetivo é quebrar o ciclo de dependéncia
recorrente de mdltiplas respostas sociais pelos mesmos agregados familiares. A
requalificagao da Loja Solidaria, por forma a melhorar a qualidade deste tipo de
resposta para os beneficiarios e a arquitetura de um novo modelo para a feira
social que possa, também ele, servir de motor para a capacitacac dos diversos
agentes de intervengéo social. Além destes projetos, manter-se-ao a integracao
na rede solidaria do medicamento Abem, para comparticipagdo de
medicamentos a agregados familiares carenciados e o apoio no ambito do
Regulamento de Apoic a Estratos Sociais Desfavorecidos, entre outros. Outro
investimento estruturante para esta area sera a implementagao de uma
plataforma de gestao de processos e apoios sociais, que permitira garantir uma
maior eficiéncia e celeridade quer no processamentc dos mesmos, quer na




tratados diariamente.

Um novo desafio que se afigura para as autarquias, com o novo Regime Juridico
do Servigo Publico do Transporte de Passageiros, é a questdo da mobilidade
sustentavel, cada vez mais presente nas politicas e estratégias territoriais da
Unido Europeia, pressupondo gue aos cidaddos sejam disponibilizadas novas
solugdes acessiveis e comodas para que se possam deslocar em seguranga e
com custos razoaveis, independentemente de viverem em cidades, vilas ou
aldeias, e que essas solugdes sejam energeticamente eficientes e de reduzido
impacto ambiental. A redugao das assimetrias e a competitividade e atratividade
do territorio dependem também de uma reflexao e discussao estratégicas neste
dominio, que permitam projetar ainda durante o ano de 2018, os melhores
conceitos a implementar, assumindo a aplicacdo de novas solugdes, de novas

alternativas.

Em suma, a estratégia de desenvolvimento para o concelho deve ser encarada
a médioflongo prazo, permitindo o crescimento inclusivo, estimulando uma
economia com oportunidades de emprego, que assegure coesao social e
territorial ¢ promova a equidade na distribuicdo dos recursos e servigos e a

cidadania ativa.

Uma das areas fundamentais para o fortalecimento da economia local e a
consequente fixagcao de populagao, passa pela promogéo do investimento no
empreendedorismo e pelo desenvolvimento de condigées de suporte a iniciativas
de criagéo de emprego.

Para criar estas condigdes, pretende-se desenvolver uma estratégia de atragéo
de investimento externo, criando condicées para a impiantagao de investimento
em edificios municipais e zonas industriais, privilegiando a promogéo de relagées

diretas com os novos empreendedores e investidores. Neste contexto, impde-se




a necessidade de revisdo, planeamento e ampliagdo das zonas industriais do
concelho. O investimento primordial no desenvolvimento desta estratégia
assentara na criagdo do Laboratorio de Desenvolvimento do Concelho da
Chamusca , que congregara, para além do Gabinete de Insergéo Profissional,
uma Incubadora de Empresas (StartlUps) e os Gabinete de Apoio ao
Empreendedor e as Empresas (no antigo centro de empresas), uma vez que
para além da atragdo de investimento, & fundamental conseguir garantir as
empresas ja existentes o apoio necessario a sua modernizacéo, sustentabilidade

e crescimento, por via do seu aconselhamento.

Pretende-se incentivar, assim, o espirito empreendedor e valorizar iniciativas
jocais de criagdo de emprego através da agilizagdo de procedimentos e da

capacitacao

E fundamental que estes projetos sejam desenvolvidos de forma plural, com
intervenco e empenho de diversos agentes, possibilitando a ligagéo a projetos
complementares, como o futuro Centro de Artes e Oficios, enquanto componente
cultural e de incentivo as aprendizagens e formagao de oficios tradicionais,
ligadas a componente das Industrias Criativas.

A conclusdo da requalificagao do Mercado Municipal assumira, tambem, um
papel determinante na promogao de produtos endégenos, enquanto conceito
inovador de promogéo do comércio local e de incentivo a criagéo e certificagéo
de produtos locais, situado no centro urbano da vila da Chamusca, local de
exceléncia para a cativagao da visita e utilizagdo por parte da populagéo, sendo
também o polo central essencial para a revitalizacdo comercial nesta zona da

vila.

A identidade de uma comunidade é composta pelas expressdes da sua memoria

coletiva e pelo seu patriménio material e imaterial.

O programa de valorizacdo e animagdo do Patrimonio deve priorizar a

intervencéo nas referéncias construidas, realgando a sua fungéo original ou




readaptando-as. A divulgagdo de praticas culturais deve remeter para a
globalidade da expresséao social da comunidade.

O Municipio da Chamusca tem vindo a desenvolver uma agenda cultural variada
e sobretudo de descentralizagdo em todas as freguesias. O papel das
associacdes culturais do concelho passa cada vez mais pelo trabalho que cada
um dos agentes faz para divulgar e promover as diferentes tematicas culturais e
etnograficas no concelho.

O Municipio tem um papel cada vez mais importante na divulgagéo de projetos
de nivel regional e nacional, por forma a garantir o acessc da populagao do
concelho a programas culturais que, de outra forma, apenas teria acesso nos
grandes centros urbanos, nomeadamente na dinamizagdo do Cine-Teatro,
atraindo também desta forma visitantes ac concelho, potenciais dinamizadores

econdémicos.

O patrimonio associado ao espaco rural, urbano e natural, assume um potencial
que deve ser valorizado na estruturagéo de novas rotas tematicas e projetos a
desenvolver em conjunto com os agentes culturais e turisticos, valorizando o
patriménio cultural, com projetos como o Centro de Interpretacao do Tejo e da
Cultura Avieira e centros expositivos temporarios ou permanentes que mostrem
a historia do fado chamusquense ou da cultura tauromagquica do concelho, como

€ o caso do futuro espago multiusos d"O Lagar.

A promogao do patriménio deve estar ligada a divulgacio de praticas culturais,
que remetam para a globalidade da expresséo social da comunidade e ndo s6 a

dindmicas puramente urbanas.

A valorizacao do patriménio cultural, tem como principal objetivo a salvaguarda
da histéria de um pove e de uma regido, seja este patriménio material ou
imaterial, sendo fundamental a criagido de materiais &udio visuais para registo e
publicagbes que perpetuem estas memérias. Projetos como o Arquivo Histérico
Municipal e o Centro de Estudos de Arqueologia sdo essenciais para a
salvaguarda da memoria dos Chamusquenses e para ¢ profundo conhecimento
das nossas raizes e da nossa histdria. A par do projeto de salvaguarda do

patriménic do concelho da Chamusca, € essencial a criagao do Gabinete de
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especializado ao Municipio, mas também aos detentores de patriménio artistico,

nomeadamente as paréquias e a Santa Casa da Misericordia.

O patriménio natural é outra vertente que se mostra essencial ser trabalhada,
seja pela valorizagao do rio Tejo, da Leziria e da Charneca, tendo em conta os
instrumentos de gestao do territorio, nomeadamente o PROT-LVT, tendo sempre
em linha de conta os programas estratégicos da ERT do Alentejo e Ribatejo.

E através da constante da atratividade e do incentivo a participagéo, que levamos
a capacitacao da populagéo, num processo criativo que valorize cada vez mais

o territorio.

A promogao das valéncias turisticas locais € fundamental para compaginar o
investimento municipal com a incontornavel relevancia econémica deste sector

no contexto nacional.

Os territorios devem sublinhar os fatores e as circunstancias que promovam a
diferenciagdo, no sentido de atrair fluxos turisticos potenciadores de
sustentabilidade economica local e relevancia regional. Essa capacidade de
seducio de publicos e visitantes estara intimamente ligada, numa primeira fase,
ao esforgo de investimento em sectores tao distintos como o patriménio, a
reabilitacdo e regeneragéo urbana, a dignificagdo do mundo rural e a animagéo
cultural. Posteriormente ha que investir na capacidade de atrair agentes e

visitantes para conhecer e viver o que a Chamusca tem para oferecer.

O investimento divide-se em duas areas fundamentais: por um lado, a
qualificacdo dos recursos de potencial turistico, intimamente ligada ao
desenvolvimento e valorizagdo dos aspetos identitarios do concelho, seja nos
seus principais aspetos territoriais, seja nas suas tradigdes; por outro lado, a
organizagao e a promogao da oferta turistica, com a implementacéo fisica de
rotas tematicas, a renovagao e atualizagédo de informac&o e sinalética e a propria

organizacdo de eventos de promogdo local. A sistematizagéo de toda esta




informagao, potenciada das mais variadas formas, sera a base da promogéo

local, regional e nacional da Chamusca como “Coragdo do Ribatejo”.

Os eventos de promogao local, nomeadamente as feiras, os festivais e os
certames tém um papel fundamental na partilha entre a comunidade local e os
visitantes, e sao tao distintos como a feira da Ascensao na sede de concelho, a
feira de Sao Pedro e do Chocalho e o Festival do Cogumelo a sul e as Festas do
Arripiado a norte, ou os eventos tematicos, como ¢ Eh! Toiro, dedicado a
tauromaquia, e os eventos e festivais dedicados ao fado chamusquense e

ribatejano.

A promogéo do patriménio cultural e natural, assim como a promogao dos
recursos enddgenos do territorio, estao diretamente ligados com os produtos
locais, como o artesanato e a gastronomia. Projetos como a requalificagéo do
mercado municipal, serdo importantes polos dinamizadores do que melhor se
faz no nosso concelho, integrados no projeto de regeneragdo urbana,
devolvendo os espacgos de partitha comunitaria a populagdo. Séo projetos que
estao diretamente ligados com a vivéncia da vila, facilitando a mobilidade na
malha urbana e necessariamente integrados com sistemas de transporte
partilhado, nomeadamente com estagbes de bicicletas e bicicletas eiétricas,
convidando os habitantes e os nossos visitantes a percorrer as ruas e o
patriménio edificado e religioso da sede de concelho.

A qualificagdo dos recursos de elevado potencial turistico, esta direcionada para
a zona do territério designada no PROT-LVT, nomeadamente a aldeia do
Arripiado, com o projeto de requalificagdo da zona verde com o parque temético
dos Amores Impossiveis. Este projeto esta inserido na ARU Arripiado e esta a
ser alvo de estudo para a conservagdo da malha urbana e dos elementos
identificativos da aldeia, nomeadamente pela génese do nome da aldeia, projeto
direcionado para a pedagogia literaria sobre a tematica. Esta incluido o projeto
de turismo sensitivo e acessivel, nomeadamente a nivel da requalificacdo do
porto de Sao Marcos do Tejo e a sua dinamizagéo, projetos alinhados com os
planos estratégicos da ERT do Alentejo e Ribatejo.

O projeto de circuitos pedestres e ciclaveis, € um projeto infermunicipal que visa
a promogédo do potencial turistico local, assim como o incentivo & mobilidade.

N




verde e adogéo de modos de vida saudavel. Também neste eixo se enquadram

as agdes turisticas ligadas a pratica desportiva, e que tera com o Centro de BTT
do Arripiado e a marcagao de percursos, uma dindmica acrescida a norte do

concelho.

A sustentabilidade dos projetos turisticos e de promogao local, esta intimamente
ligada a oferta de alojamento, pelo que o Municipio enguanto proprietario de
varios terrenos no concelho, devera ser parceiro e facilitador para a captagao de
investimento nesta area especifica, nomeadamente no terreno da encosta do
Cabego de Espanha do Arripiado, zona de exceléncia para a implantagéo de um
eco resort. Por outro lado, devera também o Municipio ser agente de promogao
para a instalagdo de unidades de alojamento local, nomeadamente por aguisi¢éo
de edificios devolutos, facilitando e dando o contributo e exemplo nos processos

de reabilitag@o e de regeneracio urbana.

O Municipio tera de ser o motor de incentivo ao investimento turistico e a criagao

de emprego associado ao sector.

A revisdo e atualizagdo dos Instrumentos de Gestdo territorial em vigor no
concelho permite uma renovagao da estratégia concelhia, adaptando-a nao s6
ao contexto orientador e regulamentar nacional, mas também as dinamicas
internas de desenvolvimento.

O sucesso e eficacia dos processos de elaboragao e revisdo dos Instrumentos
de Gestdo Territorial estda em larga medida relacionadc com o0s niveis de
transparéncia, envolvimento e participagio responsavel dos cidadaos, na
consolidagdo de objetivos comuns e de metas intercalares de monitorizagéo.

A reabilitagdo urbana afirma-se como uma componente fundamental das
politicas urbanas e de habitagdo. Reflete uma nova ldgica de ocupacéo do

territorio, assente na contengdo dos perimetros urbanos, na mobilizagdo dos




dos espagos publicos que os servem.

Visa a manutengéo do tecido urbano existente e a sua modernizagéo, através da _)"f : { /’;
realizacdo de obras de remodelagdo ou beneficiagdo dos sistemas de /
infraestruturas urbanas, equipamentos e espagos verdes de utilizacdo coletiva e

de obras nos edificios. %/

Pretende-se a melhoria da qualidade de vida, da mobilidade e do ambiente
urbano em geral, tal como o reforgo da atratividade turistica, da valorizagao do
Patrimonio, da centralidade e da multifuncionalidade das urbes.

No que concerne aos projetos urbanos estruturantes, em particular no projeto de
regeneragdo urbana, as medidas a ser adotadas e incluidas nos Planos
Estratégicos de Regeneragéo Urbana (PERU) das Areas de Reabilitagso Urbana
(ARU) do concelho Chamusca, a sistematizagdo de intervengdo nas malhas
urbanas, foram priorizadas de acordo com a utilizagdo do espago publico e dos
edificios de utilizagdo pulblica. A requalificacdo e dinamizagdo de edificios
municipais e os projetos de desenvolvimento local tiveram um papel
determinante na delimitagdo da primeira fase de intervengéo de regeneracéo
urbana, que estd incluida na ARU 1, e que tem nos objetivos gerais e
estratégicos a elaboragéo do Plano Municipal de Mobilidade urbana sustentavel,
criando condigtes de mobilidade de exceléncia no centro urbano, devolvendo o
espaco publico a circulacdo dos cidadaos, preferencialmente pela circulagao
pedonal ou com a utilizacdo da bicicleta.

Para a concretizagdo desta medida, hd que criar as condigdes de
estacionamentc favoréveis, estando contempladas trés bolsas de
estacionamento para cerca de 100 viaturas. Estes parques estarao dotados de
estacbes de bicicletas e bicicletas elétricas partilhadas, e de estagbes de
carregamento de viaturas elétricas. As bolsas de estacionamento estio
localizadas na Rua Anselmo de Andrade, na Rua Camara Pestana e na Rua Ruy
Gomes da Silva.

Este eixo inclui o espago e edificios plblicos no eixo Laboratério de
Desenvolvimento do Concelho da Chamusca {atual Centro de Empresas) -



Centro de Artes e Oficios (Antigo Centro Regional de Artesanato) — FablLab
Criativa (antigo Edificio Salter Cid) — Estacionamento Anselmo de Andrade -
Edificio Pacos do Concelho — Large 25 de abril - Parque Municipal — Jardim
Joaquim Maria Cabega -~ Largo da Reptblica — Centro Escolar - Edificio Centro
de Recursos Educativos — Largo Jodo de Deus -~ Mercado Municipal —

Estacionamento Rua Camara Pestana.

A promocéao da qualidade ambiental, urbanistica e paisagistica do centro urbano
é essencial para a melhoria da qualidade de vida dos moradores e dos
utilizadores. E através da valorizacdo dos sistemas e estruturas ecolbgicas
urbanas que se ira dar uma nova utilizagao das infraestruturas, valorizando desta
forma a reocupacdo dos edificios devolutos, potenciando a atividade comerciai

e captando investimento para o concetho.

O Municipio tem também um papel fundamental para a reocupacéo dos edificios
devolutos para habitacio e ira atuar em duas medidas. A primeira, pela aquisigao
de edificios que, pela sua arquitetura estdo enquadrados na malha urbana e que
se considere que a sua fachada deverd ser salvaguardada. A segunda, pela
criacao de bolsa de imoveis particulares para habitagdo, através de contratos de
comodato pelo periodo de amortizagao do investimento. Estes investimentos na
requalificacao e reabilitacdo dos imdveis, possibilitara a criacdo de uma bolsa e
arrendamento jovem a custos controlados, incentivando assim a ocupacgéo do

centro da vila.

Dada a dimensdc do projeto de regeneragédo e revitalizagdo urbana e de
requalificagdo de edificios publicos, e uma vez que esta devera ser uma
intervengéo integrada e continua, havera a necessidade de recorrer ao IFRRU
2020. Na construgéo do projeto, é essencial a participagdo da comunidade, com
a criagéo do conselho consultivo, de forma a construir o Plano de Agéo para a
Regeneragdo Urbana deste eixo, que va ao encontro das necessidades e da

vontade da populagéo.




O investimento na consciencializagéo sobre o ambiente e na sustentabilidade no
uso dos recursos € uma aposta no equilibrio e na qualidade de vida das geragdes

futuras, & uma agao local para o refiexo global.

A organizacdo da medida, estrutura-se em diversos ambitos: comega na
dignificagao e valoriza¢do do Mundo Rural tanto no sentido da protecao dos
recursos e valores naturais como no desenvolvimento e dinamizagdo da
capacidade produtiva agricola. De igual modo, prevé-se um reforco na
monitorizagao ambiental e de controle de pardmetros de qualidade do ar e da

agua.

Por fim, impoe-se a definicdo de uma estratégia de melhoria no desempenho
energético do Municipio, nas suas variadas expressoes.

Um outro conceito igualmente interessante para o entendimento do
Desenvolvimento Sustentavel é a Pegada Ecolégica. O conceito de Pegada
Ecoldgica foi desenvolvide para tentar explicar e destacar o impacte que os
territorios apresentam sobre o ambiente, e é representado pela area do territdrio
que é necessaria para fornecer os recursos necessarios e absorver os residuos
gerados pela comunidade. E necesséario avaliar as inter-relagdes existentes nas
diversas atividades numa perspetiva alargada as questdes ambientais e sociais
indispensaveis ao desenvolvimento da sociedade. O nimero de organizagées
que incluem na sua estratégia os principios da sustentabilidade crescem a cada
dia, deixando antever que estdo langados os principios para uma verdadeira

cultura ambiental assente em trés pilares: econoémico, ambiental e social.

Esta medida esta intimamente ligada ao conceito das Smart Villages, em que os
objetivos gerais do conceito sdo a protegao e valorizagao dos recursos. Para a
sua aplicabilidade, ha que despertar e fortalecer a consciéncia ambiental da
populacdo e dos agentes econdmicos através de agbes de sensibilizagéao e

formacgao nas escolas e no seio da comunidade.




Inclusive, no eixo estratégico da regeneragéo urbana, ha que proteger e valorizar

os processos ecologicos e os espagos verdes em ambiente urbano, com o
efetivo apoio nas agbes e medidas de consciencializagio relativas ao consumo
de energia e emissdes de CO2, e na promogédo da eficiéncia energética do
Municipio, seja a nivel das viaturas municipais, seja a nivel da ifluminagao publica
com tecnologia LED e dos consumos energéticos dos edificios puablicos.
Incluidas nesta medida, estao as estagbes de carregamento de viaturas elétricas
nos estacionamentos pulblicos, incentivando a utilizagdo desta tipologia de
viaturas. Existe ainda a necessidade da potenciagdo da recolha seletiva dos
residuos enquanto recurso para reutilizacdo e reciclagem, sendo essencial a
participagdo da comunidade para a prossecugdo dos objetivos impostos pelo
PERSU, pelo que existe a necessidade de reformular as estratégias de recolha
no concelho, assim como potenciar de forma integrada os conceitos de economia

circular.

Pelas caracteristicas do territério ha a necessidade de dignificar e valorizar o
mundo rural e a paisagem. E fundamental dinamizar o sector agricola,
nomeadamente através das novas competéncias do Municipioc em matérias de
ordenamento e de emparcelamento, assim como ha a premente necessidade de
valorizar os recursos florestais, através do ordenamento e da exploragéo
rentavel e sustentavel, reforgando a fiscalizacao e a limpeza de terrenos publicos

e privados e das bermas nas estradas municipais.

Neste eixo ha que implementar o Plano Nacional para o Uso Eficiente da Agua
(PNUEA), centrado na redugao das perdas de agua e na otimizagéo do uso da
agua, é cada vez mais um instrumento de gestdo imprescindivel para a protegéo
dos Recursos Hidricos, principalmente num Pais onde a variabilidade climatica
gera frequentes situacbes de stress hidrico. O PNUEA é tambeém um instrumento
integrador de politicas, dadas as ligagbes entre a energia, a agua para consumo
humano para utilizacéo agropecuaria ou para a industria. Padrées de eficiéncia
exigentes no uso da agua teréo que considerar a eficiéncia e a racionalidade do
modelo de gestao como pilares fundamentais da sua governanga e precisam de
se alicercar numa nova cultura da agua. Esta cultura assenta numa diviséo de
responsabilidades na gestao da agua, em que todos assumem uma importancia
fulcral. Pelos projetos em desenvolvimento no concelho, nomeadamente o Ec




Parque do Relvdo, existe a necessidade de promover 'a"ﬁualidade do are da

agua subterranea e superficial, seja nas imediagbes das unidades industriais,

pelo que a sua monitorizagao é fundamental.

O Concelho da Chamusca esta profundamente empenhado na transformagao
estrutural do seu modelo de desenvolvimento, tornando-o mais competitivo e

resiliente, promovendo uma trajetoria de crescimento sustentavel assente no

menor consumo de recursos naturais e energéticos e gque, ao mesmo tempo, 2.
gere novas oportunidades de emprego, de criacdo de riqueza e de reforgo do -
conhecimento, numa perspetiva dindmica que relaciona competitividade e
sustentabilidade, e na promogéao de maior resisténcia face aos riscos climaticos

e as catastrofes, procurando desta forma criar condigdes para uma maior coeséo

e convergéncia no contexto nacional.




O mapa de pessoal que se propde para 2018 identifica o nimero e o perfil dos
recursos humanos necessarios para assegurar a missdo e as atividades do

Municipio da Chamusca durante esse ano.

A Camara Municipal da Chamusca sé concretizara a sua estratégia e alcangara
os objetivos consagrados no programa do Municipio, se estiver dotada da forga
de trabalho necessaria, sendo esta uma parte essencial para alcangar os

mesmos.

Compreendendo a importéncia estratégica dos recursos humanos, fazer uma
gestdo de pessoas ndo significa garantir tarefas administrativas, mas sim fazer
uma gestao previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que aliado
a uma organizagdo mais eficaz do tempo e do trabalho permite ao Municipio

funcionar com eficacia e eficiéncia.

Esta proposta de mapa de pessoal reflete a politica de gestdo de recursos
humanos definida pelo Municipio e que pressupe a avaliagédo dos impactos das
saidas registadas nos Ultimos trés anos, resultantes dos sucessivos
constrangimentos introduzidos pelas leis do Orgamento de Estado.

Este mapa projeta também a abertura de procedimentos concursais nas areas
operacionais e técnicas mais deficitarias e a aplicagdo da mobilidade
intercarreiras e intercategorias por conveniéncia de servigo.

Globalmente o0 mapa de pessoal para 2018 apresenta os seguintes valores:
. 185 postos de trabalho necessarios (+1 face a 2017);

. 162 postos de trabalho existentes (-3 face a 2017), em que 152 sao
ocupados por trabalhadores em contratos de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, 1 é ocupado por trabalhadores em
acordo de cedéncia de interesse publico, 6 sdc ocupados por

funciondrios requisitados para outros servigos (empresa Aguas do
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Ribatejo, EIM, S.A)), 2 em mobilidade em outras ‘é;\tidades e 1em

comissao de servigo,

. 185 postos de trabalho vagos (+1 face a 2017).

O ndmero de postos de trabalho necessarios e a sua diferenca face ao ano

anterior assenta nos seguintes parametros:

. Diminuicao de postos de trabalho na carreira de técnico superior,

resultante da saida para outros organismos.

Em cada exercicio orgamental, o Municipio da Chamusca, como empregador
publico, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missao, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Os orgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugéo, de acordo com o estipulado no artigo 29° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas). O mapa
de pessoal € aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta
de orgcamento, sendo afixado no o6rgdo ou servico e inseridc em pagina

eletronica.

O mapa de pessoal contempla os contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado e n&o inclui as prestagbes de servigo.




Cargos Dirigenes -
“Carreiras Gerais Técnico Superior Técnico Superior | f

Assistente Técnico Cocrdenador Técnico

Assistente Técnico
“Assistente Encarregado Geral Operacionat sz“

Operacional Encarregado Operacional -

Assistente Operacional
Carreiras Especiais Especialista de Informatica; Técnico de

informitica

{Nio Revista) Fiscal de Leituras e Cobrangas

Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se divididos
em;

» Postos de trabalho necessarios: consistem na totalidade dos postos que
se preveem necessarios para o cumprimento das missdes, das
atribuigbes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano 2018;

o Postos de trabaiho existentes: correspondem aos postos de trabalhadores
em exercicio de fungbes, bem como daqueles que se encontram em
acordos de cedéncia de interesse publico e requisitados para outros
organismos.

Na elaboragao da presente proposta, as diferencas entre 0 mapa de pessoal
para 2017 e para 2018 sao explicados por um conjunto de parametros de
atualizacao.

‘Diferencial

: ostos o de Trabalho

. Necessirios

Exitentes
. Postos de Trabalhe Vagos




As mobilidades intercarreiras e intercategorias encontram-se previstas nos

postos de trabalho existentes nas categorias de origem.

posentacio
: Ingresso no Mapa d

e Pessoalde outro orgamsmo
_ Total Geral

Em comparagéo com o mapa de pessoal de 2017, verificou-se um acréscimo no

ndmero de postos de trabalho necessarios, passando de 184 para 185.

{ ‘necessar

; : Conia T Upara 2007 L

Dirigentes 2 0

Carreiras | Técnico Superior 35 35 +1
Gerais Coordenador Técnico 10 I o
Assistente Técnico 32 35 +3

Encarregado Geral | I 0

| Operacional o

Encarregado Operacional 3 1 -2

Assistente Operacional 98 96 -2

Carreira Especialista de Informitica | 1 0

Especial Técnico de Informidtica 3 2 -}

Carreira Fiscal de Leituras e | I Y

Nio Revista | Cobrancas -
TOTAL 186 185 -1

argo/Carreira/Categoria |

Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional ||
Encarregado Operacional
“‘Assistente Operacional
. Carreira Especial | Info
Carreira nfo revista
TOTAL

Continua a ser a carreira de Assistente Operacional aquela que, em termos
percentuais, representa a maior fatia do total dos postos de trabalho previstos




para 2018 com 51,6%, seguido da carreira de Técnico Superior com 19,4% e
Assistente Técnico com 18,8%.

Categoria Necessdrios
YISO Chefe de Divisio
: ol 5 e o
RGN Técnico Superior 36 26 +10
Superior . g 36 2% +io
A I Coordenador Técnico I 13 -2
.T_écnico i Assistente Técnico is 34 +1
{ Total 46 47 -1
sistente Encarregado Geral | 1 0
Operacional__ Operacional
. B! Encarregado Operacional 1 I 0
[ Assistente Operacional T 9 80 +16
Total 98 82 +l6
REVYTIPTINN Especialista Informatica t I 0
A e Gc informitica 2 Ty a
Total 3 4 -
‘_Carrearas_ @ Fiscal de Leituras e Cobrangas ] I -l
Nio § Toul TTTYT 1 0

Revistas .-

185 162 -23




NORMAS DE EXECUCAO DO
ORCAMENTO

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1. °
Defini¢do e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios aoc cumprimento das disposigdes constantes do Decreto-Lei n. © 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, da Lei n. °
8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decrefo-Lei n. ° 127/2012, de 21 de Junho, com
as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o
quadro normativo aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio no ano de
2018, atentos os objetivos de rigor e contencao orgamental.

Artigo 2. °
Execucéo orgamental

1. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta
os principios da utilizacado racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente
da tesouraria. Segundo estes principios a assunc¢éo de encargos geradores de
despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. O Presidente da Camara Municipal é responsavel pela gestao do conjunto dos
meios financeiros, afetos as respetivas areas de atividade e tomara as medidas
necessarias a sua otimizacao e rigorosa utilizacdo, bem como as diligéncias para
promover o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).




Artigo 3. °
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagdo da receita
a liquidar e cobrar de acordo com a Tabela de Taxas e Licengas em vigor.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos
fornecedores diretamente para a Secgdo de Expediente Geral, Impostos, Taxas
e Licencas que procedera ao seu registo informatico no SGD (Sistema de Gestao

Documental).

3. Os documentos relativos a despesas urgenies e inadiaveis, devidamente
fundamentadas e autorizadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de €10.000 por més,
devem ser enviados a Sec¢ao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks em 24
horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até 5.° dia Util apos a realizagéao

da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser
enviados a Secgéo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks em 5 dias, de modo
a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagéo da
despesa.

Artigo 4. °
Gestao dos bens moveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestéao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento
de Cadastro e Inventario do Imobilizado Corpéreo da Autarquia.

2. As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP (Grandes
Op¢des do Plano), nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com

base nas orientagées da Camara Municipal.




Artigo 5. °
Aquisigao de bens e servigos

1. Compete & Seccdo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks, promover a
locagéo e aquisicdo de bens e servigos, sendo condicionado a uma prévia

verificacdo de conformidade orgamental.

2. A aquisicdo de imobilizado é condicionada a uma prévia verificagdo de

conformidade com o Plano Plurianual de Investimento (PPI) e Orgamento.

3. O Original das requisiges externas e dos contratos destinam-se aos

fornecedores ou prestadores de servigos.

Artigo 6. °
Contratagdo de empreitadas

1. Compete ao Servico de Obras Municipais, promover os processos de
concurso e adjudicacio de empreitadas, apés a verificagao do cumprimento das

normas legais aplicaveis.

2. O original dos contratos destina-se aos empreiteiros, cabendo uma copia a
Seccéo de Contabilidade e Patriménio.

Artigo 7. °
Receg¢ao de bens
1. A recegéo de bens é feita pelo servigo requisitante.
2. Sao servigos requisitantes:

a) O armazém da Camara no que se refere as existéncias;
b) As unidades organicas de destino dos bens, o que respeita ao imobilizado.




3. O servigo requisitante, tendo em consideragdo os aspetos quantitativos e
qualitativos, confere e confirma a recegio dos bens, fazendo mengao disso na
guia de remessa ou documento equivalente, enviando-a de seguida para a

Secc¢do de Aprovisionamento e Gestao de Stocks.
4. A mencéo prevista no nimero anterior deve conter de forma bem legivel:

a) Indicagao de «CONFERIDO» e «RECEBIDO»;
b} Identificagao do servigo;

c) Identificagdo do funcionario;

d) Rubrica do funcionario;

e) Data.

5. Na posse da guia de remessa referida no n.° 3 deste artigo, a Sec¢éo de

Aprovisionamento e Gestao de Stocks procede;

a) A conferéncia da guia de remessa, com mengdo expressa nesse
documento, através da confrontagdo com a requisicéo,

b) Ao registo da entrada em armazém, quando se trata de existéncias;

c) Ao fornecimento de uma cépia ao patriménio, quando respeitar ao

imobilizado.
6. A mencgdo prevista na alinea a) do n.° 5 deve conter de forma nem legivel:

a} Indicagdo de « CONFERIDO»;
b} Identificagéo do servigo,

¢) ldentificacao do funcionario;
d) Rubrica do funcionamento;

e) Data.

Artigo 8. ¢
Faturacéo de Terceiros

1. As faturas enviadas por terceiros dao entrada no Municipio na Seccéo de
Expediente Geral, Impostos, Taxas e Licencas.




2. Com base nas cépias das requisi¢cdes ou contratos, referidas no n.° 3 do artigo

5.° das guias de remessa em conformidade com os requisitos legais exigidos.

3. Caso existam faturas recebidas com mais de uma via, & aposto nas copias,

de forma clara e evidente, um carimbo de «Duplicado».

Artigo 9. °
Gestdao do Armazém

1. Compete & Secgao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks efetuar os
registos na aplicagdo informatica GES (Sistema de Gestao de Stocks), no mais
curto espago de tempo possivel, apés a verificacdo dos factos a registar
(entradas e saidas em armazém) a fim de garantir que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes no respetivo armazém, para além da
obtencao de um nivel 6timo que permita fazer face as necessidades, sem que

existam nem artigos em excesso, nem ruturas de stocks.

2. Compete ao Presidente da Camara designar o responsavel pelo armazém,
bem como os responsaveis por cada local de armazenagem.

3. Compete aos responsaveis de cada armazém, na dependéncia da Secgéo de
Aprovisionamento e Gestédo de Stocks, a rece¢ao, 0 armazenamento e a entrega
de todas as existéncias necessarias ao regular funcionamento dos servigos

municipais.
4. A rececao far-se-a:

a) De acordo com o previsto nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 7.°, para o caso de
bens fornecidos por terceiros;
b) Mediante guia de devolugcdo ao armazém, no que se refere aos bens

devolvidos ao mesmo.

5. O armazenamento sera feito em instalagbes que garantam boas condigtes de
conservagédo dos bens, segundo um sistema a implementar que permita
facilidade no acesso, no manuseamento e no controle dos mesmos.




6. As entregas serao efetuadas mediante a apresentacao de pedido.

7. As saidas serao assinadas pelos funcionarios que levantam os bens que por

sua vez ja se encontram autorizados por quem tem competéncias para tal.

8. As notas de devolugdo sao assinadas pelos funcionarios que devolvem os

bens, bem como pelos que procedem a sua recegao.

Artigo 10. °
Controlo de existéncias

1. Para cada local de armazenagem de existéncias, sera nomeado pelo
Presidente, sob proposta do Coordenador Técnico da Secgdo de
Aprovisionamento e Gestao de Stocks, um responsavel pela gestdo e controlo

dos bens ai depositados.
2. As existéncias sédo sujeitas as seguintes inventariagbes fisicas:

a) No final de cada més, através de testes de amostragem,
b) No final do ano, através de contagem de todos os bens.

3. Apés as inventariacbes referidas no nimero anterior, proceder-se-a as
necessarias, regularizagdes e ao apuramento de responsabilidades, quando for
caso disso.

4. As inventariagoes previstas nos numeros anteriores sac efetuadas por
funcionarios que néo estejam afetos a rece¢éo e entrega de bens, designados

pelo Presidente da Camara Municipal.

5. E adotado o sistema de inventario permanente, de acordo com o ponto
2.9.10.3.3 do POCAL.

Artigo 11.°

Contabilidade de Custos




L
1. A execugéo orcamental do ano de 2018 devera estar refletida por centros de

responsabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b} Obter a demonstracéo de resultados por fungées e por atividades.

Artigo 12.°
Entidades Participadas

1. Na execugdo do orgamento da Autarquia para 2018 fica o Presidente
autorizado a celebrar os contratos e protocolos com Entidades Participadas, nos
termos do disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto, com vista a execucgio dos

planos de atividades respetivos.

2. A dotagéo orgamental destinada as Entidades Participadas para assegurar a
contrapartida municipal em projetos ou acgdes comparticipadas por outras
entidades, apenas poderd ser disponibilizada apés aprovagao das respetivas

comparticipacdes externas pelas entidades competentes.

Artigo 13.°
Outras entidades

1. A subscrigéo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios
e a administragao central, cuja execugdo fisica ficard a cargo de terceiras
entidades, devera ser precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de
Colaboragéo/Contrato.

Artigo 14.°

Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagtes

1. O Servigo de Obras Municipais € o servico municipal responsavel pela

apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao




desenvoivimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam

aos fundos comunitarios.

Capitulo Il
Receita orgamental >
M
Secgédo |
Principios
Artigo 15.°¢

Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto
de inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobradas

além dos valores inscritos no Or¢camento.

2. As receitas liquidadas e nido cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a

cobranga se efetuar.

3. A liquidacao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas
de acordo com o disposic nos regutamentos municipais em vigor gue
estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos

quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Seccao Hl

Entrega das receitas cobradas

Artigo 16. °©




Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na
Tesouraria, no préprioc dia da cobranca até a hora estabelecida para o
encerramento das operagdes. Quando se trate dos servigos externos, a entrega
far-se-a no dia Util imediato ao da cobranga, mediante guias de recebimento

previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as receitas.

2. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto
de cobrancga externo), a receita devera ainda ser depositada mensalmente pelos
servicos na agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o

numero de conta indicado pela Tesouraria.

3. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada de listagem
resumo de faturagdo a qual terdo de ser anexados, para conferéncia, os talées

ou recibos que Ihe deram origem, bem como, os comprovativos do depésito.

Artigo 17.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve
entregar na Tesouraria o respetivo chegue ou Vale Postal acompanhado de Guia
de Receita correspondente. Estes elementos devem ser entregues, no préprio
dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos deverdo ser

remetidos ao servigo emissor.

2. Quando nao for possivel identificar o servigco emissor, a lista e respetivos
valores sdo remetidos a Tesouraria para identificacao.

Artigo 18.°

Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
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1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmisséo da informacéo e crédito na

conta da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos
TPA's, validando a entrada de valores nas instituicbes de crédito respetivas.

Artigo 19. °
Restituicdo de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete a Secgdo de Contabilidade
e Patriménio mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, que deverdo

obrigatoriamente fundamentar as razbes que a justificam.

Artigo 20. °
Caugdes

1. Os servigos que rececionem caug¢des sob qualquer forma, nomeadamente no
que respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos,
processos de licenciamento e processos de execucgdo fiscal, entre outros,
deveréo registar a recegéo, o reforgo e a diminuigdo, assim como, a devolugéo
da caucédo e remeter o original, de imediato, & Seccdo de Contabilidade e
Patriménio que procedera ao seu envio e remetera diretamente a Tesouraria.

2. Para cumprimento do disposto no niumero anterior, o documento em causa
devera ser fotocopiado pela secgdo de onde emanam os respetivos processos e

o correspondente arquivo de uma céopia no Processo Administrativo.
4. As garantias referidas no numero 1 e 2 ficardo a guarda da Tesouraria.

5. Para efeitos de libertagéo de caugdes os servigos responsaveis devem registar
a informacéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condi¢des para libertar as caugdes existentes com a identificagdo da referéncia




de cada uma e dos processos que as originaram e remeter a Contabilidade e g k )

- N

Tesouraria. 1& /

6. A liberacao de caugdes efetuada no ambito das empreitadas, obras pablicas, g i
1

aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de

execucdo fiscal, terdA de ser comunicada a Tesouraria e a Secgdo de :
Contabilidade e Patrimonio através de cépia do oficio remetido a entidade %

bancaria, para efeitos de arquivamento do respetivo processo administrativo.

Capitulo i
Despesa orgcamental
Secgao |

Principios e regras

Artigo 21. °
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios
e regras definidos no Decreto-Lei n. ® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012,
de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumuiativamente as seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa,
nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico
de apoio a execucgao orgcamental;
¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido

na nota de encomenda ou documento equivalente;



3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia

de fundos disponiveis.

4. O registo do compromissc deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo
menos trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salérios,
comunicacgoes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de
trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas ho Orgamento e no
PPI, com dotagéo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no
caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual

ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de
dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do

ano seguinte.

Artigo 22.°
Tramitagao dos processos de despesa

1. Em 2018 os servigos responsdveis devem utilizar preferencialmente a
plataforma eletrénica para as aquisigcdes de bens, servigos ou concessées quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou nao, sendo cbrigatoriamente para
aquisicoes com consulta a mais do que um fornecedor.

2. Cumpre a Secgéao de Aprovisionamento e Gestéao de Stocks e ao Servigo de
Obras Municipais, realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos

processos, em articulagdao com os servigos.




3. Para efeitos do referido no nimero anterior cada Secgéo, ou equiparada, iy } ]

responsabilizar-se-a pela definicao exata das carateristicas técnicas especificas, \n/ 1}; V V

nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais f L.
& -~ 2 . \',/ :J“//

constarao do caderno de encargos a elaborar pela Seccéio de Aprovisionamento Ny / /

e Gestéo de Stocks e Servigo de Obras Municipais. r l E / ,

4. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos um elemento da area a %

que diz respeito o procedimento. LS/;

5. Em 2018 o servico de Obras Municipais deve utilizar obrigatoriamente para

contratagao de todas as empreitadas uma plataforma de contratagéo publica.

Artigo 23. °
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes sempre com supervisao do

Presidente a gestao dos contratos em vigor.

2. As questbes relacionadas com a execucao dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagéo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao Presidente para

assegurar a competente analise e tramitagao adequada.

Artigo 24. ©
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagcao de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes
legais aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo

prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serao efetuados,
consoante a especificidade e a fase de realizagéo da despesa, pela Secgéo de



Contabilidade e Patrimonioc e Secgdo de Recursos Humanos, nos termos

referidos a seguir:

2.1. A Seccao de Recursos Humanos assegura a informagao necessaria ao

processamento das despesas com Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 25. °
Processamento de remunerages

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela
Seccdo de Contabilidade e Patriménio com informagéo disponibilizada pela

Seccao de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugées em vigor.

2. A relagdo com os descontos da Caixa Geral de Aposentagfes e Seguranca
Social devem ser remetidas & Secgao de Contabilidade e Patrimoénio até trés

dias antes do fim do més.

Artigo 26. °
Fundos de maneio

1. Responsabilidades especificas € documentagao de suporte constam do

Regulamento de Fundo de Maneio.

Seccao il

Autorizagdo da despesa

Artigo 27.°

Competéncias




1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente
artigo, o Presidente da Camara Municipal autoriza despesa, sem prejuizo da
adogao de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela

legislagdo em vigor.

Artigo 28. °
Apoios a entidades terceiras

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos e de utilidade
publica que se traduzam na redugéo do prego de prestagdes de servigos efou na
cedéncia de bens, carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro e
de informagao financeira prévia da Secgéo de Contabilidade e Patriménio, que a

submeters a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 29.°
Apoio as Freguesias

1. A prestacao de servicos efou a cedéncia de bens moéveis, solicitadas pelas
Freguesias do Concelho da Chamusca, para apoio a atividades de interesse
municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa,
consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia

requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informagédo
financeira prévia da Secgédo de Contabilidade e Patriménio, que submetera a

deciséo do Presidente da Camara.

Artigo 30. ¢

Assuncao de compromissos plurianuais




1. Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n®1, do art.® 6.° da Lei 8/2012, de 21
de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos
na LCPA, no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de
execucio de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das
Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projecdo plurianual ai

prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de
contratos que naoc constem do niimero anterior e que em cada um dos trés anos

seguintes nao ultrapassem 99.759,58 €,

Artigo 31.°
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se auforizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho,

as despesas com:

a) Salarios;

b) Rendas;

c) Eletricidade;

d) Pagamento de prestagdes diversas,;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades
por Operacdes de Tesouraria.

Secgso HI

Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa

Artigo 32.°




Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a
Seccéo de Informatica, a quem cabe avaliar conjuntamente com o executivo

municipal as solicitagées apresentadas.

2. Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na Secgédo de
Aprovisionamento e Gestao de Stocks, tendo com base a observancia de todos

0s pressupostos legais.

3. Quaisquer necessidades de solugbes informaticas deverdo ser enderegadas
ao executive municipal, de forma clara, fundamentada e depois de verificagéo
em conformidade do orgcamento e demais pressupostos legais. A Secgao de
Informatica avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista técnico-
financeiro. Estes pedidos deverac ser enviados via GES, baseando-se na

estrutura de pedidos definida no sistema.

4. Todo e qualquer projeto informatico, validado pela Secgéo de Informética para
desenvolvimento, devera ter um custo orgcamental estimado de acordo com os
respetivos planos de projeto e caderno de requisitos detalhados. Eventuais
desvios ao caderno de requisitos (acordado no inicio do projeto com a Secgéo
de Informatica) que revelem custos financeiros adicionais ao projeto deverao ser

imputados ao orgamento municipal.

Artigo 33.°
Vertente seguradora

1. Cabe a Secgao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks desenvolver todos

os procedimentos relativos & contratagéo de seguros do Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela secgdo uma estimativa
anual das necessidades de cobertura de risco até dia 15 de outubro do Ano Civil
ao ano de entrada em vigor do orgamento;

3. Os elementos relativos & participacéo de sinistros devem ser comunicados no

prazo de:




a) Secg¢do de Recursos Humanos no dia da ocorréncia ou no dia dtil
seguinte;
b) Demais servicos no prazo de dois dias Gteis seguintes a ocorréncia a

respetiva seguradora.

4, Sempre que das informacgdes constantes de um processo de sinistros se
conclua pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a nao intervengao
atempada dos servicos, (por exemplo, deficiente estado de conservagéo,
reparacdo ou sinalizagao da via pulblica), deverao os responsaveis maximos
desses servicos instaurar processo formal de averiguagées, a fim de corrigir
disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre
municipal dos prejuizos causados.

Artigo 34.°
Despesas de deslocagéo

1. As deslocagfes em servico e respetivo alojamento de colaboradores
municipais sao efetuados tendo em consideracdo autorizacao prévia dada pelo

executivo.

2. A utilizagdo de viatura propria ou transporte coletivo e as deslocagdes carecem
sempre de autorizag&o prévia e expressa do Presidente da Camara.

3. Aquando da elaboragao da requisicdo para deslocagbes que contemplem
estadia, tem de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha

da localizacédo de alojamento.

4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagbes ficam obrigados a apresentar a documentagéo justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao

servigo.

5. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego
nao tiverem sido entregues na Sec¢do de Recursos Humanos, devera esta

i

-

.




proceder & emissao da guia de reposicéo abatida e proceder ao encontro de

contas no vencimento, de acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 35.°
Reposigées ao Municipio

1. As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem

obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia de reposigédo ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da

respetiva comunicacao.

2. A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara, em casos especiais, cujo nimero de prestacdes sera fixado para cada
caso, mas sem que o0 prazo de reembolso ou reposigao possa exceder o ano

econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

Seccao IV

Celebracéo e formalizagao de contratos e protocolos

Artigo 36. °
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverao obter o prévio parecer da Secgédo de Contabilidade e Patriménio para

efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira & Secgdo de Contabilidade e Patriménio proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugdo dos Protocolos referidos no ponto

anterior.




3. Os protocolos a celebrar devem conter todos os pressupostos estabelecidos
no despacho n. °1169/2014 de 24 de janeiro, de forma a cumprir a Lein.° 64/2013
de 27 de agosto.

Artigo 37.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestagdo de servicos nas modalidades de
contratos de tarefa e de avencga apenas pode ter lugar desde que preenchidos
os requisitos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo e

demais legislagbes complementares.

2. Relativamente a celebragao dos contratos de tarefa e avenga, a verificagéo do
disposto no n.° 4 do artigo 35° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redag&o e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado,
& da responsabilidade da Secgéo Aprovisionamento e Gestao de Stocks.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos ha classificagéo
econdmica correspondente todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em
nome individual. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater
esporadico, ndo tém qualquer expectativa de continuidade nem de repeticao, séo

inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagao dos requisitos
previstos nos n°s 2 e 4, do art.® 35°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27. 02, na sua atual
redagao sao nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil,

financeira e disciplinar.

Capitulo IV

Disposicdes finais




Artigo 38. ©

Delegagdes de competéncias nas Freguesias

1. No ano de 2015, para efeito da execugac do Acordo de Cooperagao da I
Educagac Pré-Escolar celebrado nos termos da Lei n. ° 5/97, de 10 de fevereiro, /
e o Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, é autorizado o executivo a celebrar
Protocolos de transferéncia de verbas consignadas a projetos financiados pela

e . . 1<
Administragao Central a cargo das respetivas freguesias. -

2. No ano de 2018 a Camara Municipal € autorizada a delegar nas Juntas de
Freguesia do concelho de Chamusca competéncias em todos os dominios dos
interesses préprios das populacdes das freguesias, em especial no ambito dos
servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades
locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos artigos 116. ° e seguintes
da Lei n. ° 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebracéo de contratos com

as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 39.°
Ddvidas sobre a execucgao do Orgamento

As duvidas gue se suscitarem na execucdo do Orgamento e na aplicagédo ou
interpretagdo das Normas de Execugdo do Orgcamento serdo resolvidas por
despacho do Presidente da Camara, sobre parecer dos servigos envolvidos.




APRESENTACAO LEGAL DO
ORCAMENTO

Os presentes documentos previsionais, para o exercicio de 2018, estdo
elaborados em conformidade com as regras e principios estatuidos no Decreto-
l.ei n° 54-A/99, de 2 de fevereiro, que aprovou ¢ Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL).

Tais documentos previsionais sao constituidos pelas Grandes Opgodes do Plano
(GOP) que, por sua vez, sao constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos
{PPI) que contém o investimento previsto realizar em 2018, indicando também a
projecao desse investimento nos anos seguintes, e pelas Atividades Mais
Relevantes (AMR) — atividades que embora ndo constituam propriamente
investimento, tem um importante impacto no desenvolvimento sociceconémico

do Municipio do Chamusca.

A estrutura dos objetivos e programas das Grandes Opcgées do Plano obedece
a classificagdo funcional das despesas contidas no POCAL, onde foram
enquadradas todas as agdes a levar a efeito pelos 4rgaos e servigos municipais.

O orgamento, que contém todas as receitas e despesas municipais, foi elaborado
de acordo com os principios orgamentais constantes no POCAL.

A previsao das receitas foi efetuada em conformidade com as regras previsionais
constantes no POCAL, alteradas pelo Decreto-Lei n°® 84-A/2002, de 5 de abril.

A classificagdo econdmica das receitas e das despesas é a estabelecida no
Decreto-L.ei n® 26/2002, de 14 de fevereiro, com as devidas alteragdes, tendo-se
também utilizado a classificacdo organica para os diversos sectores de atividade

municipais.

Na elaboragéao dos presentes documentos previsionais foram também cumpridas

as demais regras previstas no POCAL para o efeito.




PREVISAO DE RECEITA E DESPESA

O orgamento de uma Autarquia Local deve evidenciar todos os recursos que a
mesma prevé arrecadar e realizar no decorrer do ano civil. Deste modo, a gestao
econdmica e financeira assenta na premissa de que a atividade a desenvolver
pelo Municipio deve orientar-se, numa perspetiva previsional, pela arrecadagéo

de receitas e pela realizagao de despesas.

Esta previsao anual de receita e de despesa encontra-se organizada em respeito
pelos cédigos de classificagdo em vigor para as Autarquias Locais, que constam
no classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Antes da analise mais detalhada da receita e da despesa previstas na proposta
de orgamento de 2018, deve atentar-se na analise da evolugio que as mesmas

tém vindo a sofrer nos dltimos 10 anos.

CORRENTES @ CAPITAL




Para 2018, o valor global da proposta de Orgamento Municipal é de 11 006 ST2€,
distribuidos da seguinte forma:

Receita Despesa

Parte das receitas destinadas as despesas correntes foi considerada para
despesas de capital, sob pena de se comprometer investimento considerado
necessario no imediato para o concelho, nomeadamente nas areas da
educacéo, satde e eficiéncia energética,

Em relagédo a previsdo de despesa, o orgamento é muito condicionado devido
aos passivos financeiros, nomeadamente PREDE e PAEL, bem como contratos-
programa e protocolos com IPSS's e associagbes gque consomem grande parte
do valor de capital, comprometendo seriamente o investimento publico
municipal.

De acordo com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que estabelece o Regime
Financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, constituem

receitas dos Municipios:




\

J o /

¢ O produto da cobranca do imposto municipal sobre iméveis (IM\T)', sem
prejuizo do disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 23° da Lei n® 73/2013,
de 3 de setembro;

» O produto da cobranga de derramas lancadas nos termos do artigo 18°
da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro;

e A parcela do produto do imposto unico de circulagio que caiba aos
Municipios, nos termos do artigo 3° da Lei n® 22-A/2007, de 29 de junho;

» O produto da cobranga de taxas e pregos resultantes da concessao de
licencas e da prestacdo de servigos pelo Municipio, de acordo com o
disposto nos artigos 15° e 16°, da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro;

» O produto da participacao nos recursos publicos determinada nos termos
do disposto nos artigos 25° e seguintes, da Lei n® 73/2013, de 3 de
setembro;

» O produto da cobranga de encargos de mais-valias destinados por lej ao
Municipio;

* O produto de multas e coimas fixadas por lei, regulamento ou postura que
caibam ao Municipio;

e O rendimento de bens proprios, moveis ou imbveis, por eles
administrados, dados em concesséo ou cedidos para exploragéo;

» A participagao nos lucros de sociedades e nos resultados de outras
entidades em que o Municipioc tome parte;

» O produto de herangas, legados, doagdes e outras liberalidades a favor
do Municipio;

» O produto da alienagado de bens préprios, méveis ou imoéveis;

e O produto de empréstimos, incluindo os resultantes da emissao de
obrigagcbes municipais;

e« Qutras receitas estabelecidas por lei ou regulamento a favor dos

Municipios.

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL
(Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), caracterizando-se assim,

por uma previsao mais rigorosa.




Na discriminagdo das receitas, para efeitos do cumprimento do principio
orcamental da especificagdo, foi utilizado o esquema de classificagdo
economica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro com as

devidas alteragdes.

RESUMO DAS RECEITAS

" 01 - Impostos Diretos 1138776]  12,75% 10,35%
"' 02 - Impostos Indiretos 7 596 0,09% 0,07%
" 04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 68 501 0,77% 0.62%
' 05 - Rendimentos de Propriedade 22 035 0,25% 0,20%
" 06 - Transferéncias Comentes: 0,00% 0,00%
- Fundo de Equilibrio Financeiro 5815 176 65,08% 52,83%
- Fundo Social Municipal 164 946 1,85% 1,50%
- Participagéo fixa no IRS 194 077 2.17% 1,76%
- Outras 323 827 3,62% 2,94%
[ 07 - Venda de Bens e Senigos Comentes:
- Venda de Bens 24 888 0,28% 0,23%
- Sewvigos 118 406 1,33% 1,08%
- Rendas 534 999 5,99% 4,86%
P08 - Outras Receitas Comentes 521 537 5,84% 4.74%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 8934764 100,00%! 81,18%
RECEITAS DE CAPITAL
f 09 - Venda de Bens de Investimento 12 597 0,61% 0,11%
10 - Transferéncias de Capital:
- Fundo de Equilibrio Financeiro 1026 207 49,53% 9,32%
- Outros 7 032 969 49, 86% 9,39%
11 - Ativws Financeiros 15 0.00% 0,00%
12 - Passiws Financeiros 10 0.00% 0,00%
13 -~ Qutras Receitas de Capital 5 0,00% 0,00%
15 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5 0,00% 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2071808 100,00% 18,82%
TOTAL GERAL 11 006 572 100,00%
rm Percentagem relativamente ao total das receitas em que se integram (comentes e de capital)
ra Percentagem relativamente ao total das receitas

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as
dotacbes para as despesas municipais, que incluem o financiamento dos

projetos de investimento e das atividades mais relevantes do Municipio para




,\‘./ i

2018. Refira-se que nesta previsdo também foram aplicadas as regr'as.

previsionais do POCAL.

A semelhan¢a da previsao das receitas, também foi utilizado o esquema de

classificagdo econdémica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de

fevereiro, com as devidas alteragdes, para efeitos do cumprimento do principio

orcamental da especificacio.

RESUMO DAS DESPESAS

’01 - Despesas com o Pessoal 2 431 331 38,48% 22,09%
02 - Aquisicio de Bens e Senigos
- Aquisi¢éo de Bens 708 580|  10,63% 6,44%
- Aquisig8o de Servigos 2 233 081 33,51% 20,29%
03 - Juros e Outros Encargos 30 679 0,46% 0,28%
P04 - Transferéncias Correntes: 0,00% 0,00%
- Transferéncias para as Freguesias 469 299 7,04% 4,26%
- Outras 730 430 10,96% 6,64%
Fg: - Subsidios 0 0,00% 0,00%
- Qutras Despesas Comentes 61 468 0,92% 0,56%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6 664 868 100,00% 68,55%
DESPESAS DE CAPITAL
f07 - Aquisicao de Bens de Capital
- Investimentos 3129 018 72,07% 28,43%
- Locagéo Financeira 60 000 1,38% 0,55%
- Bens do Dominio Publico 1 0, 00% 0.00%
P08 - Transferéncias de Capital:
- Transferéncias para as Freguesias 40 466 0,93% 0,37%
- Outras 272 649 6,28% 2,48%
f09 - Ativos Financeiros 82 320 1,90% 0,75%
I10 - Passivos Financeiros 751 289 17.30% 6,83%
11 - Outras despesas de Capital 5 961 0,14% 0,05%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4 341 704 100,00% 39,45%
TOTAL GERAL 11 006 572 100,00%;
") percentagem relativamente ao total das despesas em que se integram (corentes e de capital)
)

Percentagem relativamente ao total das despesas

O n° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI) preconiza

que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a8 despesa

corrente acrescida das amortizagdes media de empréstimos de médio e longo

prazo.




S6 é possivel aferir o valor da receita corrente bruta cobrada em sede de
prestacdo de contas, contudo e conforme sugestao da DGAL foi efetuado o

calculo das amortizagées médias para o orgamento de 2018.

A receita corrente prevista para o ano de 2018 é de 8 934 764 € e a despesa
corrente prevista para o mesmo periodo é de 6 658 868 €. Para verificar se o
principio do equilibrio orcamental € cumprido é necessario proceder ao calculo

das amortizagdes médias.

Consideram-se amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazos
o montante correspondente a divisao do capital contraido pelo nimero de anos

do contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.

O artigo 83.° do RFALEI estabelece que no caso de empréstimos ja existentes
quando da entrada em vigor da Lei (1 de janeiro de 2014) considera-se
amortizagbes médias de empréstimos o montante correspondente a divisdo do
capital em divida a data da entrada em vigor do RFALE! pelo nimero de anos

de vida Gtil remanescente do contrato.

Para o Municipio do Chamusca o valor das amortizacbes médias de

empréstimos de médio e longo prazo é de 649 043,93 €,

. PPTH/PREDE 21/05/2008 | 10 anos 1 000 000€ 10000006 . 166 666,67€

Assim verifica-se que a receita corrente prevista para o ano de 2018 no montante
de 8 934 764 € é superior a despesa corrente (6 658 868 €) acrescidas das
amortizagbes medias (649 043,93 €) encontrando-se assegurado o equilibrio

orcamental.




GRANDES OPCOES DO PLANO 2018

As Grandes Opgoes do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurianual
de Investimentos (PPl) e as Atividades Mais Relevantes (AMR), da gestao

autarquica, de acordo com o estipulado no POCAL.

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e,
pontuaimente, por agdes estando desagregado por investimentos (identificados
por “ano/x” nas Grandes Opgdes do Plano e apresentados em separado no
documento “Plano Plurianual de Investimentos 2018-2021") e por atividades
mais relevantes (identificados por ano/500x nas Grandes Opgdes do Plano e
apresentados em separado no documento “).

Toda a previsdo da atuagdao municipal estd contida nas competéncias e
atribuicdes das Autarquias Locais e definiu-se até ao projeto de investimento /
atividade relevante, indicando-se sempre os respetivos encargos previstos para
o ano (desagregados por financiamento definido e nao definido) e para os anos
seguintes (apenas no que respeita aos projetos de investimentos), as rubricas
orcamentais por onde tais encargos vao ser satisfeitos, bem como outros
elementos importantes sobre a sua execugao, como a forma de realizagéo, a
fonte de financiamento (externo ac Municipio), o responsavel e a fase de
execugao, utilizando-se, para o efeito, os codigos da estrutura orgéanica do
Municipio, para a identificag@o do responsavel e os codigos definidos no POCAL

para os restantes elementos.

Relativamente a estrutura dos objetivos e programas, manteve-se a estrutura
decorrente da classificacdo funcional das despesas estabelecidas no POCAL.

A fim de explicar melhor este documento, descreve-se o contetdo de algumas
colunas:

+ Objetivo, Programa — Corresponde ao cédigo dos Objetivos e programas
enunciados no ponto seguinte;

e Projeto (Ano/N°. e Agéo) — Corresponde ao codigo dos projetos de
investimento (identificado por ano do projeto/n®. sequencial do projeto ‘




bRy
dentro de cada ano) e das atividades (identificado por ano da atividade/n®.
sequencial da atividade, comegande no n° 5001). Cada projeto de
investimento/atividade, podera estar desagregada em ages
(identificadas apenas por um nimero sequencial dentro de cada projeto
de investimento / atividade),
Designagéo — Corresponde a4 nomenclatura atribuida aos Objetivos e
Programas e também a identificagdo resumida dos projetos de
investimento / atividades e respetivas acdes;
Cédigo da Classificagdo Econdémica — Indica a classificagao orgcamental
organica e econdmica, por onde as despesas relativas a cada projeto de
investimento / atividade serao satisfeitas, permitindo o relacionamento
direto do Plano com o Orgamento;
Formas de Realizagdo — Utilizaram-se os cédigos definidos no POCAL (A
— Administragdo Direta, E — para Empreitada e O — para Fornecimento e
Outras);
Fonte de Financiamento -~ Inscreveram-se as percentagens de
financiamento externo ja assegurado, inscrevendo-se em AC — para
Administracdo Central, em AA — para Administragcdo Autarquica e em FC
~ para Fundos Comunitarios;
Fase de Execugéo — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (0 -
n&o iniciada, 1 - com projeto técnico, 2 — adjudicada, 3 — execugao fisica
até 50% e 4 — execugao fisica superior a 50%), tendo-se criado ainda o
codigo 5 - Nao é relevante;
Despesa de 2018 — Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de
investimento / atividade e corresponde a soma das despesas de 2018 com
financiamento definido e com financiamento nao definido;
Despesa de 2018 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagao
total da despesa do projeto de investimento / atividade ja considerada no
orcamento;
Despesa de 2018 — Financiamento Nao Definido — Indica a parte da
dotagdo total da despesa do projeto de investimento / atividade, cujo
financiamento se encontra em negociagao;




{
+ Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar (em ;tﬂ E;f /
2018 e em anos seguintes) com o projeto de investimento / atividade. 'L‘ /

ESTRUTURA DO PLANO i
CLASSIFICAGAO POR OBJECTIVOS E PROGRAMAS
01 — Fungdes Gerais S
001 — Administracéo Geral
002 — Modernizagdo Administrativa
003 - Protegac Civil
02 — Educagéo e Qualificagao do Potencial Humano
001 - Infraestruturas Escolares
002 - Educacéo
03 — Coesao Social, Econémica e Territorial
001 — Sadde
002 — Promogao da Inclusdo e Desenvolvimento Social
003 -~ Parque Habitacional Municipal
004 - Promogao de Modos de Vida Saudavel, Pratica de Desporto
005 - Apoio as Associagbes
006 — Ocupagao Sénior
007 - Acessibifidades

04 — Empreendedorismo e Apoio & Criagao / Fixagdo de Emprego

001 — Zonas industriais Zonas de Atividades Econdmicas

002 -~ Comercio Local




05 — Cultura e Valorizagao do Patriménio
001 - Cultura

002 — Valorizagao do Patriménio

06 — Turismo e Promogéo Local
001 — Feiras E Certames
002 ~ Qualificagao dos Recursos de Potencial Turistico
003 —- Materiais de Promocgéao

07 — Ordenamento do Territdrio ¢ Regeneragao Urbana
001 — Projetos Urbanos estruturantes

08 — Consciéncia Ambiental e Sustentabilidade no usc de Recursos
001 -~ Saneamento
002 — Residuos Sélidos
003 - Protegéao do ambiente e Conservacao da Natureza
004 - Energia

09 — Operacgdes da divida publica
001 - Passivos Financeiros

10 — Transferéncias Entre Administractes
001 - Transferéncias para Juntas de (Unido de) Freguesias
002 ~ Contratos Interadministrativos

11 — Diversas nao especificado

001 — Ativos Financeiros




Os mapas com a discriminacdo dos objetivos, programas

investimento/atividades e agdes sdo apresentados nas paginas seguintes.

Apbs os mapas sado apresentadas as designacbes dos projetos de
investimento/atividades mais relevantes, ordenadas por objetivo e por programa,
com o intuito de facilitar a identificagao e interpretagao dos mesmos.

Os valores inscritos em cada projeto ndo correspondem, necessariamente, a
uma unica empreitada ou fornecimento. Por razbes técnicas, nuns casos, e
financeiras noutros, o projeto podera ser faseado e executado, em cada
momento, as componentes que se revelam mais adequadas ao bom andamento

fisico do projeto e aos fluxos financeiros do Municipio.




Municipio de Chamusca

Grandes Op¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros}

1, o . i Despesas .
i bjiPreg. Froste Designacic Cla(s::\cf?cg:ﬁo F‘;rgn 3| Fonte Fine wemento Resp. (M[;::;ia} Fad:es Realizado 2018 ! Anos seguintes Toralprevisto
Orgamental  Reakz Fxec. a il L F il VA 2020 2021 Ousos 1 ) = faion
Ano /N® IA(;AD AC i AR I FC inicio I Fim (& {b)=(c)+d} te) (d {a) i3 (g} {h} (epfirigiHhy

01 FUNGOES GERAIS

01 001 ADMINISTRAGAC GERAL

01 001 271 Aguisicio de terrenos 0102 670101 ¢} 01 OWI0T 1272018 5 8 900 8 900 250 000 258 900

o1 001 201742 Aquisico de edficios 010207010202 © o1 012017 1202018 § 1 1 1

o1 001 201713 Conservagdo e requalificacie de infraestruturas 010207010203 E 01 012017 122019 5 181782 181782 300 00C 481792

o1 001 201744 \n}i:?::r:lfnéquinas e equipamentos

o1 001 2074 1 Aquisigao ¢ grandes reperagbes 0102 07011002 ¢ 01 Q12097 1272018 5 2100 2100 2100

o1 0Dt 201811 Aquisicao de arligos e objelos de valor 0102 070112 o) 01 012018 12/2018 © 5000 5000 5000

01 001 201872 AqQuisigao de autecarro 07 0707205 0 01 oH20IB 122021 O 80 000 60 060 50 000 60 000 50 000 230 000
Tolats do Programa 001: 257 793 257 793 610 Q00 60 000 50 Q00 877 793

01 002 MODERNIZACAC ADMINISTRATIVA

1 002 2077 Datacenter M2 07010301 © 01 DV2017 1272018 5 10 944 10 944 10 944

Q1 002 20179 Equipamento administrativo

01 002 201719 1 Sofiware informatico 0102 070108 0 01 012047 1272019 5 18100 18160 1845 15945

01 Q02 2017/ 2 Hardware informatice 0102 07011002 O 01 01/20%7 122048 5 38 658 38 658 38 658

01 007 20178 3 Eguipamento e mabilidrio 010207011002 O 0% 01/2047 1212018 5 12532 12 532 12 532

01 002 2017/5002 Outsourcing impressao 0102 020205 0 0% 01/2017 1212020 2 30 776 30776 28 408 9458 68 653

0% 002 20%8/5001 Sistema de acesso pablico 4 WWW - Hotspots 0102 020220 Q 0% 0172018 1212018 0 1 1 1

0t 002 2018/5002 Projetos PDIE - CIMLT 0102 08050104 [a] a1 OWZ01B 1212048 O 20B75 20 875 20 875
Totais do Programa 002: 131 886 131 886 30253 9 469 171 608

01 003 PROTEGAO CIVIL

0% 003 2017110 Reabilitagfo de taludes e encostas 0102 07010401 E 0t 012017 1212019 5 10 000 10 060 100 000 110 000

0t 003 2017/5004 Profocolos

01 Q03 201750044 Associagio Humanitaria Bombeiros Voluntarios da

Chamusca

01 Q03 2017/50041/1  Funcicnamento 0102 040701 0 0% Q12017 1202018 5 111 000 111 0CO 111 000

0% 003 2017/50041/2 EIP 0102 040731 0 01 0172047 1202018 5 32 800 32 800 32 80O

0% 003 2017/50044/3 DECIF 0102 040701 0 0t 012017 122018 & 28 DCO 28 000 28 000




Municipio de Chamusca

Grandes Op¢des do Plano do ano 2018

{valores am euras)

5 Despesas
i Projeto Codigo Formaf Fonte Financiamento Datas Fases] T Total previsto
objiprog) Designagao Classificagie | de Resp.| (Mésidnoy | de | | Realizado 2018 B Anos sequinlés
i : Total Financiam. { Financiam, "
Qrgamental  [Realiz Exec. (i} = (ay+(b)>
i - " (@) definido  jnao definido 2019 2020 2021 Qutros (ei+(f1+{gi+n)
| Ano /N IAq,éo AC E A [ FC Tnicio E Fim toy=ic)Hd) {c) (d) (e} ) (@ ) !
o1 FUNGUES GERAIS
01 003 PROTEGAO CVIL
01 003 2017/5005 Manutengdo de espagos florestais municipats e 0102 020225 0 01 012017 1212018 5 5693 5693 5633
bermas
Tolais do Programa 003 187 493 187 493 100 000 287 453
Totais do Objetivo 01: 577 172 G77 472 0 740 253 69 469 50 000 ¢ 1436 894
02 EDUCAGAQ E QUALIFICAGAG DO POTENCIAL HUMANC
02 001 INFRAESTRUTURAS ESCOLARES
0z Q01 2017412 Manutangéo, conservagio e regualificagao
02 o1 20172 Requalificagdc EB1/JI - Cenlro Escolar da Chamusca 0102 07010305  E 45 55 01 OH2017 122018 2 1555987 1555987 1 555 987
02 001 20172 2 Qutros edificios
02 op1 2017z 24 EBYs 010207010305 E 01 OV20NT 122018 6 10000 10 000 10 000
0z 001 2017z 2z JIs 0102 07010305 E 01 012017 12/2018 & 8000 8000 B 00O
D2 001 201712 23 Oulros 0102 07010305 O 01 01/2018 12/2018 5 2000 2000 2 000
02 001 20172 3 Climatizagao 010207011002 O 01 0172017 12/2018 2 21 051 21051 21 051
02 001 2017M2 4 Equipamento & mobiliario 010207011002 O 01 0142017 12/2018 5 28263 28 263 28 263
Tetais do Programa 001. 1625301 162530 1625307
02 bo2 EDUCAGAO
02 002 2017/5006 Chamusca Acredita, Vive
02 002 2017150081 Manuais escolares 1_12 0102 020120 [} 01 0%/2017 12/2018 5 100 000 100 000 100 000
02 002 2017/50067 Alividades de Enriquecimento Curricufar 0102 020225 o] 01 OU0NV 122018 5 85 000 §5 000 65 000
02 002 2017/50063 Programa de Apoio & Docéncia no Pré- Escolar 0102 020225 0 01 012017 1212018 5 10 000 10 000 10 080
02 ooz 2017/5006 4 Alividade ce Animagso e Apoio A Familia no 0102 020225 0 01  01/2017 122019 5 75 000 75 00D 75000
Pré=Escofar
02 002 2047/500688 Bolsas Ensino Superior
02 0D2 2017/50066/1  Bolsas de Estudo D102 pARBOZHZ O 01 012047 1212018 5 30 OO0 30 000 30 000
02 002 2017/50066/2  Bolsas de Mérito 0102 04080202 O 0% QU047 1202018 & 7 000 7000 7 000
02 002 2017i50067 Agbes para a comunidade Escolar 007 020225 0 01 QU017 1272098 5 10 000 10 000 10 000
02 002 20M7/5007 Material e eguipamento pedagogico e didatico 0102 020120 0 01 012017 122018 5 10 000 10 000 10000
0z QD2 2017/5008 Protocolo de utifizagdo de infraestruturas
02 002 2017/50081 Assotiaghes 0102 040701 [+) 01 QUZONT 1272048 5 7 600 7 800 7 600
02 002 2017/50082 Juntas de (Unido de} Freguesia(s} 0102 04050102 O 01 01/2017 122018 5 1000 1000 1000




Municipio de Chamusca

Grandes Opg¢oes do Plano do ano 2018

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
3oj{Prog, Designagao Classificacao de (%} Resp. (MesiAnc) de Realizado - 201? i Anos seguintes
Orcamental  [Reatiz Exec, Total Fmanciam. | Financiam, (i) = (a+ib)+
= 1 - (@ definide  {nao definido 2019 2020 2021 Qutros (EIHEH g
Ano /N ]A(;éo AC i Ab, l RO incio ! Fim (bj=(el+d) {c) (o (e} it (@ {h}
0z EDUCAGAO E QUALIFICAGAQ DO POTENCIAL HUMANC
02 002 EDUCAGAQ
Q7 0D2 2017/5009 Transpones escolares
07 002 201750091 Protocolos
0z 002 2017/50084/1  Associagbes 0102 040701 0 0t O12047 1212018 5 25000 25000 25000
02 002 2017/50091/2  Juntas de freguesia 0102 04050102 0 01 Q2047 1212018 & 3G 000 30000 30 000
02 002 2017500943  Municipios 0102 04050101 0 01 012047 1202018 5 1000 1000 1000
02 002 2017/50092 Aquisi¢ho de servigos 0102 020210 0 01 Q12017 1272018 5 105 0C0 105 000 105 000
02 002 2047/5040 Refeicdes escolares 0102 020105 0 01 0127 1212020 5 110 000 110 000 113 Q0O 113 000 335 000
02 002 201715047 Prajeta Sala de Aprendizagem Criativas 0102 040701 Q 01 082047 1212018 5 877 877 877
02 002 2018/3 Planos Inlegrados & Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar
02 Q07 201813 t Equipamento de informatica 0102 070107 o] a5 15 0% o208 122019 ¢ 16 227 15227 15227
0z 002 20183 2 Equipamento administrativo 0102 670109 0 85 15 0% 012018 122019 © 2859 2859 2859
02 002 2Z018/5003 Planos Inlegrados e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar
02 002 2018/50031 Contrataghe de 1écnicos 0102 020225 (o] 85 15 01 01208 1272020 O 53 136 53 136 53136 44 280 150 552
02 002 2018/50032 Ferramentas e ulensilios 0102 023117 (o] 85 15 01 01/2018 1212019 @ 8769 8769 8769
02 002 201850033 Consuliores e servigos 0102 0206225 Q 85 15 0Y  owaois 122019 O 21 540 21 540 21540
Tolais do Programa 002 589 008 689 008 166 136 157 280 1012424
Totais do Objetivo 02: 0 2314309 2314309 il 166 136 157 280 0 3 2637 725
03 COESAQ SOCIAL, ECONOMICA E TERRITORIAL
03 001 SAUDE
03 001 2017113 gonstru';éo Unidade de Sadde Familiar da 010207010307 O 750 750 85 01 QW2017 122019 2 12792 12792 2 460 15252
hamusca
03 001 201775011 Protocolo de apoio para equipamentos e 0102 080704 (o] 01 012017 12/2022 5 45 117 4% 117 41112 41 12 41 112 1008 957 1177 410
infraestruturas de salde
Totais do Programa 001 37 209 57 90% 43 572 41 112 41112 1008957 1192662
03 002 PROMOGAD DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTC 50!
03 002 201844 Centro de Dia do Semideiro 0102 67010308 E 01 0%/2018 12/2018 0 169 785 169 785 189 785
03 002 20185 Plataforma de Gestao de processos G102 $70108 [¢] 01 012018 122048 O 35000 35000 35000
03 002 2018/5004 Apoio & construgao de lares de idosos 0102 0BOTO4 o] 01 012018 12/2018 0 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 002 214735 214 785 214785




Municipio de Chamusca

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

{vaforas em euros)

Despesas !
Projeto Cédigo Formaj Fonte Financigmento Datas T ases Total previsto
ObidPrag Designagao Classificagao | de {%) Resp.| iMésiAro) | de | | Reslizado 28 , Anes segunies f
Crgamental  Reatiz, Exec. Tolal Financiam. Flnanc;am, i () = (@ayb)+
- — - {a) definido  |ndc definidof 2019 2020 2021 Qutros (a}+fyH I+ (M)
Anc /N ]Agao AC I AA ! FC Inicio ! Fim {By={e)d) i) ) i o) o o o [
03 COESAD SOCIAL, ECONOMICA E TERRITORIAL
03 pb3 PARQUE HABITACIONAL MUNICIPAL
03 003 2017416 Regualificacio de habitages municipais 010207010203  E o1 02017 1272020 5 147 919 147 919 50 000 50 000 247 919
Totais do Programa 003 147 919 147 819 50 000 5G 000 247 919
03 o4 PROMQGAQO DE MODOS DE VIDA SAUDAVEL, PRATICA
03 004 2017/19 Projeto de requalificagdo da Piscina Municipal 0102 070413 o] 01 02017 12/2018 5 25 po0 25 000 25 00O
03 004 201715015 Manutengac de Infraestruturas Desportivas
03 004 2017450451 Aquisicac de servigos 0102 020225 [} 01 0%/2017 12/2018 5 5000 5000 5000
03 004 2047450152 Aduisicae de bens 0102 020124 o} 01 01/2017 12/2018 5 5000 5000 5000
03 004 2017/5046 Gestao e utihzacao de miraestruturas Municipais
03 004 2017/50161 Proloccr-lo de funcionamento do Campe Municipal de 3107 040704 s} 01 02017 1272018 5 11 000 1 000 11 000
Futebol
03 004 2017150162 Pavilhéo Gimnodesportivos AEC - protocole 102 G070 0 01 042017 1212018 5 27 000 27 000 27 000
03 004 20175017 Ocupacdo de tempos livres 0102 020225 0 01 042017 12/2018 5 10 000 10 000 10 000
03 004 20188 Campo de Futebol Municipal
03 004 2018/ 1 Manutencio 0102 07010406 O 01 0%/2018 12/2018 0 20 000 20 000 20 020
03 004 20485 2 Equipamantc o102 070411002 O 01 032018 12/2018 0 5000 5000 5000
03 004 20187 Sxate parque 010207010406 O 01 OU2018 122018 O 40 000 40 000 40 000
02 0D4 20188 Centre de BTT - Armripiado
03 004 20188 1 Adaptagao espago para receber bike stalions 0102 07010408 E 10090 01 0120181202018 O 22978 2298 20681 22979
U3 004 20188 2 Aquisicsio de mobilidrio e euipamente 0102 07010406 O 01 012018 1202018 0 7702 7702 7702
03 op4 20188 3 Requalificagso e marcagdo de percursos 0102 07010406 O 01 012018 1272018 O 1000 1000 1000
03 004 201855005 Projelo Chamusca ComVida
03 004 201850051 Material e Equipamentos 0102 020121 ] 01 012018 12/2018 0 2 500 2500 2 500
03 004 201850052 Servigos 0102 020225 0 01 012018 12/2018 0 2 500 2 500 2 500
Totais do Programa 004: 184 661 164 000 20681 T84 681
03 005 APOIO AS ASSOCIAGOES
03 005 20175019 Subvengdes ao abrigo do RACH
03 005 201750191 Associagbes Desportivas 0102 040701 o] 01 012017 12/2018 6 27 450 27 450 27 450
03 005 2017/50192 Associagdes Culturais 0102 040701 o] 01 01/2017 12/2018 & 38 700 38700 38 700
03 00% 2017/50183 Qutras 0402 040701 o 01 012017 122018 & 1000 1000 1000




Municipio de Chamusca

Grandes Opc¢des do Plano

do ano 2018

(valores em euros)

Projet Coi F Fe Fi ] a L Despesas
) rojeto adige ‘ormaf Fonte Financitamento } atas Fases . Total pravisto
Obj.Prog. Designagio Classificagdo de {%) Resp. (Mésihno) de Realizado =018 - - t Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. T etz |oao qafdol 2019 2020 2021 Gutres |, 1) - (@bl
o - LY
Ano / N° lA{;éo AC I AA I FC Inicio ! Fim a (bi={e)H(d) (<} td} (e} i (@) m erHfr(gph
03 COESAQ SOCIAL, ECONOMICA E TERRITCRIAL
03 005 APOIO AS ASSOCIAGOES
03 005 2018/5006 Apoio Sedes Associativas 0102 080701 4] 0t 012018 12/2018 0 10000 10000 10 000
Totais do Programa 006: 77150 77150 77180
03 006 OCUPAGAD SENIOR
03 006 2017/5022 Projate dar mais vida aos anos 0102 020225 Q 01 01/2017 12/2018 & 6600 6800 6800
03 006 2018/9 Projeto 10 mil vidas 0102 070115 o} 50 50 01 012018 12/2018 0 56 740 56 740 56 740
Totais do Programa 006 53 340 63 340 63 340
03 oo ACESSIBILIDADES
03 007 2017121 Seguranga rodovidria
03 007 204712% 14 SinalizagZo horizontal e vertical 0102 07010408 o 01 0127 122019 5 8200 8200 50000 58 200
03 007 2017122 Rede vidria
03 007 2017/22 1 Estudos o Projetos 2102 070113 9] 01 012017 1202018 5 6027 6027 6027
03 D07 2017/22 2 Requalificagao 0102 07010401 E 01 01/2017 1272019 § 52527 52 527 307 500 360 027
03 007 2017122 3 Lonstrucas 0402 07010401 E 01 012017 1272018 5 100 100 100
Totais do Programa GO7: B6 854 65 854 357 500 424 354
Totaes do Objetivo 03 0 812628 791 957 20681 451072 91 112 44112 1008 957 2404 891
EMPREENDEDORISMO £ APOIO A CRIAGAOIFIXAGAO T
04 001 ZONAS INDUSTRIAIS E ZONAS DE ATIVIDADES ECONOI
D4 0Ol 2018A0 Zonas Industriais e Zonas de Atividades Fconémicas 0402 070115 € 01 01/20M8 1212018 O 100 100 100
- Construgéo de Infraestruturas
Totais do Programa 001: 100 100 100
0d 002 COMERCIKD LOCAL
04 002 2017/24 Requalificacao Mercado Municipal 0102 07010303 E 01 012017 1242018 2 182 458 182 458 182 458
D4 002 2017425 Centro de Artes e Oficios
04 002 2017/25 1 Projete 0102 70113 o] 01 01/2017 1272018 5 29 520 2% 520 26520
04 002 2017725 7 Requafificagao 010207010307  E 01 012017 1272018 5 100 100 100
Totais o Programa 002: 212078 212078 212078
Totais do Objetive 04; ] 212178 212178 ! 3] o o] 0 212178




Municipio de Chamusca

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

L Despesas
Projeto Caodigo Formal Forte Financiamento | Datas Fasas v Total previste
Do Prog. Designacio GClassificagio | de {%; {Resp.| (MéstAno) | de { | Realizado 2018 i Anos seguintés
: Total Fmanciarn, | Financiam. -
Orgamental  [Realiz Exec. I : ; (i) = (a)+{bp+
— - @ definido  [ndo definide] 2019 2020 2021 Outros (IHA+HgIHD)
Ano f N lAc;éD AC § A ! FC Inicio l Fim (bl={c}+d) (c) () (e} {f} (9} IS '
05 CULTURA E VALORIZAGAO DO PATRIMONIO
05 001 CULTURA
05 001 20175027 Agenda Cultural - Eventos e publicagbes 0102 020225 o} D1 0172017 12/2018 5 70000 70000 70000
05 001 20175028 Bibliotecas e Arquivos
05 001 201750281 Aquisicho de bens 0102 020121 o 01 012017 12/2018 5 5000 5000 5000
05 001 2017/50282 Aquisicho de servigos 0402 020225 o 01 01/2017 122018 5 16 000 16 000 16 000
05 001 2016/11 Medhateca - Investimento em mobiliario e 0102 070115 [} 01 012018 1202018 @ 5000 5000 5000
equipamentcs
Totais da Programa 001 96 600 96 600 96 000
05 002 VALORIZAGAD DO PATRIMONIO
05 002 2018M2 Centro de interpretacao do Tejo
05 002 201812 1 Estudos e projetos 102 070115 0 01 01/2018 12/2018 0 5000 5000 5000
05 002 201812 2 Conteudos e equipamentos 0102 070115 0 01 01/2018 12/2018 0 100 100 100
Totais do Programa 002 5100 5100 5100
Totais do Objetivo 45 0 101 100 101 100 ] 0 0 0 o 101 100
06 TURISMO E PROMOGAO LOCAL
06 001 FEIRAS € CERTAMES
06 00t 2018/5007 Eventos de Promogdo Local e Dinamizagdo
Territorial
06 00% 2018/50071 Aquisicio de servigos 0102 020225 o] 01 0%/2018 12/2048 0 200000 200000 200 000
06 00% 2018/50072 Aluguer de eguipamentos para eventos U102 020208 o] 01 Q%2018 12/2020 O 147 600 147 600 147 800 147 BOO 442 800
06 O0F 2018/50073 Aquisigao de bens 0102 020124 o} 01 012018 1202018 O 2 poo 2 000 2 000
06 001 2018/50074 Prémios, condecoragtes e ofertas 0102 020115 o] 01 0%/2018 1212018 0 400 400 400
Totais de Programa 001 350 000 350 000 147 600 147 600 645 200
06 002 QUALIFICAGAD DOS RECURSOS DE POTENCIAL TURIS
06 002 201727 Parque dos Amores Impossiveis
06 002 201727 1 Estudo 8 projato 0102 070113 o] 01 OUZ0N7 122018 5 30 D00 30 000 30 060
06 002 201727 2 Requalificagao da zana ribeirinha do Arripiado 010207010413 & 0t 012017 122019 5 10 060 10 000 150 000 150 000
06 002 2017/27 3 Equipamentos/Mobittario/Efementos decorativos 0102 07011002 O 0% 012017 12/2020 5 10 060 10 0G0 100 000 100 000 210 000
05 002 2017728 Projeto Turismo Acessivel
05 Q02 2017/28 4 Estudos & Projetos 0102 070113 0 10 80 01 OU2017T 1202018 § 18 0G0 18 00D 18 000
06 002 2017/28 2 Cais - Arripiada 0102 07010413 € 10 8D 0% Q12017 1212018 5 300 000 30 000 270 000 300 000




Municipio de Chamusca

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2018

{valores em euros)

I Despesas
Projsto Cédigo Formal Fonte Financiamenio Datas Fase - Total previsto
ObjiProg. Designagao Classificagdo de (%) Resp, {Mas/Ano) de Realizade - 2078 - | Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam, | Financiam, | () = {a)+{bi+
- . (a) definido  [nao definide 2018 2026 2021 Qutros (o} +{f+{g)+h)
Ana /N !Acao AC ; AA l FC Inicio g Fim Ibi=(e)+(d) (c) {d) (e} (f} {9 (h)
06 TURISMO E PROMOGAD LOCAL
06 po2 QUALIFICAGAO DOS RECURSOS DE POTENCIAL TURIS
06 002 2017128 3 Barco acessivel adaptado 0102 07010802 O 10 90 01 01/2017 12/2018 5 100 100 100
06 002 2017129 Diramizacéo dos Portos do Tejo - Portugal 2020 0102 07010453 @ 15 B5S 01 012017 52/2018 & 150 000 22 500 127 500 150 000
06 002 2017430 Circuitos pedesires e ciclaveis - Portugal 2020 0102 07010413 E 15 B85 01 01/2017 1272018 5 50 000 7 500 42 500 50000
Totgis do Programa 002, 568 100 128 100 440 0G0 250 000 100 000 12100
06 003 MATERIAIS DE PROMOGAO
05 003 2018/5008 Edigdes e Publicagies 0102 020121 0 0% 01/2018 12/2018 0 5000 5000 5060
06 D03 2018/5009 Multimédia 0102 020225 o} 01 012018 12/2018 0 20 000 20 000 20 000
Totais do Programa 003 25000 25 000 25000
Totaig do Objetive 06 o 943 100 503100 440 000 397 600 247 600 ] 1588 300
o7 ORDENAMENTO DO TERRITORIO E REGENERAGAD UR
07 0Ot PROJETOS URBANOS ESTRUTURANTES
07 C01 201732 Reviséo do POM 0102 070113 ¢ o1 012017 122018 72 444 72 444 77 444
Q7 001 2018/13 Regeneragdo Urbana - ARU's - Estudes e Projetos 0102 07010307 o] 41 012018 1272018 € 40 000 40 000 40 000
07 001 2018/14 Regeneraco Urbana - ARU's - Reabilitagdo
07 001 201814 1 Edficios
07 001 2048114 441  Edificio RD 142 0102 07010307 £ 0t 012018 1212018 0 10 000 10 000 10 000
07 01 201814 12 Ceniro de Artes e Oficios 0102 07010807 E 190 01 01/2018 12/2020 0 100 007 1 100 009 300 000 400 000 800 001
07 001 201814 1/3  Centro de Empresas 0102 07010301 E 01 02018 12/2018 0 10 000 10 000 10 000
07 001 201814 144 Edificio O Lagar 0152 07010307 E 01 0%/2018 12/2018 O 10 000 10 600 10 000
07 00t 201814 1/5 Centro de Recursos 3102 Q7010301 E 100 01 012018 12/2020 0 1 1 300 000 345 000 645 001
07 001 201814 /6  Mercado Municipal 010207010303 O 01 012018 12/2018 0 70000 70 000 70 000
07 D01 201814 17 Centro de Interpretaco do Tejo 0102 07010307 & 100 01 01/2018 1212018 0 200 001 1 200 000 200 001
07 0 201814 18 Outros 010207010307 O 100 01 012018 4272018 © 100 001 1 100 000 100 001
07 001 201844 2 Arruamentos e estacicnamentos 0102 07030301 E 100 01 0172018 1272020 © 1 000 001 11000000 1500000 1000000 3 500 001
07 001 201814 3 Espagos Verdes e Jardins 0102 07010406  E 100 01 012018 1202019 © 105 001 1 105 000 500 000 505 001
O7 0Dt 201814 4 Equipamentos 0102 07010413 100 ©1 012018 1212018 ¢ 30 001 1 30 000 170 G000 200 001
Tolais do Programa 004; 1747 451 212451 1535006 2770000 1745000 5262 451
Totais do Objetiva 07: 0 1747 454 212451 1535000 2770000 1 745000 0 6262 451
<
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Municipio de Chamusca

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2018

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cidigo Farmaj Fonte Financiamente | Datas Fasey Total previsto
ObgiProg. Designagas Classtficagéo de {%) ' Resp. {Més/Ano) de Realizadc 201? - L Ancs seguintes
Orcamental  Reafiz Exec. Tolal Flnar)mam. Financiam, | (i) = (a)+(b}+
- — (a) definide  |néc definidof 2019 2020 2021 Outros (ep+D+gi+h)
Ano /N lAgac AC I AA ! FC Inicio E Fim {b)={ci+{d} (©) () [ (e} H (a} thy
08 CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO U
08 DD1 SANEAMENTO
08 00% 2047133 Rades pluviais
08 001 201733 1 Requalificagéo o102 07010413 O 01 012017 1212018 5 5000 5000 5000
08 0% 2017133 2 Construgdo G102 07010413 0 01 012017 12/2018 5 10 000 10000 10 000
04 001 201734 Requalificagao de valas e ribeiros 010207010413 Q 01 0172017 12/2018 & 10 000 10 000 10 009
08 001 2017/5035 Limpeza, manutengao e conservagao de valas e 0102 020225 o] 01 012017 122018 5 30 000 30 000 30 0o
ribeiros
08 001 2017/5048 Requalificagao do sistema de digues da Chamusca
08 001 201750481 Elaboragao de estudo técnico/projeto 010208050108 O 1250 4250 75 01 08/2017 12/2619 & 9740 9740 9740
08 001 2017/50482 Re%ulfléficax:éo e conservacdo do sistema de diques 010208050108 E 1250 42,50 75 01 08/2017 1212019 & 359 299 89 825 268 474 678 480 1037 778
da Chamusca
0B 001 2017/50483 Fiscalizacio da obra 0102 08050108  © 42,50 1250 75 01  08/2017 12/2049 O 24 600 & 150 18 450 24 600 49 200
Toteis do Programa 001: 448 639 160 715 287 924 703 08D 1151719
08 002 RESIDUOS SOLIDOS
08 002 20185010 Marwtencio & higiene de conteniores - protocolo 0102 40102 0 0t 012018 12/2018 0 14 000 14 000 14 000
08 002 2018/501M Tratamento de RSU's 0102 020220 0 0t C1/2048 12/2048 ¢ 180 000 180 000 180 000
08 002 2018/5012 Recolha de RSU's em baixa - protocolo 0102 040102 0 0t 012048122016 0 180 DOO 180 000 180 000
08 002 2018/5013 Gestao de RCD's - protocolo 0102 040102 [v] 01 01/2018 12/2018 0 4 000 4 000 4000
08 002 2018/5014 Limpeza urbane - Protocolo 0102 0540102 0 01 012018 12/2018 0 80 00D €0 000 50 000
Totais do Progrema 002 438 000 438 DOD 438 000
08 003 PROTEGAO DO AMBIENTE £ CONSERVAGAC DA NATUE
08 002 2017/5040 Moniterizacio ambientat
08 003 2017/50401 Eco-parque 0102 020220 0 01 01/2017 12/2018 5 65 000 65 GO0 &5 000
08 003 201750402 Concelho 0102 020220 Q 01 012017 12/2018 & 2 000 2000 2 poD
Totais do Programa (03: 67 000 67 000 &7 000
08 004 ENERGIA
08 0D4 2017/35 Eficiéncia Enargética
a8 004 2017735 1 Piscinas Municipais
08 004 2017/35 1/ Subslituigdo de caldeiras 0102 07011002 G 20 BO 01 01/2017 12/2018 5 1 1 1
OB 004 2017/35 12 Quiras 0102 07011002 o 01 01/2017 4212098 5 1 1 1
OB 0Dd 2017/35 2 Edificios Municipais




Municipio de Chamusca

Grandes Opg¢ées do Plano do ano 2018

(valores am euros)

i Despesas
i . . . !
Projete Céeige Forma] Fonte Financiamente Datas Fases! Total previsto
!
by fFrag. Designagso Classificacde | de Y Resp.] (MzsfAno) | de | | Realzado _2018 — Anos sagumtes
i Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam, | Financiam. (i) = {aj+(b}+
} - - - (a) definido  {nao definido 2019 2020 2021 Outres (@) +H)Hgl+h)
i Ano /N ‘A(;éu AC E AA l FC Inicio 1 Fim (bj=(c}+{d) (e} (dh (e} H @ I /
08 CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO U
o8 D04 ENERGIA
08 004 2017/35 211 FPEC - Substiluigdo para iluminagéo LED D102 07011002 O 20 80 01 042047 122018 5 1 1 1
08 004 2017135 22 Baterias de condensadores 0102 07011002 O 20 80 01 04/2017 122018 5 1 1 1
08 004 2017135 3 Jluminagio Piblica
08 004 2017/35 311  Subslituicho para iluminagio LED 010207010404 O 100 01 012017 12/2018 5 19 680 19 680 19 680
08 004 2017/35 4 PPEC - Gestor de Consumos 010267011002 © 100 01 042017 12/2018 5 1 1 1
08 004 2017/35 5 PPEC - Formagac/sansibitizacio 0102 07011002 © 100 01 042017 12/2018 & 1 1 1
08 004 2018/5045 Consumes eletricidade
08 004 201850151 lluminagao Publica 0162 020225 [o] oM 04/2018 12/2018 O 532423 532423 532 423 1 064 B4G
08 004 2018/50152 Edificios 0102 020201 o] 01 012018 12/2018  © 139 475 139 475 139 475 278 950
Totais do Programa 004 691 584 691 584 671 88B 1363 482
Tetais do Objetivo DS: 0 1645223 1357209 287 924 1374978 o] 0 3020 201
[} OPERAGOES DA BIVIDA POBLICA
09 001 PASSIVOS FINANCEIROS
0% 001 201745042 Empréstimos de Médic e Longo Prazos 0103 100603 o] 01 042017 1202020 & 751 289 751289 551 288 551 286 1 853 855
Totais do Frograma 001 751289 751289 551 288 551 288 1853 865
Totais do Objetivo 09: o 751 284 751 288 0 551 288 551 288 0 1853 865
10 TRANSFERENCEA ENTRE ADMINISTRAGOES
10 001 TRANSFERENCIAS PARA JUNTAS DE (UNIAO DE) FREG
10 001 201815016 Acordos de execugho
10 001 2018/50161 Carregueira 0102 04050402 @ o1 0%/2018 1272018 0 52 898 52 BOG 52 898
10 007 20850162 Chamusca & Pinheiro Grande D102 04050102 O 01 GV2018 122018 D 1 1 1
10 001 201850163 Parreira e Chouto 010204050102 O O 042018 1212018 D 29325 29325 29825
10 D01 201850164 Ulme 0102 04050102 O M OV2018 12/2018 O 23 484 23 484 23 484
10 001 201850165 Vale de Cavalos 015204050102 O 01 042018 12/2018 0 19370 19 370 19 370
10 001 201815017 Contretos interadministratives
10 001 201850471 Carregueira 0102 64050102 O 01 012018 122018 O 121 358 121 368 121 a6o
10 00t 2018/50172 Chamusca e Pinheire Grande 0102 04050102 O 01 042018 1212018 0 45 661 45 661 45 66%
10 001 2018150173 Parraira e Chouta 0102 04050102 © o1 04/2018 12/2018 O 777N 777H 7T
ettt
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Municipio de Chamusca

Grandes Opg¢oes do Plano

do ano 2018

(valores em euros)

H

e Ry

—

<l

i Despesas
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamenio Datas Fases ¢ 048 Total previste
ObjiPrag Designagso Classificaco | de (%) Resp.| (MestAno) | de | | Realzado | - 2 - I Ancs seguintas
Orgamentad  Realiz Exec. Total inanciam. | Financiam. {1} = {ayHbi+
(a) definido 2m8 2020 2021 Qutros (e}+{NHgHH )
ARG/ N° IAan AC l A E FC Inicio | Fim {oh=(c)Hd) ) (e} " (@ thy o
10 TRANSFERENCIA ENTRE ADMINISTRAGOES
10 001 TRANSFERENCIAS PARA JUNTAS DE (UNJAO DE) FREG
10 001 20850174 Ulme 0102 04050102 O 01 012048 1202018 © 27 380 27 380 27 380
10 001 201850175 Vale de Cavalos 0102 04050102 O 0% 01/2018 1212018 0 40 160 40 100 40100
10 001 ZOEI5018 Transferéncias de Capital 0102 08050102 O 01 01/2018 1212018 ¢ 1 1 1
Totais do Programa 0041; 437 300 437 300 437 300
10 002 CONTRATOS INTERADMINISTRATVOS
10 0D2 20185019 cimLY
10 002 2018/50181 Transferéncias correntes 0102 04050104 o1 012018 1272018 O 1 1 1
10 002 2018/50192 Transteréncias de capital 0102 08050104  © 01 012018 122018 0 1 1 1
Totais do Programa 002 2 2 2
Totats do Objetive 10 0 437 302 437 302 0 o o o 0 437 302
1" DIERSAS NAQ ESPECIFICADAS
11 o001 ATIVOS FINANCEIROS
11 001 2017/36 Contribuigdo do Municipio para o FAM 0103 080802 o] 01 01T 22021 5 A2 315 82319 B2 319 B2 319 82 319 329 276
Tatais do Programa 001: 8z 31¢ 821318 B2 313 82 319 82 319 320278
Totais do Objetivo 11: o 82319 82318 o B2 319 B2 319 82319 ] 329 276
Total Gerat: O 9624081 7340476 2283805 6533646 2944086 173431 1008957 20284 183
f"
‘9, i
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PLANO PLURIANUAL DE

INVESTIMENTOS (PPI) 2018-2021




Municipio de Chamusca

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em ewros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fasas Total pravisto
DbjlProg, Designacéo Classficacio | de (%) Resp.| (MastAno) | de | | Realizado 2018 . Anos seguinies
" Toial Financiam. | Financiam. | -
Orgamental  Realiz, Exoc, : X (i} = {aj+{p)+
. - @ definido  [ndo definido] 2019 2020 2021 Cutros | o onsigiein
Ano f N® ]A(;éo AC i AA g FC Inicio Fim {bi={c)+{d) (et [} : (e} f (@ )
o1 FUNGOES GERAIS
o1 oo1 ADMINISTRAGAD GERAL
01 001 201741 Aquisigio de tefrencs 102 070101 o] 01 0172017 1212018 5 BS00 B 500 250 000 258 900
01 00t 201702 Aquisicac de edificios 0162 07010202 O 01 012017 122018 5 1 1 1
o1 00t 201713 Conservago e requalificagiio de infraestiuturas 010267010208 E 01 0H2017 1212018 5 185792 1817582 300 000 481792
municipais
o1 00% 20174 Viaturas, magquinas & equipamenios
o 001 20074 1 AdQuisicao e grandes raparagoas 010207041002 O o1 032017 1202018 5 2100 2100 2100
o1 00t 201811 Aquisicac de artigos e obialos de valor 0102 070412 [} 01 02018 1202018 0 5 000 5000 5000
01 001 20182 Aguisicac de aulocarro 0102 070205 o] 01 O%/2018 12/2021 0 €0 000 &0 000 60 000 60 000 50 000 230 000
Totais de Programa 001, 0 257 793 257 793 hl 510 000 60 000 50 000 0 977 793
01 o002 MODERNEAGAD ADMINISTRATIVA
01 002 20NV Datacenter 010207010301 O 01 QU017 122018 5 10944 10 944 10944
01 002 20179 Eguipamento administrativo
01 002 20078 Softwars informatice 0102 070108 0 01 01207 1242019 5 18 100 18100 1845 19 945
0t 002 20179 2 Hardware informético 0102 07011002 O 01 QUMY 122018 § 38 658 38 658 38658
07 002 2079 3 Equipamento e mobiliario 010207011002 O 01 012017 122018 5 12 532 12 532 12532
Totais do Programa 002 0 B0 234 80 234 [ 4 845 Q 9 Q g2 079
01 003 PROTEGAD CIVIL
01 003 2017110 Reabilitagio de taludes e encostas 0102 07010401 E 01 012017 1212098 5 10 000 10 000 100 600 110 000
Totals do Programa 003: 0 10 000 10 000 o 100 600 O 0 o 110 000
Tolais do Objetive 01 0 348 027 348 027 o 711 845 60 000 50 000 o 1169 872
0z EDUCAGAQ E QUALIFICAGAD DO FOTENCIAL HUMANC
02 001 INFRAESTRUTURAS ESCOLARES
o2 001 2017442 Manutengao, conservagdo e requalficagao
02 01 201712 1 Regualficagac EB1LE - Centro Escolar da Chamusca 0102 07010305 E 45 55 01 012017 122018 2 1656987 1 655 987 1556 987
0z o001 201712 2 Qutros edificios
02 001 2017HM2 21 EBUs 010207010305 E 01 012017 1272018 5 10000 10000 10 000
D2 001 2017M2 22 s 010207010305  E 01 01/2017 1212018 5 8000 8000 8000
02 001 201712 23 Cutros 010207010305 O 01 01/2018 1242018 § 2000 2000 2000
02 0O1 201712 3 Climatizagao 010207011002 O 01 0UPB7 1R 2 21 051 21051 21051




Municipio de Chamusca

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

{valores em euros)

F Despasas
Projelo Cédiga Farmaj Fonte Financiamento Datas F ases : Total previsto
0Ob)iProg, Designacao Classificagdo | de (%) fResp. | (Més/Ano} | de | | Realizado _2018 | Anos saguintes
Orgamental Realiz : Exec, Talal Financiam. § Financiam, (i} = (a)+{b}+
3 — (a) definide  {nae definidol 2019 2020 2021 Outros i e eiyaigieih
A ACTRTF i | i o | @ f e g (@ iy it
02 EDUCAGAC £ QUALIFICACAD DO POTENCIAL HUMANC
0z 001 INFRAESTRUTURAS ESCOLARES
02 001 2017112 4 Equipamento e mobilidric 0102 07011002 O 01 Q12017 122018 5 28 263 28 763 78 263
Totais do Programa 001; 0 1625301 1625301 0 0 Q a Q 1625301
02 002 EDUCAGAQ
02 002 201813 Planos Integrados e Inovaderes de Combate ac
insucesso Escolar
o2 002 20183 1 Equipamento de informatica 0102 070107 0 B85 15 01 QU208 422018 ¢ 35227 15227 15 227
02 002 2018/3 2 Equipamento administrativa 0102 070109 o} B85 15 Q1 02018 1212048 ¢ 2859 2853 2859
Tolais do Programa 002: 0 18 086 18 086 o o ol 4 o 18 086
Totais do Objetivo 02: 0 1643387 1643387 G o 0 ¢ o 1§43 387
03 COESAOD SOCIAL, ECONOMICA E TERRITORIAL
03 001 SAUDE
03 001 2017/13 Censtrugéo Unidade de Saude Familiar da 0102 07010307 o} V.50 7.50 85 M1 012017 1202019 2 12782 12752 2 460 152562
Chamusca
Totais do Programa 001: o] 12782 127¢2 o 2460 a ¢ G 15252
03 002 PROMOGAC DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCI
03 002 2018/4 Centro de Dia do Semideirc 0102 070103086 E 01 012018 1272018 O 168 785 169 785 169 785
03 002 20855 Plataforma de Gestao de processos 0102 070108 ] 01 012018 1272098 O 35000 35 000 35 000
Totais do Programa 002: 0 204 785 204 785 o Q o ¢ ) 204 785
03 003 PARQUE HABITACIONAL MUNICIFAL
03 003 2017/18 Requalificagéo de hahitagdes municipals 0102 07010203 E 01 012017 12/2020 5 147 919 147 919 50 000 50 000 247 949
Totais do Programa 003: 0 147 919 147 919 b] 50 000 50 000 ] V] 247 919
03 004 PROMOGAQ DE MODOS DE VIDA SAUDAVEL, PRATICA
03 004 017AMS Projetc de requatificacao da Piscina Municipal 0102 070113 o} 01 0172017 122018 5 25000 25 000 25000
03 0D4 20186 Campo de Futebol Municipal
03 004 20188 1 Marutengao 0102 07010406 o] 01 0142018 1242018 © 20000 20000 20000
03 004 2086 2 Egquipamento 0102 07011002 [ 01 01/2018 1242018 0O 5000 5000 5000
03 004 20187 Skale parque 0102 07010406 [+ o1 0142018 1272018 0 40 000 44000 40 000
03 004 20188 Centro de BTT - Arripiado

—
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Municipio de Chamusca

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

{valores em euras)

i Despesas
Projeto Cédige Format Fonte Financiamente] Datas Fases Total previsio
Dby iProg. Designagio Classificagao de (%) . Resp. (Més/Ano} de Realizado il Finz::\::isam Erancam E Anos seguinies
— TR Qreamental  Realiz ‘ Exec, @ definido  |ndo definidel 2019 2020 2024 Gulros :gf{fﬁi;%a
no /N” 1Aca0 AC [T AATTTFC tnicia y - Fim it | e d e i @ ) i
02 COESAQ SOCIAL, ECONOMICA E TERRITORIAL
03 004 PROMOGAC DE MODOS DE VIDA SAUDAVEL, PRATICA
03 004 201818 1 Adaplacho espago para receber bike slations 0102 07010408  E 10 90 01 01/2018 122018 © 22979 2298 20 661 22978
03 004 20188 2 Aquisicaa de mobiliério & equipamento 0102 07010406 O 01 01/2018 1212018 0 7702 7702 7702
03 004 2018/8 3 Requalificagao e marcagao de percursos 0102 07010406 O 01 012018 1212018 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 004: ¢ 121 681 101 000 20681 0 0 0 0 121 681
03 006 OCUPAGAD SENIOR
03 00§ 201B/9 Projeto 10 mil vidas 0102 070115 0 50 50 01 01/2018 12/2018 0 56 740 56 740 56 740
Tolais ¢o Programa C00€: o 56 740 56 740 0 0 0 0 o 56 740
03 007 ACESSIILIDADES
03 007 201721 Seguranga rodoviaria
03 007 201724 1 Sinalizagdo horizontal & vertical 010207010408 O 01 012017 1212018 § B 204 8200 50 000 58 200
03 007 2017/22 Rede viaria
03 007 201722 1 Esludes e Projetos 0102 070113 o] 01 012017 12/2018 5 6027 6027 6027
03 007 201722 2 Requalificagao 0102 07010401 E 01 012017 1202018 & 52 527 52 527 307 500 360 027
03 007 2017/22 3 Construcéo 010207010401 E 01 01/2017 12/2018 5 100 100 100
Totais do Programa 007: ¢ 66 854 66 854 0 357 500 0 0 0 424 354
Totars do Objetivo 03 0 610 771 590 080 20681 409 960 50 D00 0 ] 1070731
04 EMPREENDEDORISMO E APOIO A CRIAGAOIFIXACAG
04 001 ZONAS INDUSTRIAIS E ZONAS DE ATIVIDADES ECONO!
04 001 201810 Zonas Indistriais e Zenas de Afividades Econémicas g102 070115 E 01 01/2018 1212018 0 100 100 100
« Construgao de Infraestruturas
“Talais do Programa 001: ¢ 100 100 a 0 ] V] 4] 100
04 002 COMERCIO LOCAL
04 002 2017/24 Requalificagéo Mercado Municipal 010207010308 € 01 01/2017 12/2018 2 182 458 187 458 182 458
04 002 2017125 Centro de Artes e Oficios
04 002 2017/25 1 Projeto 0102 070113 o} 01 01/2017 12/2018 5 29 520 29 520 29 520




Municipio de Chamusca

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

] Despasas
Projeto Cédigo Formaj Fonie Financiamento Datas Fases - Total previsto
Obj fProg. Designagao Classificagéo da (%) Resp. (MésiAno) de Realizado - 201.8 - - [ AN08 Sequinies
: Total Financiam, { Financiam, -
QOrgamental  Realiz. Exet. il (i} = {ar+(b)+
. - (a} definigo  {nao definido 2019 2020 20 Cutros {e)+D+{g)+h}
Ano J N° [A;ao AL i AR i FC tnicro i Fim (bi=(cy+{(d) (© (d) (e} 0 (@) (R JHEHE)
04 EMPREENDEDORISMO E APOID A CRIAGAOIFIXAGAD £
04 002 COMERCIO LOCAL
04 002 20M7/25 2 Requalificagéo 010207010307  E 01 01/2017 12/2018 5 100 100 100
Totais do Programa 002: a 212078 212078 o o & ¢ o] 212078
Totais do Objetive 04: 0 212178 212178 o 0 ¢ O o 212178
o5 CULTURA E VALORIZAGAD DO PATRIMONIO
05 901 CULTURA
05 001 2018/11 Mediateca - Investimento em mobiliaric e 0102 070115 o] 01 D1/2018 1212018 © 5000 5 000 5000
equipamentos
Tolais do Programa 001: o 5000 5000 0 o] ¢l k] o 5 000
0§ ooz VALORIZAGAO DO PATRIMOMIO
05 002 2018712 Centro ge interpretagae do Tejo
05 002 2018/12 1 Estudos e projetos 0102 070115 Q 01 012018 12/2018 0 5 000 5 000 5000
05 002 2018112 2 Conteudos & squipamentos 0102 070115 Q 01 01/2018 12/2018 0O 100 00 100
Totais de Programa 002 V] 5 100 5100 1] 0 o 0 0 5100
Totais do Cbjetivo 05 ] 10 100 10 100 0 0 0 o 0 10 100
06 TURISMO E PROMOGAS LOCAL
06 002 QUALIFICAGAO DOS RECURSOS DE POTENCIAL TURIS
06 D02 2017127 Farque dos Amores Impossiveis
06 002 201727 1 Estudo e projeta 0102 070113 o] 01 012017 12/2018 5 30000 30 000 30000
06 D02 2017827 2 Requalificag&o da zona ribeirinha do Arripiado 0102 07010413 E 01 0142017 1212019 5 10 000 10000 150 0CO 160 000
06 002 20M727 3 EquipamentosiMobiligric/Elementos decorativos 0102 07011002 Q 1 01I0NT 122020 5 18000 14000 100 000 100 000 210000
06 002 2017/28 Projeto Turismo Acessivet
06 002 20728 1 Estudos e Projstos 0102 670113 [s] 10 90 01 012017 12/2018 5 18 000 18 000 18 000
06 002 2017/28 2 Cais - Arripiade 0102 07010413 E 10 90 1 012017 12/20%8 5 300 000 30 000 270 000 300000
06 002 2017/28 3 Barco acessivel adaptado 010207010602  © 0 80 01 Q12017 1272018 5 100 100 100
08 002 2017/28 Dinamizago dos Portos do Tejo - Portugal 2020 0102 07010413 0 15 85 01  QUR0AT 122018 5 150 000 22 500 127 500 150 000




Municipio de Chamusca

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em eures)

Despesas
Projeto Cadigo Formaj Fonte Financiamento Datas Fases Total previsto
ObjfProg. Oesignagio Classificagao de {%) Resp. (MasiAnc} da Realizado — 201? . . [ Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. Tofal Financiam, { Financiam. | {i} = {ap+(bi+
- definido  {n&o defimdo} 2019 2020 2021 Cutres
> (a) : @) +{fr+{g)+th}
Anof N P\R}éo AC E AA E FC Inicto i Fim {bj=(ch{d) (e} [} (e) R (@) (hy .
06 TURISMO E PROMOGAO LOCAL
08 002 QUALIFICAGAD DOS RECURSOS DE POTENCIAL TURIS
06 002 201740 Circuitos pedestres e ciclaveis - Portugal 2020 010207010413 E 15 85 01 01/2017 122018 & 50 000 7 500 42 500 50 000
Totais do Programa 002: 568 100 128 100 440 000 250 000 100 D00 0 918 100
Totais do Objetive 05: 568 100 128 100 440000 250000 100 DOC o 918 100
07 ORDENAMENTO DO TERRITORK) E REGENERAGAO UR
07 001 PROJETOS URBANOS ESTRUTURANTES
07 801 201732 Revisao do PDM 0102 070112 o} 01 01/2017 122018 2 72 444 72 444 72 444
07 001 201813 Reganeragdo Urbana - ARU's - Estudos  Projetos 0102 07010307 O 01 01/2018 122018 0 40 000 40000 40 00D
07 0Dt 2018/14 Regeneragao Urbana - ARU's - Reabilitagao
o7 01 201814 1 Edificios
07 oDt 20184 1 Edificlo RD 142 0102 07010307 E o1 012018 122018 0 10 000 10 000 10 000
G7 001 2018114 1/2  Centro de Artes e Oficios 0102 07010307 E 100 01 DUZ0N8 122020 O 100 001 1 100 000 300 000 400 000 800 001
07 001 2018/14 /2 Centro de Empresas 0102 07010301 E 01 012018 122098 O 10 000 10 000 10000
07 001 2018114 14 Edificio O Lagar 010207010307 E 01 Q12098 1202018 © 10 000 10 000 10000
07 001 2018114 /5 Centro de Recursos 0102 07010301 E 100 0% D018 1272020 ¢ 1 1 300 000 345 000 645 001
07 Q01 2018/14 48 Mercado Municipal 010207010303 O 01 012018 1272018 0 70 000 70 000 70 000
07 001 2018114 /7  Centra de Interpretagdo do Tejo 0102 07010367 £ 100 01 Q12048 12/2018 O 200 061 1 200 000 200 001
07 o001 201814 w8 Outros 0102 07010507 Q 100 01 DU20MB 1212018 © 100 001 1 100 000 100 001
07 01 201814 2 Arruamentas e estacionamentos 0102 07030501 E 100 0% OUP04B 1202020 0 1000 001 11000000 1500000 1000000 3 500 001
07 ool 201814 3 Espagos Verdes e Jardins 0102 07010405  E 100 01 OVZU1B 122019 O 105 004 1 105 000 500 000 605 001
07 001 2018/14 4 Equiparentos 010207010413 0 100 01 O1/20MB 12/2019 0 30004 4 30 000 170 000 200 001
Totais do Programa 001 1747 451 212451 1535000 2770000 1745000 ] G262 451
Totais do Objetivo 07 1747 454 21245% 1535000 2770000 1745000 0 6262 451
08 CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABHR.IDADE NO U
08 001 SANEAMENTO
08 001 2017133 Redes pluviais
08 00% 2017/33 1 Requalificagao 010207070413 O 01 012017 12/2018 5 5000 5000 5000
08 001 2017/33 2 Construgae 010207010413 O 01 OH2017 1202018 5 10 000 10 000 10 000
\
S
LY




Municipio de Chamusca

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em eurcs)

i Despesas
Projeta Cadigo Formaj Fonte Financiamento Datas Fase T Totaf previsio
ObjfProg, Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.] (Mésitno) | de | | Realizado 2018 I f0os segumnies
i Tolal Fimanciam. § Financiam, § =
Orgamental  Realiz Exsc. ! - e {i} = {ap+(b}+
Y - ‘ — . (a) definido  {ndo definndog 2019 2020 2021 Cutres (o) +{yHgh+h}
no /N lA:;éo AC ] AA g FC tnicio I Fim {bl=te)Hd) (g} B (d.). - ;: (e} N (@) )
08 CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO U
08 00% SANEAMENTO
08 001 2017434 Requalificagdo de valas ¢ ribeiros 010207010413 0O 01 012017 12/2018 & 10000 10 000 10 600
Totais do Programa 001: 0 25000 25000 b] 0 2] o] [ 25000
08 004 ENERGIA
0B 004 2017435 Eficiéncia Energética
08 004 201735 1 Piscinas Municipais
0B 004 2017/35 1/1  Subsliuigdo de caldorras 0102 07011002 o 20 80 ©1 O4/2017 12/2018 5 1 1 1
0B 004 2017/35 12 Outros 010207011002 © 1 02017 122048 5 1 1 1
0B 004 2047135 2 Edficics Municipais
08 004 2047/35 211 PPEC - Substituigho para iluminagdo LED 010207011002 O 20 80 01 Q12017 122018 § 1 1 1
08 004 2017/35 2/2 Baterias de condensadores 010207011002 O 20 80 01 Q12017 1212018 5 i 4 1
08 004 2017435 3 lluminacdo Piblica
08 004 2017/35 311 Subslituigdo para luminagdo 1LED 002 07010404 O 100 01 Q%2017 12/2018 & 19 680 19 680 19 680
08 004 2017/35 4 PPEC - Gestor de Consumos 010207011002 O 100 01 0%/2017 1212018 5 1 1 1
08 004 2017135 5§ PPEC - Formacao/sensibilizagao 010207041002 O 100 01 CH2017 12/2018 5 1 1 1
Totals do Progrema 004: [v] 19686 19686 0 0 9} b} 0 19 686
Totats do Cbjetivo 08 Y 44 £86 44 688 0 v} 0 o 0 44 686
1 DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS
1 om ATIVOS FINANCEIROS
M 001 2017136 Contribuighe do Municipio para o FAM 0403 080802 o 01 O1/2017 1212021 5 82 319 82 319 82 319 B2 319 82 319 320276
Totais go Programa 001 0 82 319 82319 0 82 319 82 319 82 319 0 329 276
Yotais do Objetive 11 ] 82319 82 319 0 82 318 82 319 82 318 0 329 276
Totak Geral: 0 5267019 3271338 1085681 4224124 2037319 132319 0 11560781
OREBAQ EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
i ; .
Em de s [\;‘ de Em 20 do et e cypm oy de £33
S HERT
S EN ] a
il T =
- -




ATIVIDADES MAIS RELEVANTES 2018 ~




Municipio de Chamusca

Atividades mais Relevantes do ano 2018

{valores em euros)

[ Despesas g
Proieto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases § " Total previsto ;
DbiiPrag, Designagso Classificagie | de (%) Resp,| (MésiAno} 1 de | | Realizado 208 | Ancs saguintes E
Total Financiam, | Financiam, | L N
Qrgamentat  Realiz) Exec. A - ; (1) = (a)+{bj+
s - (@ defimdo |ndc definido} 2018 2020 2021 Quiros (@) +{Hgi+{h)
Ano / N° IA(;.éG AC I AA E FC Inicio Fim to)=(c)Hd) (e () {8} i () ) giH
[11] FUNGOES GERAIS
01 002 MODERMNZAGAO ADMINISTRATIVA
01 002 2017/5002 Dutsourcing impressio 0102 020205 o] 01 012047 12/2020 2 30 776 30776 28 408 g 459 88 653
01 002 2018/5001 Sistemna de acesso publice & WWW - Hotspots 0102 20220 o] 01 012018 122018 0 1 1 1
01 002 2018/5002 Projetos PDIL - CIMLT 010208050104 O 01 Q12018 122018 0 20 875 20 B75 20875
Tolais do Programa 002; 0 51652 51852 g 2B 408 9469 a 4! 89529
o1 003 PROTEGAD CIVIL
0% 003 20%7/5004 Protocolos
07 003 2077750041 Associagio Humanilaria Bombeiros Voluntarios da
Chamusca
0% 003 2017/500444  Funcionamento 0102 040731 0 01 Q12017 122018 5 111 00O 111 DOO 111 000
01 003 2017/50044/2 EIP 0102 040701 0 01 012017 1272048 5 32 800 32 800 32 800
01 003 2017/50041/3 DECIF 0102 040701 o] 01 D1/2017 122018 5 28 000 28 000 28 000
0% 003 2017/5005 Manutencéo de espacos florestais municipais e 0102 020225 0 61 D12017 1212018 5 5683 5693 5693
bermas
Tolzis do Programa 003: b] 177 483 177 493 0 ¥ ] ] ¢ 177 483
Totais do Objetivo 01: 0 229 145 229145 o 28 408 9 468 g o 267 022
02 EDUCAGAOC E QUALIFICAGAD DO POTENCIAL HUMANG
0z 002 EDUCACAC
0z 002 2017/5006 Chamusca Acredila, Vive
02 002 201750061 Manuais escolares 1_12 0102 020120 0 G1 01/2017 1272018 5 100 000 100 000 100 000
G2 002 2017/50062 Afividades de Enriquecimento Curricutar 0102 020225 s} 01 012077 12/20%8 5 65 000 65 000 65 000
02 002 2017/50063 Programa de Apoio & Docéncia no Pré- Escolar 0102 020235 0 01 012017 122018 5 10 000 10 0G0 10 000
02 002 2017/50064 Atividade de Animago e Apoio & Familia no 0102 020225 0 0% 0172047 12/2018 5 75 000 75000 75 000
Pré-Escolar
02 002 2017150066 Bolsas Ensino Superior
02 002 2017/50066/1  Bolsas de Estudo 0102 04080202 O 01 0172017 1212048 5 30 000 30 000 30000
02 002 2017/50066/2  Bolsas de Mérito 0102 04080202 © o1 OU2017 122018 5 7 000 7 000 7 000
02 002 201750067 AgBes para a communidade Escolar 0102 020225 o] 01 01/2047 12/2048 5 10 000 10 000 10000
02 QD2 2017/5007 Material @ equipamento pedagégico e didatico 0102 020120 o) 01 01/2017 12/2018 § 10 000 10 000 10000
0z 002 2017/5008 Protocolo de utiizagao de infraestruturas
02 002 2017/50081 Associactas 0102 040701 ] 01 OUAIT 22018 8 7 800 7 800 7 600
02 002 2017/50082 Jurtas de (Unido de) Freguaestals} 0102 04050102 G 01 012017 1202018 5 1000 1000 1000
kY e v




Municipio de Chamusca

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

[espesas.
Frojete Caodigo Forma] Fonte Financiamente Datas [Fases 1 Total previste
DbProg. Designagdo Classificagao | de {%) F Resp. {MésiAnc) de Realizade - 20 g 2 - .l Ancs seguintes
3 ! Tolat Financiam, | Financiam, -
Orgamental  Reafiz. Fxec, A [ {i) = (@)+(bH+
(@) definide  {nac defimdo 2019 2020 2024 Outros (e H{TFHgh+ (b
Ano i N° IAQ&O AC I AA I FC | Inicio ; Fim (B)={c)+{d} ©) () ] (e} ) (g} th g
02 EDUCAGAOC £ QUALIFICAGAC DO POTENGIAL HUMANC
02 002 EDUCAGAD
0z 002 2017/500% Fransportes escolares
a2 002 2017/50081 Protacolos
02 002 2017/50081/1  Assosiagdes 0102 040701 [s] 91 01207 1242018 5 25000 25000 25000
02 002 2017/50081/2 Juntas defreguesia 0402 04050102 Q 01 012017 12/2018 & 30000 30000 30 000
0z 002 2017/50081/3  Municipios 0102 04050101 O 01 0172017 12/2018 5 1600 1600 1 000
02 002 2017/50092  Aquisicio de servicos 0102 020210 0 01 01017 1282018 5 105600 105000 105 000
02 002 201715010 Refeigbes escolares 102 020105 0 01 012017 1242020 5 110 000 110 GOG 113 000 113 D00 336 000
02 002 201755047 Projeto Sala de Aprendizagem Criativas 0102 040704 o] o1 0B/2017 12/2018 5 877 877 877
07 002 20185003 Planos Integrados e inovadoras de Combate ao
Insucesse Escolar
02 00z 2018/50031 Contratagéo de téenicos 0102 020225 (o] 85 15 01 ON201B 12/2020 O 53136 53136 53136 44 280 150 852
02 002 2018750032 Ferramentas e utensilios 0102 020117 (o] 85 15 01 012018 1272018 0 8769 8769 3769
02 00z 2018/50033 Consuftores e servigos 0102 020225 (o} 85 15 01 012018 1272019 0 21 540 21540 21 540
Totais do Programa 002 [} G670 922 670922 o] 166 136 157 280 q 3 994 338
Totais do Objetivo 02: 0 670 822 670 922 0 166 136 157 280 0 o 994 328
03 COESAQD SOCIAL, ECONOMICA E TERRITORIAL
03 001 salDE
03 001 2075011 Protocolo de apoio para equipamentes & 0102 080701 G o1 0V2047 1272022 5 45 117 45 117 41 12 41 112 41 112 1008957 1177 410
infragstruturas de saude
Totais do Programa 001: 0 a5 117 45 M7 8] 41 112 41112 41112 1008957 1177 440
03 002 PROMOGAOQ DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTQ SOC!
03 D02 20185004 Apoio & construcao de lares de idosos 0102 0BOTO1 o] 01 012018 12/2018 0 10 Q00 10000 10 000
Totais do Programa 002: k] 10000 10000 [} 8] 0 0 0 10 000
03 004 PROMOGAOQ DE MODOS DE VIDA SAUDAVEL, PRATICA
03 QD4 201715015 Manutangio da Infrasstruturas Desportivas
03 004 2017/50151 Aquisigao de servigos o162 g20225 O 01 Ow2047 122018 5 5 000 5000 5 000
03 004 2017150152 Aquisicao de bens 02 020121 (¢] o1 04/2017 122018 5 5000 5 000 5000
03 004 20175016 Gestde o utilizagdo de infraestruturas Municipais
03 004 2017/50161 Protocolo de funcienamento do Campe Municipal de 0102 040701 o] 01 012017 12/2018 5 11 000 11 000 11 000

Futebol




Municipio de Chamusca

Atividades mais Relevantes do ano 2018

{vatores em euros)

Despesas E
Projeto Cédigo Formaf Fonte Financiamenio |, Datas Fases . Total prevists
ObidPrag, Designacao Classificagao | de %) Resp.| (MésiAno} | de | | Realizado 2008 ] Anos seguinios E
" Total Financiam. | Financiam. | o
Crgamental  Reatiz Exec, : ! i (i} = (a){b)+ k
e - (@) definide  |ndc definide} 2015 2020 2024 Outros (@G (h
TG | AoRo AC l AR } FC Inicio I Fim (b)=te)Hd} {©) @ el i) (@ (hy 9ty
03 COESAD SOCHAL, ECONOMICA E TERRITORIAL
03 004 PROMOGAO DE MODOS DE VIDA SAUDAVEL, PRATICA
03 004 20%7/50962 Pavifhio Gimnodesportivos AEC - protocolo 0102 040701 0 0t (2017 1202018 5 27 000 27 DCO 27 000
02 004 20%7i5017 Ocupagéa de tempos hivres 0102 020225 Q 01 SU2047 122018 5 10 000 10 060 10 000
02 004 2018/5005 Projeto Chamusca ComVida
03 0D4 2018/50051 Material e Equipamentos 0102 020121 0 0% D1/2018 1212018 @ 2500 2500 2500
03 004 2018/50052 Servigos 0102 020225 0 Gt 0172018 1212018 © 2500 2 500 2 500
Toleis do Programa 004: 63 000 83000 o ¢ 63000
03 005 APOIO AS ASSOCIAGOES
03 005 20171508 Subvengoes ao abrige do RACH
03 005 2017/50181 Assoclaghes Desportivas 0102 040701 o} 01 012017 122098 5 27 450 27 450 77 450
03 Q05 20M7/50182  Associagdes Gulturais 0102 040701 [} 01 OU2017 1272018 & 38 700 38 700 38 700
03 0D5 20M7/50183 Qutras 0102 040701 o} 01 012017 12/2018 5 1000 1000 1000
03 005 2018/5006 Apoio Sedes Associativas 0102 080701 o 01 012018 12/2018  © 10000 15000 10 000
Totais do Programa 005: 77 150 77 180 o] 0 77150
03 006 OCUPAGAG SENIOR
03 006 20175022 Projeto dar mais vida aos anos 0402 020225 o} 01 01/2017 12/2018 5 6600 6600 6800
Totais do Programa G06; 6600 £ 600 0 4] 6600
Totais do Objetive 03 201 867 201 867 o] 41112 41112 41 112 1 008 857 1334160
05 CULTURA E VALORIZAGAD DO PATRIMONIO
05 001 CULTURA
05 D01 2017/5027 Agenda Gullural - Eventos e publicagtes 0102 020225 o 01 Q12017 122018 6 70 000 70 800 70 000
05 001 2017/5028 Biblictecas e Arqulvos
05 001 2017/50281 Aguisigéo de bens 0102 020121 o 01 012017 1222018 5 5000 5000 5000
05 00% 2017/50282 Aguisigéc de servigos 0102 020225 0 01 012017 1212018 5 16 000 16 000 16 000
Totais do Programa 001: 91 000 91000 0 0 91 000
Totais do Cbjetive 05 91 000 91000 ] 0 91 060




Municipio de Chamusca

Atividades mais Relevantes do ano 2018

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas Fasey it Total pravisto
ObjProg. Designagao Classificagéo de {%) Resp. {Més/Ann} de Realizade - 2018 - Anos segiintes
9 Tolal #inanciam. | Financram, -
Creamental  Realiz Exec, | : (1) = {a)+{b)+
— (&) definide  |nde definid 2019 2020 2021 Qutros (ep+{HgIHR)
Anc { N° lAt;éc AL I AR ! FC Inicic Fim {i=(c)Hd) (g} (d) . (&) {n {a) {h}
06 TURISMO E PROMOGCAC LOCAL
06 001 FEIRAS £ CERTAMES
06 D01 2018/5007 Evenios de Promogho Local e Dinamizagdo
Terntorial
06 001 2018/50071 Aquisigio de servigos 0102 620225 o] 01  01/2018 12/2018 0 200 000 200 000 200 000
06 D0t 2018/50072 Aluguer de equipamentos para eventos 3102 020208 0 01 042018 1202020 0 147 600 147 600 147 00 147 600 442 BOD
06 001 201850073 Aquisicao de bens 0102 020121 0 01 012018 12/2018 0 2 000 2000 2 00D
08 00t 2018/50074 Prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 0 01 012018 12/2018 0 400 400 400
Totais do Programa 001: o 350 000 350 000 0 147 600 147 600 o ] 645 200
06 003 MATERIAIS DE PROMOGAQ
06 003 2018/5008 Edigdes e Publicagdes 0102 020121 0 01 012018 12/2018 O 5000 5000 5000
05 003 2018/5009 Muttimédia 0102 020225 s} 01 020181272018 O 20 000 20 00C 20 000
Totais do Programa 003: ¢ 26000 25000 Q9 o] [v] o] o] 25 000
Totais do Objetive 06; [+ 375 600 375000 0 147 600 147 600 o 0 67D 200
08 CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO U
o8 o0t SANEAMENTO
08 D01 2017/5035 Limpeza, manutencdo e conservagio de valas e 0102 020225 [¢] 01 01/2017 12/2018 5 30000 30 000 30 600
ripsiros
D8 001 2017/5048 Requalificagzo do sistema de digques da (hamusca
08 001 2017/50481 Elaboragdio de estudo técnicolprojeto 010208050108 © 4250 1250 75 01 082017 422049 5 $740 §740 9740
08 001 2017/50482 Requalficagdo e conservagio do sistema de digues 0102 0B050108 E 12,50 12,50 75 O1 0Bi2017 1272019 5 359 299 89 825 268 474 678 480 1037 775
dga Chamusca
08 001 2017/50483 Fiscalizagho da obra 010208050108 O 1250 1250 V5 D1 0820N7 122019 © 24 600 6150 18 450 24 600 49 200
Totais do Programa 001: 0 473633 135715 2B7 924 703 080 [+ o o 1126719
08 D02 RESIDUOS SOLIDOS
08 002 2018/5810 Manutengda e higiene de contenlores - protocolo 0102 040102 o 81 0172018 12/20%8 © 14 000 14 DOD 14 000
08 002 2018/5011 Tratamento de RSU's 0102 020220 ] 01 02018 1272048 © 180 000 180 000 180 000
08 002 2018/5012 Recolha de RSU's em baixa « protacolo 0102 040102 0 01 012018 1272018 © 180 000 180 000 180 000
08 002 2018/5013 Gestdo de RCD's - protocale 0102 040102 0 0t 01/2018 122018 @ 4000 4000 4000
08 002 2018/5014 Limpeza urbana - Prolocelo 0102 048102 0 01 012018 12/2018  © 60 030 50 000 60 000

Tolais do Programa 002 0 438 000 438 000 0 ] o a 0 438 000




Municipio de Chamusca

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em auros)

j Despesas

! Proeto Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases T ey Total previste

DbifProg, Designacao Classificagdo | de ? Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado = 2018 e — Anos seguinies

¢ Orpamental  [Realiz Exec, Total manciam. y -manclam, (i = (2)+ib)+

| - e - (@ definide  Indo definido 2019 2020 2021 Outros (eHE)+g)Hhy

: Ano /N lA(}éO AC ; AA I FC inicio g Fim (bi={c)+{d) tc) (a) ta) o (@ (]

08 CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO U

02 003 PROTEGAO DO AMBIENTE E CONSERVAGAD DA NATUF

08 Q03 2017/5040 Monitorizagdo ambientat

08 003 2017/50401 Eco-parque 0102 020220 Q 01 012017 1272008 5 65000 65 000 65 000

08 003 2017/50402 Cencelho 0102 020220 0 0t Q142017 1202018 5 2000 2000 2 000
Tolais do Programa 003: 67 000 67 000 o ¢ 0 sl o 67 000

0B 004 ENERGIA

0B 004 201B/501% Cansumos elelricicade

OB 004 Z018/50151% Huminagao Poblica 0102 020225 0 01 01/2018 1202009 O 532 423 532 423 532423 } D64 846

08 004 2018/50152 Edficios 0102 020201 Q 01 01/2018 12/2048 © 135475 139 475 139475 278 950
Totais do Programa 004: 671888 671888 o 671 8398 a o [ 1343796

Totais do Objetivo 08: 1600537 1312613 287924 1374878 ol ¢ ¢ 2875515

09 OPERAGOES DA DIVIDA PUBLICA

0% 001 PASSIVOS FINANCEIROS

09 001 2017/5042 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 0103 100603 ¢] G OU/2097 122020 751289 751289 551288 551288 1 853 BES
Tolais do Programa 001 751 289 751 289 a 551 288 531 288 I 0 1 853 865

Totais do Objetivo 09: 751 289 751 289 o 551 268 551 288 a o 1 853 885

10 TRANSFERENCIA ENTRE ADMINISTRAGOES

10 001 TRANSFERENCIAS PARA JUNTAS DE {UNIAQ DE} FREG

10 00 2018/5016 Acordos de execucdoe

10 001 2018/50161 Carregueira 0102 04950102 (4] ar Q12038 1212048 O 52 898 52 8986 52 898

10 001 2018/50162 Chamusca & Finheiro Grande 0102 04350102 0 o 012048 122018 © 1 1 1

iC 001 2018/5Q163 Parreira & Choulo 0102 04050102 o] 01 Quz0ts 122018 O 29325 29325 29325

iC 001 2018/50164 Ulme 0102 04058102 0 0% OwzgB 122018 O 23484 23484 23484

10 001 2018/50165 Vale de Cavalos 0102 04056102 o] 01 012018 122018 O 19 370 19370 19 370

10 001 2018/5017 Contratos intaradministrativos

10 001 2018/50171 Carregusira 0102 04050152 0 01 Qw8 1202018 O 121 369 121 369 121 369

10 001 201850172 Ghemusca e Finheiro Grande 0102 04050102 O 01 Q12018 1202018 © 45 661 45 661 45 661

10 001 2018/50473 Parreira & Chouto 0102 04050102 0 0% Q120181212018 O i JTInM TTTN

10 001 2018/50174 Ulme 0102 04050102 (o] 01 01208122018 © 27 380 27 380 27 380




Municipio de Chamusca

Atividades mais Relevantes do ano 2018

{valores em euros}
s Despesas
Projeto Codigo Formaj Fonte Financiamento | Datas Fasas 18 H Total previste
DObjiProg, Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (Mésiano} | de | | Realizado _=0 | Anos seguintes
: i Tolal Financiam. { Financiam, .
Orgamental  Realiz. Exec. ) ; ‘ (i) = {ap(bj+
- — . (a) definide  |ndo defimdo} 2019 2020 2021 Outros (e)+{NHar+(h)
Ao/ N IA(;éo AG I AA l FC | Inicio E Fim (B)={c)Hd} {€) (d) [ () ) (@ (h
10 TRANSFERENCIA ENTRE ADMINISTRAGOES
10 oo4 TRANSFERENCIAS PARA JUNTAS DE (UNIAD DE) FREG
10 001 2018/50175  Vale de Cavalos 0102 64050102 O 04 012018 1212018 0 40100 40 100 40 100
10 001 7018/5018 Trarsferéncias de Capital 010208050102 O 01 012018 12/2018 0 1 1 1
Totais do Programa 001 0 437 300 437 300 a Jal c a ¢ 437 300
10 002 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
10 002 2018/5019 ciLT
10002 201850191 Transferéncias comentes 010204050104 O 0% 012018 122018 0 1 1 1
10 002 201850192  Transferéncias de capital 010208050104 O 01 012018 12/2018 0 4 1 1
Tolais do Programa 002 [¢] 2 2 0 4] ] 0 9 2
Fotais do Objetivo 10: 0 437 302 437 302 0 0 o u] a 437 302
Total Geral 0 4357062 4089438 287924 2308522 908749 41112 1008857 B 623 402

Em de
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designacéo Montante
Class. Econdmica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 729 303

010203 Imposto anico de circulagio 159 137

010204 Imposto municipal sobre fransm. onerosas iméveis 120 81

010205 Derrama 129 445
Total do Capitulo Econdmico 01: 1138776

02 impostos indirectos

0202 Qutros

0202086 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 7

02020602 lL.oteamentos e obras 5

02020603 Ocupacao da via publica 239

02020605 Publicidade 151

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 2413

0202069902 Taxa de depésite da ficha técnica da habitagéc 28

0202069999 Outros 4753
Total do Capitulo Econémica 02: 7 596

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 678

04012302 Loteamentos e obras 32746

04012303 Ocupacéo da via puablica 251

04012305 Cacga, uso e porte de arma 5

04012399 Cutras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagio 10

0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 41

0401239999 Outras 3835

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 26 760

040202 Juros compensatorios 1165

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 5

040299 Multas e penalidades diversas 5
Total do Capitulo Econémico 04: 68 501

05 Rendimentos da propriedade

96

i

7

3



Municipio de Chamusca

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designacao Montante
Class, Econdmica € 2y
0502 Juros-Sociedades financeiras ( ’
050201 Bancos e outras instituicbes financeiras 5 Joters
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.niofinanc. J E i/[,/
050799 Outras 1986 | /
0509 Participagdes nos lucros de administ. piblicas /
050999 Outras 5 %/
0510 Rendas
051001 Terrenos 20 029
051002 Activos no subsolo 5 Ej
051099 Outros 5 -
Total do Capitulo Econdmico 05: 22 035
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
060101 Pablicas
06010102 Empresas pablicas municipais e intermunicipais 54 059
06010199 Outras 50 463
0603 Administragéo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5815176
06030102 Fundo Social Municipal 164 946
06030103 Participacao fixa no IRS 194 077
06030199 Outras 203 901
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 5
0605 Administragdo local
060501 Continente
06050101 Municipios 15 379
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranc¢a social 5
060604 Outras transferéncias 5
0607 Instituiches sem fins lucrativos
060701 Instituicbes sem fins lucrativos 5
0608 Familias
060801 Familias 5
Totat do Capitulo Econdmico 06: 5 498 026
07 Venda de bens e servicos correntes
o701 Venda de bens
070102 Livros e documentagéo técnica 8
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cédigo Designagio Montante ‘
Class. Econdmica €
070108 Mercadorias
07010899 Outros - Venda de Mercadorias 5
070109 Matérias de consumo 5
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 5
07011099 Qutros 5
070199 Outros 24 862
0702 Servicos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 28 765
070208 Serv.sociais, recreativos,culturais e de desporto
07020802 Servicos recreativos 5
07020803 Servicos culturais 5
07020804 Servigos desportivos 6 021
0702098 Servicos especificos das autarquias
07020802 Reslduos solidos 5
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090389 Outros 114
07020804 Trabalhos por conta de particulares 96
(7020905 Cemitérios 12 993
07020906 Mercados e feiras 5
070299 Outros
07029901 Encargos de cobranga de receita (SEF) 1
07029902 Encargos de cobran¢a de receitas 13 896
07029993 Outros 56 500
0703 Rendas
070301 Habitacoes 21850
070302 Edificios 2 093
070399 Outras 511 056
Total do Capitule Economico 07: 678 293
08 Qutras receitas correntes
0801 Qutras
080189 Qutras
08018801 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 15356
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.ouir.equip.aut.local 19
08019999 Diversas 519 983
Total do Capitulo Econémico 08: 521 537
Total das Receitas Correntes: 8934 764
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cadigo Designagéo Montante
Ciass. Economica €

09 Venda de hens de investimento

0901 Terrenos

050101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 6 662

090110 Familias 530

0802 Habitagbes

090210 Familias 5405
Totai do Capitulo Econdmico 08: 12 597

10 Transferéncias de capital

1003 Administracéo central

10031 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 026 207

10030199 Qutras 5

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1032 949

1006 Seguranga Social

100605 Outras transferéncias 5

1007 Instituicdes sem fins lucrativos

100701 Instituicdes sem fins lucrativos 5

1008 Familias

100801 Familias 5
Total do Capitule Economico 10: 2059176

11 Activos financeiros

1106 Empréstimos a médic e longo prazos

110601 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 5

1108 Acgles e outras participagdes

110804 Admin.plblica-Admin.central-Serv.fundos autonomos 5

1109 Unidades de participagao

110804 Admin. publica-Admin.central-Serv.fundos autonomos 5
Total do Capitulo Econémico 11: 15

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médic e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 5

120603 Admin.Pablica-Admin.central-Estado 5
Total do Capitulo Econdmico 12: 10

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica ~ €

130199 Qutras
Total do Capitulo Econdmiceo 13:

15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposices néo abatidas nos pagamentos 5
Total do Capituto Econdmico 18: 5

Total das Receitas de Capital:

2 071 808 \‘5“"

Total do Orgamento da Receita:

11 006 572
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

[ Cédigo Designagao Montante

{ Class. Organica/Econdmics €

01 Administragao Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010213 Qutros suplementos e prémios

0101 01021302 Qutros 1

0101 01021303 Senhas de Presenga 6 335
Total do Capitule Economice 01: 6336 o

0101 02 Aquisigac de bens e servigos ,:,, :

0101 0201 Aquisigao de bens

0101 020108 Material de escritorio 200

0101 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 100

0101 0202 Aquisicéo de servigos

0101 020211 Representagéo dos servigos 500

0101 020212 Seguros 200

0101 020213 Deslocagbes e estadas 200

0101 020217 Publicidade 200
Total do Capitulo Econdmico 02: 1400

Total das Despesas Correntes: 7 736

Totat da Diviséo Orgénica 0101: 7736

0102 Céamara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragbes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgéos autarq. 154 487

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoat em fungdes 1120 959

0102 010106 Pessoal contratade a termo

0102 01010601 Pessoal em fungbes 1

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 93 089

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 32132

0102 010111 Representagéo 22 042

0102 010112 Suplementos e prémios 1

0102 010113 Subsidio de refeigdo 207 024

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 160 819

0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 8168

0102 0102 Abonos varidveis ou eventuais

101



Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo

Designacio

Class. Organica/Econdmica

Montante

€

0102 01021
0102 010202
0102 010204
0102 010206
0102 010210
0102 010211
0102 010212
0102 010213
0102 01021301
0102 01021302
0102 01021303
0102 0103
0102 010301
0102 010302
0102 010303
0102 010304
0102 010305
0102 01030501
0102 01030502
0102 0103050201
0102 0103050202
0102 01030503
0102 010308
0102 010309
0102 01030901
0102 010310
0102 01031001
0102 01031099

0102 02

0102 0201
0102 020101
0102 020102
0102 02010201
0102 02010202
0102 (20102¢9
0102 020104

Gratificagfes varidveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abcno para falhas

Subsidio de trabalho noturno

Subsidie de turno

Indemnizages por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Qutros

Senhas de Presenga

Seguranga social

Encargos com a satide

Outros encargos com a salde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagbes familiares
Contribuigbes para a seguranga social

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social dos funcionérios publicos

Caixa Geral de Aposeniacdes
Seguranca Social - Regime Geral
Outras

Qutras pensbes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Qutras despesas de seguranga social

Eventualidade, maternidade, paternidade e adopgao

Outras despesas de seguranca social

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicio de bens e servigos
Aquisic&o de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Qutros

Limpeza e higiene

1
733
3663

42 561
3304
6 533
1258

25 637

218 276
209 219
43 093
2237

31000

1
1

2424 945

9931
172 952
117 533

16 902
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

| Cedigo Designagao Montante |

| Class. Organica’Economica € N

0102 0201056 Alimentagao-Refeicbes confecionadas 112 292

0102 020106 Alimentacio-Géneros para confeccionar 1 . v
0102 020107 Vestudrio e artigos pessoais 10873 [ %
0102 020108 Material de escritorio 12 586 l} ! '/
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1 {-‘
0102 020110 Produtos vendidos nas farmacias 76

0102 0201411 Material de consumo clinico 5

0102 020112 Material de transporte-Pegas 10 270

0102 020114 Outro material-Pegas 9479 -
0102 0201156 Prémios, candecoragdes e ofertas 18 158 &
0102 020116 Mercadorias para venda

0102 02011603 Outras 1

0102 020117 Ferramentas e utensilios 11 922

0102 020118 Livros e documentagso técnica 11

0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 1

0102 020120 Material de educagéo, cuitura e recreio 112 000

0102 020121 Qutros bens 93 285

0102 0202 Aquisicao de servicos

0102 020201 Encargos das instalagtes 167 802

0102 020202 Limpeza e higiene 1

0102 020203 Conservacao de bens 36 564

0102 020204 Locacao de edificios 3640

0102 020205 Locagéo de material de informatica 31 386

002 020206 Locagéo de material de transporte 22 982

0102 020208 Locagao de outros bens 177 294

0102 020209 Comunicacbes 48 838

0102 020210 Transportes 117 811

0102 020211 Representagao dos servigos 1

0102 020212 Seguros 78 616

0102 020213 Deslocacdes e estadas 3548

0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 37 905

0102 020215 Formagao 4 498

0102 020218 Semindrios, exposicdes e similares 725

0102 020217 Publicidade 8 053

0102 020218 Vigilancia e seguranga 17 874

0102 020219 Assisténcia técnica 486

0102 020220 Qutros trabalhos especializados 252 001
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Orglnica/Econdmica €
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 16 814 e
0102 020225 Outros servigos 1205 144 ’\f f \ /
Total do Capitulo Economico 02 2 940 261 ;; /
0102 04 Transferéncias correntes /
0102 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras .
0102 040102 Privadas 259 000
0102 0405 Administragdo local
0102 040501 Continente DZ.
0102 04050101 Municipios 2000 ’
0102 04050102 Freguesias 469 299
0102 04050104 Associagbes de municipios 35 366
0102 04050108 QOutros 38 948
0102 0407 Instituicbes sem fins lucrativos
0102 040701 Instituigbes sem fins lucrativos 344 341
0102 0408 Familias
0102 040802 Qutras
0102 04080202 QOutras Transferéncias - Familias 50 775
Total do Capituto Econdomice 04: 1199729
0102 06 Qutras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060203 QOutras
0102 06020301 Outras restituigdes 18 046
0102 06020302 IVA pago 6 039
0102 06020304 Servigos bancarios 3155
0102 06020305 Outras 34 228
Total do Capitulo Econdmico 06: 61 468
Total das Despesas Correntes: 6 626 453
0102 07 Aquisicéo de bens de capital
0102 0701 Investimenitos
0102 070101 Terrenos 8 900
0102 070102 Habitagdes
0102 07010202 Aquisicdo 1
0102 07010203 Reparacgéo e beneficiagao 329 711
0102 070103 Edificios
0102 07010301 InstalacGes de servigos 20 945
0102 07010303 Mercados e instalacbes de fiscalizagéo sanitaria 252 458
0102 07010305 Escolas 1 575 987
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

www *

Cédigo Designacio Montante
Class. Orgénica/Econdmica €

0102 07010306 Lares de terceira idade 169785 |

0102 07010307 Qutros 72895 |

0102 070104 Construcdes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 62 627

0102 07010404 lluminagao publica 19 680

0102 07010405 Parques e jardins 1

0102 07010406 Instalagtes desportivas e recreativas 71000

0102 07010408 Sinalizacao e transito 8 200

0102 07010413 Qutros 95 001

0102 070106 Material de transporie

0102 07010602 Outro 100

0102 070107 Eguipamento de informatica 15 227

0102 070108 Software informatico 53 100

0102 070109 Equipamento administrativo 2859

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Outro 117 610

0102 070112 Artigos e objectos de valor 5 000

0102 070113 Investimentos incorptreos 180 991

0102 070115 Outros investimentos €6 940

0102 0702 Locagéo financeira

0102 070205 Material de transporte 60 000

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1
Total do Capitulo Econdmico 07: 3189019

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0805 Administragéo local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 40 466

0102 08050104 Associagbes de municipios 21876

0102 08050108 Outros 107 715

0102 0807 Instituices sem fins lucrativos

0102 080701 InstituicBes sem fins lucrativos 143 057

0102 0808 Familias

0102 080802 Qutras 1
Total do Capitulo Econdmico 08 313 115

0102 N Outras despesas de capital
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante
Class. OrganicalEconémica €

0102 1102 Diversas

0102 110201 Restituigbes 5 061
Total do Capitulo Econémico 11: 5961

Total das Despesas de Capital: 3 508 095

Total da Diviséo Organica 0102: 10 134 548

0103 Operagdes Financeiras

0103 03 Juros e outros encargos ‘K«'_

0103 0301 Juros da divida publica C

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e fongo prazos 1

0103 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

0103 03010502 Empréstimos de médio e fongo prazo 29 141

0103 0302 Outros encargos correntes da divida pdblica

0103 030201 Despesas diversas 100

0103 0303 Juros de locago financeira

0103 030305 Material de transporte 100

0103 030307 Maquinaria e equipamento 100

0103 030308 Outros investimentos 100

0103 0304 Juros tributarios

0103 030401 Indemnizatérios 100

0103 030402 Outros 100

0103 0305 Qutros juros

0103 030502 Outros

0103 03050201 Despesas Diversas 100

0103 03050202 Juros de Mora 100

0103 03050299 Outros Juros 500

0103 0306 Qutros encargos financeiros

0103 030601 Outros encargos financeiros 237
Totat do Capitude Econémico 03; 30679

Total das Despesas Correntes: 30679

0103 09 Activos financeiros

0103 0907 Accgdes e outras participagbes

0103 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 1

0103 Q908 Unidades de participagéo

0103 090802 Socied.e quase socied.néo financeiras-Pablicas 82 319
Total do Capitulo Econdmico 09: 82 320
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Municipio de Chamusca

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
Class. Orgénica/Econémica - €
0103 10 Passivos financeiros
0103 10086 Empréstimos a médio e longo prazes
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 751 289
Total do Capitule Economico 10: 751 289
Total das Despesas de Capital: 833 809
Total da Divisao Organica 0103: 864 288
Total do Capitulo Organico 01: 11 006 572
Totat do Orgamento da Despesa: 11 006 572
ORGAO EXEClI(TIVO ORGAO DELIBERATIVO
de .o, Em ..7.7. de

Em ... de ...
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Municipio de Chamusca
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2018)

| Econdémica || Designagéo I Dotagao |
01 Despesas com o pessoal 2 431 331,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 1798 723,00
010101 Titulares 6rg8os soberania e memb, orgaos autarq. 154 487,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1120 959,00
01010401 Pessoal em funcdes 1120 859,00
010106 Pesscal contratado a termo 1,00
1010601 Pessoal em fungdes 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 93 088,00
¢10108 Pessoal aguardando aposentacéo 1,00
010108 Pessoal em qualquer outra situacéo 32 132,00
010111 Representacio 22 042,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigéo 207 024,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 160 819,00
010115 Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade 8 168,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 49 488 00 .ﬂ?"“
010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extracrdinarias 28 782,00
010204 Ajudas de custo 6 490,00
010205 Abono para falhas 347200
010210 Subsidio de trabalho noturno 1,00
010211 Subsidio de turno 1,00
010212 Indemnizagbes por cessacao de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 10 733,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021302 Qutros 734,00
01021303 Senhas de Presenc¢a 9 998,00
0103 Seguranga social 583 120,00
010301 Encargos com a salde 42 561,00
010302 Outros encargos com a satde 3 304,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 6 533,00
010304 Outras prestagdes familiares 1258,00
010305 Contribuicbes para a seguranga social 496 225,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 25 637,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios pubficos 427 485,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 218 276,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 209 219,00
01030503 Outras 43 093,00
010308 Outras pensdes 2 237,00
010309 Seguros 31 000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 31 000,00
010310 Outras despesas de seguranca social 2,00
01031001 Eventualidade, maternidade, paternidade e adopgao 1,00
01031009 Outras despesas de seguranga social 1,00
02 Aquisicao de bens e servigos 2941 661,00
0201 Aquisicio de bens 708 580,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1,00
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Municipio de Chamusca
Resumo da Despesa por Classificacdo Economica (2018)

| Econémica | Desighagao ) I Dotagdo |
020102 Combustiveis e |ubrificantes 300 416,00
02010201 Gasolina 9 931,00
02010202 Gasoieo 172 952,00
02010299 Outros 117 533,00
020104 Limpeza e higiene 16 902,00
020105 Alimentagdo-Refeicdes confecionadas 112 282,00
020106 Alimentacio-Géneros para confeccionar 1,00
020107 Vestuario e artigos pesscais 10 873,00
020108 Material de escritério 12 786,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 76,00
020111 Material de consumo clinico 5,00
020112 Material de transporte-Pec¢as 10 270,00
020114 Outro material-Peg¢as 9 479,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 18 258,00
020116 Mercadorias para venda 1,00
02011603 Qutras 1,00
020117 Ferramentas e utensilios 11 922,00
020118 Livros e documentagio técnica 11,00
020119 Artigos honorlificos e de decoragéo 1,00
020120 Material de educagio, cultura e recreio 112 000,00
020121 Outros bens 93 285,00
0202 Aguisico de servigos 2233 081,00
020201 Encargos das instalagbes 167 802,00
020202 Limpeza e higiene 1,00
020203 Conservagéo de bens 36 564,00
020204 Locagéo de edificios 3 640,00
020205 Locagdo de material de informatica 31 386,00
020206 Locagio de material de fransporte 22 982,00
020208 Locagéo de outros bens 177 294,00
020209 Comunicagdes 48 838,00
020210 Transportes 117 811,00
020211 Representacéo dos servigos 501,00
020212 Segquros 78 816,00
020213 Deslocagbes e estadas 3 746,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 37 905,00
020215 Formagéo 4 498,00
020216 Seminarios, exposigdes e similares 725,00
020217 Publicidade 8 253,00
020218 Vigilancia e seguranca 17 874,00
020219 Assisténcia técnica 486,00
020220 Outros trabalhos especializados 252 001,00
020224 Encargos de cobrancga de receitas 16 814,00
020225 Qutros servigos 1205 144,00
03 Juros e outros encarges 30 679,00
0301 Juros da divida publica 29 142,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1,00
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Municipio de Chamusca
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2018)

[ Econdémica | Designagio I Dotacéo |
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1,00
030105 Admin.plblica-Admin.central-Estado 29 141,00
03010502 Empréstimos de médio e longe prazo 29 141,00
0302 Outros encargos correntes da divida publica 100,00
030201 Despesas diversas 100,00
0303 Juros de locacéo financeira 300,00
030305 Material de transporte 100,00
030307 Maguinaria e equipamento 100,00
030308 Outros investimentos 100,00
0304 Juros tributérios 200,00
030401 Indemnizatorios 100,00
030402 Outros 100,00
0305 Outros juros 700,00
030502 Outros 700,00
03050201 Despesas Diversas 100,00
03050202 Juros de Mora 100,00
03050299 QOutros Juros 500,00
0306 Qutros encargos financeiros 237,00
030601 Outros encargos financeiros 237,00
04 Transferéncias correntes 1199 728,00
0401 Sociedades e quase sociedades ndc financeiras 259 000,00
040102 Privadas 259 000,00
0405 Administracéo local 545 613,00
040501 Continente 545 613,00
04050101 Municipios 2 000,00
04050102 Freguesias 469 299,00
04050104 Associagbes de municipios 35 366,00
04050108 Outros 38 948,00
0407 Instituicbes sem fins lucrativos 344 341,00
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 344 341,00
0408 Familias 50 775,00
040802 Qutras 50 775,00
04080202 Qutras Transferéncias - Familias 50 775,00
08 Qutras despesas correntes 61 468,00
0602 Diversas 61 468,00
0580203 Qutras 61 468,00
06020301 QOutras restituicbes 18 046,00
06020302 IVA pago 6 039,00
06020304 Servigos bancarios 3 155,00
06020305 Outras 34 228,00

Total das Despesas Correntes: £ 664 868,00
o7 Aquisicéo de bens de capital 3189 019,00
o7 Investimentos 3129 018,00
070101 Terrenos 8 900,00
070102 Habitagbes 329 712,00
07010202 Aquisicao 1,00
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Municipio de Chamusca
Resumo da Despesa por Classificagio Economica (2018)

[ Econémica |[ Designagao I Dotagdo |
07010203 Reparagéo e beneficiacao 329 711,00
070103 Edificios 2 092 070,00
07010301 Instalagtes de servigos 20 945,00
07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagéo sanitaria 252 458,00
07010305 Escolas 1575 987,00
07010306 Lares de terceira idade 169 785,00
07010307 Outros 72 895,00
070104 Construgdes diversas 256 508,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 62 627,00
07010404 lluminagao publica 19 680,00 !
07010405 Parques e jardins 1,00
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 71 000,00 ;
07010409 Sinalizagao e transito 8 200,00 NE
07010413 Qutros 95 001,00 —’
070106 Material de transporte 100,00
07010602 Outro 100,00
070107 Equipamento de informatica 15 227,00
070108 Software informatico 53 100,00
070108 Equipamento administrativo 2 859,00
070110 Equipamento basico 117 610,00
07011002 Qutro 117 610,00
070112 Artigos e objectos de valor 5 000,00
070113 Investimentos incorporeos 180 991,00
070115 Outros investimentos 66 940,00
0702 Locagéo financeira 60 000,00
070205 Material de transporte 60 000,00
0703 Bens de dominio piblico 1,00
070303 Outras construgbes e infraestruturas 1,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1,00
08 Transferéncias de capital 313 115,00
0805 Administragao local 170 057,00
080501 Continente 170 057,00
08050102 Freguesias 40 466,00
08050104 AssociagOes de municipios 21 876,00
08050108 Outros 107 715,00
0807 Instituicbes sem fins lucrativos 143 057,00
080701 Instituigbes sem fins lucrativos 143 057,00
0808 Familias 1,00
080802 Qutras 1,00
09 Activos financeiros 82 320,00
0907 Acgoes e outras participagdes 1,00
090701 Socied.e quase socied.nfo financeiras-Privadas 1,00
0908 Unidades de participacao 82 318,00
090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 82 319,00
10 Passivos financeiros 751 289,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 751 289,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 751 289,00
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Municipio de Chamusca
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2018)

| Econémica | Designacao I Dotacio |
11 Qutras despesas de capital 5 961,00
1102 Diversas 5861,00
110201 Restituigbes 5961,00
Total das Despesas de Capital: 4 341 704 00

Total do Orgamento da Despesa: 11 006 572,00

113



MAPA PREVISICNAL DE ENDIVIDAMENTO « EMPRESTIMOS

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

0.23% 200 000,00 340,36) 200 340,36 200 000,00 0.00

Pagamento de Dividas
a Fornecedores no
Ambito do "Programa | 1 00C 000,00

1000 ¢00,00; 0,90%

Médio e Longo Prazos.

Estado Portugués
DGT - PPTH/PREDE 31/01/200% 08/04/2009 1) anos 8anos| G909 | 21/05/2009
de Regularizacio de
Dividas do Estado”
Programa de apoio a
DGT - PAEL 02/10/2012 16/11/2012 B anos 5anos] 1630/12 | 29/01/2013 | economia local (PAEL - 4 323 838,63] 4 323 B30,17[ 1.72%| 1.72% 55128830] 26880059 58008889} 165385488 130257658
Programa W)
i 323}31?8533] 323830, 79128830} 29.940,95]: TR0 429,25] ::1.:853.864,887 . :1.102 576,58} ..o
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)
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ORGAC EXECUTVO
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PARTICIPACOES EM ENTIDADES

Entidades Societirias

Sisav - Sistema Integrado de Tratamento
Elimina¢do de Residuos, S.A.

Tagusgas - Empresa de Gis do Vale do Tejo, S.A.

Ecodeal - Gestio Integral de Residuos Industriais,
SA.

Ar - Aguas do Ribatejo, Em, S.a.

PARQUE ALMOUROL - PROMOGCAO
DESENVOLVIMENTO TURISTICO, LDA

FAM - Fundo de Apoic Municipal *

Entidades nio societarias

Anmp - Associacio Nacional Municipios
Portugueses

Ampv - Associacio de Municipios Portugueses do
Vinho

Amvt - Associagio de Municipios do Vale do Tejo
Cimit - Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo

Resitejo - Assaciagao de Gestio de Tratamento
de Lixos do Médio Tejo

507461150

503956538

506554791

508345464

505154919

513319182

501627413

508038430

514203846

508787033

503914096

2 500 080,00 €

12 500 000,00 €

2 500 000,00 €

6 871 681,00 €

212 500,00 €

650 000 000,00 £

62 500,00 €

6 730,00 €

62 490,00 €

559 90714 €

34 00000 €

576 23208 €

2.50%

0,05%

2.50%

B.I5%

16,00%

0.09%
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

MAPA DE PESSOAL 2018

Gabinete de
Apoio ao

Gabinete
.. Médico
© - \eterinario

1.Necessarios

- |2.Existentes

Presidente -

Saldo(-2)

1.Necessérnios

Gabinete de 1.Necessarios

Apoio ao 2 Existentes

_ Vereaiﬁo - I sakde(1-2)
Gabinete . |1.Necesséros 4 1] 4
S da o faistentes 4 0 4
: Educagdo . - [saldo(1-2) 0 0 0
Gabinete de 1.Necessérios 1 1 2
Apoio ao . |2Existentes 1 1 2
Emprego - - |saldo(1-2) 0 0 0
Gabinete de 1.Necessérios 2 2
Apoio .-|2.Existentes 0 0
~-Juridico - {Saldo(1-2) 2 2
Gabinete 1.Necessarios 2 2 4
de |2.Existentes a}1 2 3
Comunicagdo - |saldo{1-2) 1 0 1
Gabinete de 1.Necessarios 1 1 1 3
.Protecgédo " 12.Existentes 0 1 1 2
s Gl . ISaldof1-2) 1 0 0 1
- Gabinete = I1.Necessarios 1 1
. Téenico - |2Existentes 1 1
oo Florestal o [Saldo(1-2) 0 0

2.Existentes

" {saido(t-2)

[} EEY




Gébihet de
Informética

1.Necessarios
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.. (3estao Stocks
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Satdo(1-2)
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-l

2.Existentes

=1

Saldo{1-2)
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o=l
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Saldo{1-2)
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2.Existentes

Saldo(1-2)
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—

=13 =il

W

2.Existentes

[ OO

Saldo{1-2)

1,Necessarios

e
[=]
] w

{2.Existentes 1 . 3
{Saldo(1-2) U )
1.Necessarios 4 1 2

- [2.Existentes 1 1 2
-} Saldo(1-2) 0 Y] 0

1.Necessarios ! 8 ql "—

2.Existentes

d)1

Saldo(1-2)

1.Necessérios 1 2 41"
2.Existentes 1 < 4q
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Armazem

Divisao Urbanismo
Planeamento

Gestao
e Planeamento

- Urbanistico . -

1.Necessarios

1.Necessdrios 2
2 Existentes 1 il <
{5aldo(1-2) 0 8] 0

2.Existentes

‘Obras e Amblente - |saido(1-2)

Servigo de 1,Necessdrios 1 3 1 5
Apoio © 7 [2.Existentes 1 3 1 5
_Administrativo - |saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessarios 2 2
2.Existentes a)l 2
~ |saldo(1-2) 0 0

Servigo de 1. Necessdrios 3 3
Topografia e . |2.Existentes 3 &
Desenho o [Salde{1=2) [4] [3)
1.Necessarios 2 2 1 39 44
Obras T Exstentes Z T T 32 3B]
Munlciﬁis - {Saldo{1-2) 0 1 0 7 8
Ambiente 1,Necessarios 2 0 1 24 0 27
Energia e Servigos  [2.Existentes €)2 dy1) 1 1 1120 ik 75
Urbanos - {Satdo(t-2) 0 -1 0 4 -1 2
1.Necessarios 2 2
Fiscalizagio  [2Exstentes 2 2
' Municipal - |Saldo(12) 0 0
Divisao Municipal 1.Necessarios
de Intervencgio 2.Existentes
Social - -ISakdo(1-2) n L "
H
-~ Educagao 2 Existentes 1 1 g)20 22
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~K¢Cao

Social 2 Estentes 2 1 1 7

. Saldo(1-2) 0 0 0 0
EQSPORD e ...~ . |1.Necessarios ! 8 g
Tempos e - |2Existentes 3 h)1 4

- Livros . |saldo(1-2) 2 -1 1
Cultura, _ 1.Necessarios 1 1 2
Turismoe - ' |ZExistentes 0 i 1
Promogao Local - [saidott-2) 1 0 1
.
Bibliotecas @  |1.Necessarios 5 1 2 2 10
Arquivo S -+ |2.Existentes 2 1 h)2 2 7
Histérico .. ]saldo(1-2) 3 0 0 0 3
 |1-Necessarios 2 a6 2 11 35 1 96 0 185

TOTAIS " l2.Existentes 2 26 3 13 34 1 80 1 162

- | Saldof1-2) 0 10 -1 -2 1 0 16 -1 23

a) Mobilicade noutra entidade

b) designadoe por despacho em coordenador técnico de informética

) comisséo da servico como chefe divislo

d)a extingir guanda vagar

&) técnico superior em comissdo de servigo chefe diviséo

) Contratos cadéncia interesse Publico - Aguas de Ribatejo { 1 coordenader téenics, 4 assistentes oparationais 4 1 fiscal de leituras e cobrangas) - Contrata interadministrativo Unifio de Frag. de Chamusca e Pinheiro Grande (1 assistente Oparacional}

g) 1 mobilidade do hospitat de Santarém
h} Mabilidade ern técnico supsrior

i) mebitidade em assistente técnico




