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Dar apoio directo e imediato ao Presidente da Camara na coordenagao das operagdes de Sequranca, & das de protecgao, prevencaol 1 IPT'S Necessarios 3 1 1 1 (3) GESTAO E ORDENAMENTO RURAL
socormo e assisténcia, em especial nas situagdes de acidente grave ou catéstrofe, assegurando o funcionamento de todos os organismos E 3) GESTAO AUTARQUICA
municipais de protecgdo civil, bem como, centralizar, tratar e divuigar toda a informago relativa 4 seguranca e protecgdo civil municipalf] < 2 PT'S Existentes 3 1 1 1
‘Acompanhar a elaboragéo e actualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais; Inventariar e actualizar
registos dos meios e dos recursos existentes no concelho com interesse para o Gabinete de Protecgo Civil o
g 2 iPT'S Existentes
G
IGABINETE DE PROTEC(;f\O Coordenar as operagdes de socorro &s populagdes atingidas por efeitos de acidente grave ou catastrofe; Planear o apoio logistico a prestat
civiL as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em situagéo de. 3 1PT'S Existentes 3 1 1 1
emergéncia;
Desenvolver acgdes subsequentes de reinstalagao social das populagdes afectadas em articulagao com os departamentos municipais | 2
z
5
técnicos designados para o efeito; Assegurar a artculagdo com a Autoridade Nacional de Protecgao Civil; Colaborar, quando solictado, nd| saldo (1)
4 iSaldo (1-

IGABINETE DE APOIO AO
PRESIDENTE

IGABINETE DE APOIO
NURIDICO

(GABINETE DE PROMOGAO
DO DESENVOLVIMENTO E
lcOOPERAGAO

DIVISAO ADMINISTRATIVA

realizagéo de vistorias a unidades economicas, insttigdes sociais e outras, no que respeita as condides de seguranca, em articulagao co
0s restantes servigos municipais.

Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagdo da sua actuago poliica e administrativa, recohendo e tratando  informag

elaboragéo da ordem de trabalhos de cada reunido daquele orgdo municipal; Prestar o apoio administrativo necessério; Assegurar a

funges de protocolo nas cerimsnias e actos oficias do Municipio.

- 1 {PT'S Necessarios
e 0s elemenor relevantes: E

° PT'S Existent
Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessérios & tomada das decisdes que caibar] 2 Xistentes
no &mbito das competéncias préprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como, & formulagao das propostas a submete
4 Camara Municipal, ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente tenha assento, por atribuigdo legal ou representagdo insfitucional d 5 " N
Municipio, ou do respectivo 6rgao executivo; 5 2 |PT'S Existentes
Assequrar a representagéo do Presidente da Camara Municipal, pelo Chefe de Gabinete ou pelo Adjunto, nos actos que aquele determinarl
Promover contactos com os érgaos de soberania, com os 6rgdos autérquicos, com pessoas singulares e com pessoas colectivas de direi 3 iPT'S Existentes
piblico, ou de direito privado;
Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes dad|

2

=

. 5
enidades referidas na alinea anterior; Colaborar com a Secgéo de Actas e de Apoio aos Orgaos Autérquicos da Camara Municipal nd| =
4 iSaldo (1-4)

Prestar informagdes e pareceres juridicos; Promover a divulgagdo pelos senvigos das normas, regulamentos e jurisprudéncia de interess
para a actividade municipal; Assegurar a instrugio de processos de contra-ordenagdo social; Assequrar a instrugio de inquértos
processos  disciplinares por determinagdo do Presidente ou da Camara Municipal; Efectuar a recepgdo, fegisto, distribuigéo

acompanhamento das acgdes judiciais em que o Municipio & parte; Realizar a articulagao entre o servigos municipais e os servigos dos
consultores juridicos.

Propor e coordenar formas de gestéo integrada dos espagos de desenvolvimento empresaria; Assegurar a cooperago com
ligadas a0 sector empresarial; Assegurar a gestao corrente dos equipamentos municipais do gabinete; Assegurar a fiscalizagao

cumprimento dos regulamentos aplicaveis ao funcionamento dos referidos equipamentos municipais; Colaborar na elaboragdo d
candidaturas a contratos-programa e fundos comunitarios e na gestao dos projectos aprovados; Gerir a parlcipagdo do Municipio erf

projectos e acgdes de cooperagio descentralizada, designadamente nas cidades geminadas, na Unido Europeia e nos paises de ling
ofical portuguesa; Fomentar as relades intemacionais do Municipio e promover a cooperagdo para o desenvolvimento; Promover
coordenar redes de parcerias de ambito intemacional; Pesquisar e propor linhas de financiamento para as acgdes de cooperagac
interacional.

E 1 {PT'S Necessarios 1 1
2 || 2 iPT'S Existentes
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S
o 3 iPT'S Existentes
2
8
4 iSaldo (1-4) 1 1
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E 1 1PT'S Necessarios 2 1 1
© || 2 iPT's Existentes
o
g 2 1PT'S Existentes
S
o 3 IPT'S Existentes
2
3
4 Saldo (1-4) 2 1 1

Coordenar e dirgi as actividades e os recursos humanos afectos & Divisao; Emitic pareceres e informagdes no ambito das atrbuigdes d
Diviséo; Assegurar relages funcionais com oulras 4reas organicas da Camara; Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por le
despacho ou deliberago; Apoiar, planear, organizar e desenvolver as actividades atribuidas 4 diviséo; Colaborar na execugdo de medid

relevantes ao aperfeigoamento Organizacional e & optimizagio de recursos; Elaborar e actualizar os manuais de Organizagéo Interna
cada Senvigo; Coordenar os Senvigos Administrativos afectos & Divisdo; Dar apoio técnico 4 varias Divisbes quando for superiorment
solicitado.

E 1 iPT'S Necessarios 5 1 1 1 2
© | 2 1PT'S Existentes 4 1 1 2
o

£ || 2 iPT'S Existentes

S

o 3 iPT'S Existentes 4 1 1 2
g

4 iSaldo (1-4) 1 1




ISECGAO DE EXPEDIENTE
IGERAL

IARQUIVO E REPROGRAFIA

INOTARIADO

INFORMATICA

os funcionarios.
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Apoiar o Executivo na definigdo e manutengo da politica da qualidade da Camara e na definigo dos seus objectivos anuais, sud| 1 IPT'S Necessarios 3 1 1 1
concretizagdo e seguimento; Organizar e tratar o expediente relativo & gestdo, provimento, classificagéo, transferéncia, disciplina E
de pessoal, listas de antiguidade; 2 iPT'S Existentes 3 1 1 1
Organizar e instru todos os processos indviduais dos funcionérios e cerficar matérias constantes dos seus registos; Gerir o mapa d
- —
pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes, designadamente a elaboragdo e aprovagdo pela Camara e Assemblei £ 2 IPT'S Existentes
S
15.1 SECCAO DE RECURSOS Municipal, e a respectiva publicitagéo; Promover o recrutamento e selecgdo dos efectivos;
rganizar e controlar toda a informagdo relativa 4 assiduidade dos funciondrios; Apoiar e assegurar técnica e administrativamente
HUMANOS or lar toda a infor lativa & idade dos funcioné té d
processo de avaliagdo de desempenho dos funcionérios; Desenvolver os processos de reciassificagdo e reconversdo profissionais| 3 IPTS Existentes 3 1 1 1
o
|Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipacdes; Organizar  instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios E
e
designadamente, abono de familia, ADSE, Montepio e outras prestagdes complementares; Gerir os mapas de presencas e de férias de tod 4 {Saldo (1-4)

E 1 IPT'S Necessarios 3 1 2
13 —
2 IPT'S Existentes 3 1 2
Executar as actividades e tarefas inerentes 4 recepgdo, classificagao, registo, distribuigéo e expedicéo de correspondéncia e outrod| &
documentos, dentro dos prazos respectivos; Apoiar 0s 6rgaos do municipio e organizar as actas das reunioes; Promover a distribuigéo pof f:‘ 2 IPT'S Existentes
todos os servigos municipais de normas intemas ou outras diectivas de cardcter genérico; Assegurar as funges legalmente cometidas | ©
Camra respeitantes os recenseamentos e actos eleitorais; Registar  arquivar avisos, editais, anincios, posturas, e
de servio; Esciturar e manter em boa ordem o livos da secgdo; Passar ceriddes quando autorizadas; Executar os servigos administrativo
de cardcter geral na atribuidos a outras unidad anicas, certiddes, registo e arq o 3 |PT'S Existentes 3 1 2
=
5
e
4 iSaldo (1-4)

Organizar e manter actualizados os arquivos e os ficheiros; Superintender e assegurar o servigo de Reprografia; Proceder & reprodugéo d
documentos operando com maquinas heliogréficas, fotocopiadoras e outras; Executar os acabamentos relativos & reprodugdo d
documentos, tais como, alcar, agrafar e encademar; Realizar tarefas relacionadas com a gestéo de documentos, registo, cotaga

averbamento de registos, descrigio de documentos, acondicionamento de documentos, pesquisa documental, produgéo editorial &
aplicagéo de normas de funcionamento de arquivo,

E 1 1PT'S Necessarios 1 1
© | 2 iPT'S Existentes
©
E 2 iPT'S Existentes
13
o 3 IPT'S Existentes
2
3
4 iSaldo (1-4) 1 1

Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices e arquivo, bem como assegurar o expediente do servigo; Passar certiddes
fotocdpias, devidamente autenticadas; -Promover s diligéncias necessérias ao registo de ftulos e bens a eles sujeitos, junto das repartigdes
e Assegurar 0 necessérios & gestao de seguros-caugdo, garantias bancérias e outros, emitdas

a favor do Municipio; Assegurar o expediente necessério ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do exercicio da fungéo notarial, nos
termos da legisiago aplicével; Executar as tarefas que, no ambito d atrbuiges, hes sejam citadas.

Conceber e implementar a informatizagao de todos os servigos municipais e gerir o sistema informtico; Conceber aplicagdes destinadas
processos autométicos de apoio aos senvigos do Municipio; Dar parecer sobre todas as propostas de novas solugdes de hardware
software, apresentadas pelos servicos delas carenciadas; Supervisionar todos os processos de aquisigdo de equipamentos e aplicacdes

mantendo o registo actualizado em base de dados; Executar os procedimentos de manutengéo interna e controlar os que competirem
entidades extemas, criando rotinas de manutencéo preventiva; Dinamizar a generalizagéo dos sistemas de informagéo na administragad
camaréria,

E 1 {PT'S Necessarios 1 1
2 || 2 iPT'S Existentes
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£ || 2 {PT'S Existentes
S
o 3 {PT'S Existentes
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ISECGAO DE CONTABILIDADE
E PATRIMONIO

ISECGAO DE
PROVISIONAMENTO E
IGESTAO DE STOCKS
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E 1 iPT'S Necessarios 4 1 3
© | 2 iPT's Existentes 2 2
= |Vigiar e fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos municipais, bem como de outros regulamentos gerais, elaborando af| & " N
SECGAO DE FISCALIZAGAO |,siicecie com v 8 nsauaci de procesos  con -Vl o requr s mercaios muncpas || £ || 2 PTS Eistentes
5.5 IMUNICIPAL E CONTRA- feiras; Exercer competéncias de fiscalizagao atribuidas a0 Municipio, designadamente, em matéria de publicidade e ocupagao da via piblical
ORDENAGOES Executar s nofficagdes que Ihe forem entregues pelos diversos servigos municipais; Cobranga executiva dos tributos administrados pel
Municipio, nos termos do Codigo do Procedimento e Processo Tributdrio; Apofar a instrugao de processos de contra-ordenagdo. ' Exi
o 3 iPT'S Existentes 2 2
2
=
5
e
4 iSaldo (1-4) 2 1 1
E 1 1PT'S Necessarios 1 1
© || 2 iPT's Existentes
Coordenar e dirig as actvidades  os recursos humanos afectos & Diviszo; Emit pareceres  informages no ambio das atrbuigdes cg
Divisdo; Assequrar relagdes funcionais com oulras reas orgénicas da Cémra; Apoar, planear, organizar o desenvolver as atrbuigsed( £ | 5 IPT'S Existentes
regulamentares, no ambito do servico de tesouraria, contabilidade e patrimonio, aprovisionamento e gestao de stocks, e impostos, taxas E
M licengas; Participar na elaboragdo do relatério de contas, opgdes do plano e orgamento; Promover  zelar pela arrecadagdo das receitas
d DIVISAO FINANCEIRA efectivagao das despesas; Dar apoio aos 8rgaos do municipio; Propor & colaborar na execugao de medidas tendentes a0
organizacional e & racionalizagdo de recursos; Coordenar os sevigos financeiros adstitos & divisao; Colaborar com os demais servigos n 3 IPT'S Existentes
estudo e seleccao de dados susceptiveis de tratamento informaico; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometdas por despacho |
Presidente da Camara =
=3
4 Saldo (1-4) 1 1

Fomecer os elementos necessérios & preparagao do orgamento e das grandes opgdes do plano; Coligr os elementos indispensaveis
elaboragéo dos documentos de prestagao de contas e relatério de gestdo; Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores d
despesa; Comprometer s verbas necessérias 4 execugao de despesas; Efectuar o processamento, liuidagéo e pagamento da despesal

depois de devidamente conferida e autorizada; Proceder o controlo das contas correntes, nomeadamente, dos devedores, dos credores, d
Estado, doutros entes piblicos e doulras entidades; Executar as tarefas inerentes & reconciiagdo pemanente das contas bancérias|
Assegurar a gestéo e controlo do patimdnio, incluindo a coordenagdo do processamento das folhas de carga, afixando-as nas secgdes|
gabinetes e servicos a que este estefa afecto; Efectuar os contratos de sequro dos bens do Imobilizado determinados superiormente
prestar colaboragao a oultros servigos nas relagdes com s seguradoras.

E 1 iPT'S Necessarios 7 3 1 3 (3) GESTAO EMPRESAS
© | 2 iPT'S Existentes 7 3 1 3
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S
13) GESTAO AUTARGUICA
3 iPT'S Existentes 7 3 1 3 3) ADMINISTRGAO PUBLICA
2
2
4 1Saldo (1-4)

Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa e digital dos
publica de bens e servicos estipulados na lei, previamente autorizados e cabimentados; Efectuar g
gestdo financeira das compras e formnecer elementos necessarios & elaboragdo do orgamento anual

Recolher e manter actualizados os catélogos relativos a artigos e equipamentos de que 0s servigos sa

IARMAZEM

; Gerir a
responsabilidade; Exercer o controlo do Armazém de Existéncias.

E 1 1PT'S Necessarios 3 1 1 1
2 || 2 iPT'S Existentes 3 1 1 1
prévios a a
E‘ 2 iPT'S Existentes
S
de compras; Fazer a gestdo de stocks dos bens de sug 3 1PT'S Existentes 3 1 1 1
&
4 isaldo (1-4)

Promover uma gestao eficiente de stocks; Zelar pela distribuigao de stocks; Organizar e manter
inventério permanente dos stocks em armazém; Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam superiormente

solicitadas.

E 1 iPT'S Necessarios 4 4
© |l 2 iPT'S Existentes 4 4
©

g 2 |PT'S Existentes

S

o 3 iPT'S Existentes 4 4
2
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4 iSaldo (1-4)




URBANISMO, AMBIENTE E
[SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE URBANUZAGAO
E EDIFICAGAO

ISECGAO DE EXPEDIENTE
URBANISTICO

IDEPARTAMENTO DE OBRAS,

Assegurar a elaboragdo dos projectos de infra-estruturas e equipamentos de promogdo municipal; Garantir a execugdo de obras de interess
municipal, nos dominios das infra-estruturas, do espago piblico, e dos equipamentos colectivos, alravés dos meios técnicos e logisticos d
Municipio ou em cooperagéo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a direcgao e fiscalizagao de obras:

Assequrar a conservagio e manutengao das infra-estruturas, edificios e equipamentos municipais; Assegurar a coordenagao e fiscalizaga
das actividades dos operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago piblico, com vista 4 gestéo criteriosa d

subsolo, de forma a minimizar o impacto negaiivo das referidas actividades;
Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e & sua adjudicagdo; Promover todos os
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E 1 {PT'S Necessarios 3 1 1 1
© | 2 iPT's Existentes 2 1 1
- —
Procedimento adrinistrativo relativo a abertura e funcionamento de estabelecimentos, alvarés sanitarios de estabelecimentos e processog| = 2 |PT'S Existentes
6.3 ISECCAO DE IMPOSTOS, de dlassiicagdo e ou reclassificagao de estabelecimentos, publicidade, venda ambulante, ocupago da via piblica e cemitérios; Autos dd|  ©
. AXAS E LICENGAS transgressao; Garanir a liuidagdo de taxas e pregos no comeldos a owifos senvigos; Execular de um modo geral fodas as
, ndo cometidas a outros servigos e tenham como finalidade a arrecadagdo de receitas
o 3 iPT'S Existentes 2 1 1
2
=
5
e
4 iSaldo (1-4) 1 1
E 1 1PT'S Necessarios 2 1 1
© | 2 iPT'S Existentes 2 1 1
Arrecadar todas as recetas Muricipais; Proceder ao egisto diio de todos os movimentos nerenles a receia @ despesa; Conferr as cotag( ¢ s
enviadas pelos servigos municipals que realizem cobrangas, procedendo ao respectivo registo; Efectuar o pagamento de todas as despesad| 2 iPT'S Existentes
devidamente autorizadas; Elaborar e enviar ao Chefe de Divisao, ou i sua auséncia 4 Contabildade o resumo diario de tesouraria; Fazerd| ~ ©
6.4 lrEsoURARIA controlo das contas bancérias; Proceder & regularizagéo contabilstica das ransferéncias em contas operadas por forga das 5
. das receitas, ou pagamento de despesas, nas diversas instituigdes bancérias; Proceder ao depdsito, em instituigdes bancérias, de valore: e
monetirios excedentes em tesouraria; Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada par 3 IPT'S Existentes 2 1 1
0 efeto, s fundos depostados em institigdes bancaris; Remeter aos empreieios, formecedores ou oulras entidades os cheques relafivod|
a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos respectivos recibos =
5
e
4 iSaldo (1-4)

conducentes & prevengéo e seguranga nas obras municipais; Coordenar e dirgir todas as actividades destinadas ao licenciamento das

operagdes urbanisticas; Promover as acgdes necessarias com vista & defesa e melhoria do meio ambiente;

Assegurar a promogao e a valorizado dos espagos verdes; Contrbuir para o controlo da poligéo hidrica, dos solos, sonora e atmosférical
Conceber, promover e apoiar medidas de educagdo e sensibiizagéo ambiental; Coordenar e dirigi as actividades relacionadas com limpez
e higiene piblicas,

Coordenar e difgir as actividades e os recursos humanos afectos & Divisao; Emitr pareceres e informagdes no ambito das atrbuigdes d
Diviszo; Assegurar relades funcionais com oulras dreas organicas da Camara; Colaborar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano d
Municipio e participar na elaboragéo do Relatério de Gestdo; Praticar 0 actos e tarefas de concepgdo, promogdo, definigio

1 1PT'S Necessarios 1 1
E
“ || 2 iPT'S Existentes
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S
3 |PT'S Existentes
2
3
4 1Saldo (1-4) 1 1

reguiamentagéo dos planos municipais de ordenamento do teritgro, nomeadamente nos planos directores de urbanismo e de p
sua articulagéo e implementagao; Colaborar na elaboragéo de cademos de encargos, estudos e projectos para execugéo de obras piblicas|
Apreciar projectos de obras, emissdo de alvards, licengas e pareceres sob processos de obras particulares e de loteamentos, fiscalizando
cumprimento das normas aplicaveis; Certfcar, mediante despacho, os factos e actos que constam na respectiva divisao; Exercer as demai
funges que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara

Proceder ao registo, classificagéo e distibuigéo dos documentos entrados na DUE, controlando o seu movimento e prazos legais; Garantir
atendimento e o apoio 20s municipes no ambito da actividade da Divisao; Promover a recoha dos pareceres e informagdes técnica
necessérias 20s licenciamentos, quer dos servigos do municipio, quer dos servicos a ele exteriores; Assegurar 0 expediente dos processo

E 1 1PT'S Necessarios 1 1
2 || 2 iPT'S Existentes
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S
3 IPT'S Existentes
2
3
4 {Saldo (1-4) 1 1

de loteamento, obras particulares, pedidos de informagao prévia ou simples informagdes; Assegurar a elaborago das licencas de
Assegurar 0 expediente de licenciamento de indstras, elevadores  postos de abastecimento de combustiveis; Assegurar o expedients
relativo a0s processos de diviséo de prédios rusticos e urbanos e emilir s certiddes relativas aos mesmos; Organizar e arquivar o
processos, a sua integridade e de acordo com as orientagdes superiores e o parametros legais; De u
modo geral, assegurar o expediente adminisiativo de todas as areas da DUE; Desempenhar quaisquer oulras tarefas, no ambito das sua
atrbuides, que sejam superiormente ordenadas.

E 1 {PT'S Necessarios 4 1 2 1
2 | 2 iPT'S Existentes 4 1 2 1
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S

3 iPT'S Existentes 4 1 2 1
2
3
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ISERVICO DE GESTAO
URBANISTICA

ISERVIGO DE FISCALIZAGAO
ECNICA URBANISTICA

ISERVIGO DE TOPOGRAFIA E
[DESENHO

DIVISAO DE OBRAS
IMUNICIPAIS, AMBIENTE E
ISERVICOS URBANOS
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E 1 iPT'S Necessarios 1 1
© | 2 iPT's Existentes 1 1
Planear e definir 0 uso do solo municipal; Executar anélises tematicas e estatisticas de ambito territorial; Promover a reabilitagio
valorizagio dos ediiccs e do espago piblo do Ceno Hisrc, Exectar Planos Muricpais de Ordenamento do Tertéro e esucod| £ || b1is Existentes
ISERVIGO DE PLANEAMENTO |UEansicos: Ecorar proosts para 2 rode v muicipl 4 scl ol Eiborar requiaments eaos 4 gesto G uansiomacad| 5
7.1.2 do solo; Acompanhar a execugdo de planos, estudos e projectos elaborados por enidades exlemas com impacto & escala do terroio
URBANISTICO Colaborar na elaborago de posturas e regulamentos de natureza urbanistica; Executar andlises de cariz territorial e estatistico; Organizar]
manter e disponibilzar os elementos relalvos a carografia existente com incidéncia sobre o teritério municpal; Acompanhar e fiscalzar 3 IPT'S Existentes 1 1
d rtografia realizada por entidades externas. 2
2
5
e
4 iSaldo (1-4)

3) AMBIENTE, GESTAO E ORDENAMENTO

Assegurar todas as operagdes de natureza adminisirativa relativas aos processos de licenciamento habitacional, autorizagéo, comunicagad
prévia e informagao prévia de edificagéo, loteamento, urbanizagéo e utlizagéo de unidades funcionais destinadas & habitagéo e todas a
restantes tarefas inerentes aos processos em causa relativas & emisséo de certiddes, copias simples, reclamagdes,

ocupagdes da via publica e demais procedimentos administrativos associados; Assegurar a rapidez dos procedimentos administrativos
técnicos de apreciagao e icenciamento das operagdes urbanisticas: Medir o projectos de obras  loteamentos para efeitos de aplicagdo d
taxas; Autenticar os projectos aprovados; Disponiilizar informagdes actualizadas, certiddes e outros documentos solicitados por entidade:
oficiais, ou cidados, nos termos da lei; Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e loteamentos; Executar vistoria
a estabelecimentos de restauragdo, bebidas, comércio de produtos alimentares e estabelecimentos industriai; Integrar a comissdo d
vistorias para emissao de licengas de utiizagao; Executar vistorias tendentes & determinagao de obras.

E 1 1PT'S Necessarios 1 1
© | 2 iPT'S Existentes 1 1
©
E 2 1PT'S Existentes
13

3 IPT'S Existentes 1 1
2
5]

4 1Saldo (1-4)

Exercer as competéncias de fiscalizagéo atribuidas ao Municipio, designadamente, em matéria de urbanizagdo e edificagdo; Prevenir
conter com prontidéo quaisquer processos de ocupagéo, uso e transformagéo do Solo néo licenciados, ou que possam conduzir

degradagao do ambiente natural e urbano do concelho.

E 1 1PT'S Necessarios 4 1 3
© | 2 iPT'S Existentes 2 2
©
E 2 'PT'S Existentes
13
o 3 |PT'S Existentes 2 2
2
3

4 iSaldo (1-4) 2 1 1

Promover a elaboragdo e permanente actualizagdo do cadastro de uso do solo; Assegurar a actualizagio da cartografia; Realiza
levantamentos topograficos de zonas especificas para obras concretas; Elaboragio e manutengo actualizada de matrizes, bem como

formecimento, nos termos legais, de plantas topograficas; Formecimento de cotas; Verificar a implantagao dos processos licenciados; Elabora
as plantas cadastrais superi ordenadas e propor & cérceas para 0s Executar todas as tarefas na 4rea d
desenho solictadas pelas diversas unidades organicas da divisdo, ou dos restantes servigos da autarauia.

Coordenar e difgir as actividades e os recursos humanos afectos & Divisao; Enmitr pareceres e informagdes no &mbito das atrbuigdes d
Diviszo; Assegurar relagdes funcionais com outras 4reas organicas da Camara; Colaborar na elaboragio das Grandes Opgdes do Plano d
Municipio e particpar na elaboragéo do Relatbrio de Gestao; Promover & acompanhar as obras municipais de construgéo, beneficiagao o

ampliagéo nos espagos, equipamentos e vias piblicas que a Camara delibere executar por empreitada efou por
Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal, nomeadamente obras de abastecimento de 4gua, saneamento bésicol
regadios tradicionais, equipamentos, habitagao social e ratamento de espagos piblicos, com vista & adopgao de adequados programas par
a execugdo da sua manutengio corrente; Planear, programar, executar e controlar as acividades relacionadas com o ambiente, espago
verdes, lmpeza e higiene pblicas; Certficar, mediante despacho, os factos e actos que constam na respectiva diviszo.

E 1 iPT'S Necessarios 4 3 1
© | 2 iPT'S Existentes 4 3 1
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S
o 3 iPT'S Existentes 4 3 1
&
4 isaldo (1-4)
(B nn=-=-l Sl Ml S..®. ... >\’ > =S|
E 1 {PT'S Necessarios 2 1 1
© || 2 iPT'S Existentes 1 1
©
g 2 'PT'S Existentes
S
3 {PT'S Existentes 1 1
2
e
4 iSaldo (1-4) 1 1




7.21.3

7.2.1.4

IAGUAS E SANEAMENTO

CEMITERIO
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DESIGNACAO TOTAL [4] [6] [9]
E 1 iPT'S Necessarios 2 2
S (5 iPTs Existentes 2 2 (3) GESTAO AMBIENTE
g PT'S Exi
ISERVIGOS URBANOS E DE Asseaurar & ecah, anspot fatamento e dein fna dos esidos sldos urbanos na éea do concaho; Promover a conservageo o 5 2 Xistentes
7.2 paraues, jarcins e espagos verdes; Assequrar a gestéo do Cemitério Municipal; Assegurar a mediagao de conftos de consumo en]
IAMBIENTE substituigao do Instituto do Consumidor; Assegurar a gestao da rede vidria, sinalizagao, transportes  estruturas de apoio.
o 3 iPT'S Existentes 2 2
2
K3
5
13
4 iSaldo (1-4)
E 1 1PT'S Necessarios 18 1 17
© |l 2 iPT'S Existentes 18 1 17
ssegurar a limpeza de ras,pragas,avericas o demas lugares piblcos; Proidencar a distibuio na via iblca de papeleas oviarosl| £ || 5 {pTg Eyistentes
Fixar os ilnerérios para recolha e ransporte dos residuos soldos; Zelar pela conservagéo e operacionalidade dos veiculos de limpezal| 5
7.21.1 HIGIENE E LIMPEZA URBANA |incluindo o restante equipamento do sector; Proceder & remogao ou eliminagdo de vegetagao espontanea que surja nos espagos piblicos|
passeios e oultras areas; Eliminar focos atentatorios de salubridade piblica, promovendo ¢ executando acgdes perigdicas d
desralizagao, desinfecs3o e desinfestagdo || 3 iprs Existentes 18 1 17
2
2
5]
4 iSaldo (1-4)
E 1 iPT'S Necessarios 1" 1 10
© | 2 1PT'S Existentes 9 9
Apreciar e executar projectos de consiruggo e remodelacdo de espagos verdes; Organizar  elaborar as directivas necessérias 4 criagdo
manutencio de viveiros muricipais, a fim de fazer face 4s necessidades de arborizagdo e jardinagem; Organizar e manter actualzado | & 1S Exi
PARQUE FLORESTAL, cadatrs s ftin & espages verdes muriipels Promover @ Spenvisonar 0 conbata s pragas o doencas nos spagos vartes; nsiel| £ || 2 1P TS Existentes
7242  [[ESPAGOS VERDES E sistemas de rega; Zela pela conservagao e manulengao das ferramentas ¢ equipamentos uiizados; Identiicar e sinalizar as reas foresta
LJARDINS com vista a0 condicionamento de acesso, ciculagao e permanéncia; Valorizar o potencial flrestal, a0 nivel do recreio, azer @ turism
Recuperar as dreas ardidas ¢ reconverter as espécies forestas, controlando as espécies invasoras; Planear accdes de arborizagdo 3 IPT'S Existentes 0 9
rearborizagao; Sensibiizar a populagéo para a gestio flrestal  para a prevengao conira ncéndios 2
5
e
4 !Saldo (1-4) 2 1 1

Promover a artculagao com os sevigos da empresa concessionéria; Executar  ligagao & rede de esgotos dos prédios situados nas drea

servidas pelo colector pibico.

E 1 1PT'S Necessarios 7 1 5 1
S |2 iPT's Existentes 7 1 5 !
©

E 2 iPT'S Existentes

13

o 3 |PT'S Existentes 7 1 5 1
2

3

4 iSaldo (1-4)

Assegurar a limpeza e conservagéo do cemitério; Proceder & inumagéo e exumago de cadaveres; Promover a abertura, alishamento

; Assequrar a base de dados; Cumpri e fazer cumprir as di

E 1 iPT'S Necessarios 1 1
© | 2 1PT'S Existentes 1 1
o

£ || 2 iPT'S Existentes

S

o 3 IPT'S Existentes 1 1
g

4 isaldo (1-4)




[SERVICO DE OBRAS
IMUNICIPAIS

ISERVIGO DO PARQUE DE
IMAQUIMAS E VIATURAS
INUNICIPAIS

Coordenar as fungdes inerentes & organizagéo dos processos de concurso e adjudicagéo de empreitadas; Executar todos os trabalhos d
obras de consirugao do Municipio; Acompanhar e fscalizar a execugo de obras plblicas e de obras promovidas por privados cujo fim seja
integragao no patriménio municipal; Participar em vistoras; Proceder  avaliagéo de imovels.

Gerir as oficinas e o contingente de viaturas; Manter o parque automovel em condigdes de operacionalidade; Distribuir as viaturas pelo
servigos de acordo com as indicagdes superiores; Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada viatura; Proceder 4 gestdo da frota d

o
° 2 2
£ 3 3 w
£ ) = 3 2 8 2 g -1
= . S g = & = =1
£ ¢ £ g £ 2 || s2 | g || 22
QUANTITATIVOS & 2 2 = g w g 8 g 5 EH )
con. UNIDADES ORGANICAS ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES 2 S = = 2 E g g 2 @ 488 AREA DE FORMAGAO 0BS
w g 5 =
el el & | e 2|z ¢g|¢§[3°
g = = 2 2 2
s ® s . g g
&
DesowAGAD o [l [e] [¢]
E 1 {PT'S Necessarios 1 1
© | 2 iPT's Existentes 1 1
Participar nas camparhas de saneamerto ou de prfiaria Geterminadas pela auloridade saniara veternéria Notfar de mediaio of| 2 | {pTs Existentes
i doengas de declarago obrigatdria e adoptar prontamente as medidas de profiaxia determinadas pela autoridade saniéria veterinarid| &
7.21.5 IMEDICINA VETERINARIA nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de caracter epizodtico; Colaborar na realizagéo do de animais, d
inquéritos de interesse pecuério e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagol
de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal. ' Exi
o 3 iPT'S Existentes 1 1
2
=
5
e
4 iSaldo (1-4)
E 1 1PT'S Necessarios 1 1
© || 2 iPT'S Existentes
g \Q Exi
E 2 1PT'S Existentes
Prestar informagao aos consumidores; Prevenr o surgimento de confitos na érea do consumo; Receber queixas e reciamagdes; Proceder | ©
[7-21.6 DEFESA CONSUMIDOR mediagéo de confltos de consumo em substituigéo do Institto do Consumidor.
o 3 IPT'S Existentes
2
=
5]
4 iSaldo (1-4) 1 1
E 1 iPT'S Necessarios 1 1
° 2 |PT'S Existentes
A gestao da rede viéia 10 que G respeito & sialzaggo verica, horizontal ¢ luminesa, pragas de 16, estacionamento & supericel| £ || 5 g Existentes
ITRANSPORTES, TRANSITO E |condicionado, taritado e livie & mobiiério urbano; A gestgo dos ransportes e estruluras de apoio; Interlocugdo enire a Autarquia ¢ of| 5
7.21.7 P ios de transportes urbanos e interurbanos; Implementagdo e coordenagdo de alterades ao transito; Gestao da sinalizacc
ICOMUNICACOES luminosa automética de trafego; Colaboragdo na promogdo da seguranga da circulagao de vialuras e pedes; Emissao de parecer sobre
utizagao da via pblica para eventos. ' Eyi
o 3 iPT'S Existentes
2
=
5
e
4 isaldo (1-4) 1 1

‘Administragao publica e Autarquica

E 1 1PT'S Necessarios 14 1 2 1 10
© | 2 iPT'S Existentes 14 1 2 1 10
©

E 2 iPT'S Existentes

13

o 3 |PT'S Existentes 14 1 2 1 10
2

3

4 (Saldo (1-4)

autocarros da Autarquia; Execugdo de terraplenagens; Apoio as obras e demas intervengdes das brigadas de
autarquia; Apoio s obras executadas pelas Juntas de Freguesia; Demoligdes de construges ilegais.

E 1 iPT'S Necessarios 18 2 1 15
° || 2 iPT'S Existentes 17 2 15
E 2 {PT'S Existentes
20 directa -
o 3 IPT'S Existentes 17 2 15
g
4 isaldo (1-4) 1 1




8.1

SECGAO DE APOIO
JADMINISTRATIVO DA
DOMASU

DIVISAO DE EDUCAGAO,
ENSINO, SAUDE E ACGAO
ISOCIAL

ISERVIGO DE EDUCAGAO E
ENSINO

ICENTRO DE RECURSOS
[EDUCATIVOS

S
2 s a ES 2
= 2 Q S -
sl og | s £ 2| 8 (8. 2| 3|z
AEARARARRR R IRARAE
< = > = (=3 w =
QUANTITATIVOS g 2 = & w S 13 u
co. UNIDADES ORGANICAS ATRIBUIGOESICOMPETENCIAS/ACTIVIDADES 2 8 8 u g E g g % I = g AREA DE FORMAGAO o8BS
w g 5
g £ 8 < g § g 2
DESIGNAGAO TOTAL [4] [6] [o]
E 1 iPT'S Necessarios 10 1 9
© | 2 iPT's Existentes 9 9
ISERVICO DE OFICINAS g2 1Q Eyi
IMUNICIPAIS A manutengo de todos os equipamentos; Execular reparagdes elécticas, de piniura e carpintaria; Analisar os consumos energéticos{| 2 {PT'S Existentes
7.2.4 g Proceder 2 coordenagao de senvigos com as enfidades extemas na érea das energias; Dar apoio na anise de projectos de obras pblicas
[ELECTRICIDADE, PINTURA E |1 direcgio e fiscalizagao de empreitad: Executar as demais fungdes que lhe forem atribuidas.
CARPINTARIA || 3 iPT'sExistentes 9 9
=
=3
4 !Saldo (1-4) 1 1

1 1

Proceder ao registo, classificagéo e distribuigdo dos documentos entrados na DOMASU, controlando o seu movimento e prazos legais|
Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da actividade da Diviso; Organizar e arquivar s processos, assegurando a su
integridade e disporibilzando-os de acordo com as orientagdes superiores e 0s parametros legais; De um modo geral, assegurar

expediente administrativo de todas as éreas da DOMASU; Desempenhar quaisquer oulras tarefas, no ambito das suas atrbuigoes, qu
sejam superiormente ordenads,

E 1 1PT'S Necessarios
© | 2 iPT'S Existentes 1 1
©
E 2 1PT'S Existentes
13
o 3 IPT'S Existentes 1 1
2
3
4 !Saldo (1-4)

Coordenar e difgir as actividades e os recursos humanos afectos & Divisao; Emitr pareceres e informagdes no &mbito das atrbuigdes d
Diviszo; Assegurar relagdes funcionais com oulras 4reas organicas da CAmara; Planear e executar programas de educagdo  ensino d
competéncia do municipio; Fazer o diagnéstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolvendo as acgdes de dinamizagad
previstas nos planos, Dar execugdo aos programas constantes das opgdes do plano do municipio na érea da saide e colaborar com o centr

de saide local nas acgdes de diagnéstico na saude da comunidade e nos planos de prevengdo da saude das populagoes; Fazer
levantamento das caréncias habitacionais a enquadrar em projectos de habitagdo social; Propor ou elaborar processos de candidatura n
ambito das competéncias defindas em cada um dos sectores.

Promover acges tendentes 2o desenvolvimento do sisterma educativo como factor essencial para o progresso socio-econdmico do concelhol

E 1 iPT'S Necessarios 1 1
2 || 2 IPT'S Existentes
o
£ || 2 iPT'S Existentes
S
o 3 iPT'S Existentes
2
e
4 isaldo (1-4) 1 1

(3) GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Colaborar com as entidades responséveis do Ministério da Educagéo pela educagdo pré-escolar, ensino bésico, profssional  secundriol
Propor a realizagéo de investi 2 ficagdo de creches, jardins-de-infancia, escolas do 1° ciclo do ensino bésico
outros niveis de educagéo que venham a ser cometidos ao Municipio; Assegurar a lmpeza e fomecimento de materal didactico, mobiliério

equipamento s escolas da responsabiidade do municipio; Propor a atribuigo de bolsas de estudo; Propor & desenvolver estudos d

diagnostico da situagéo educativa do concelho; Garantir a avaliagao sistematica dos projectos de forma a adequar a acgéo educativa
realidade municipal ¢ intermunicipal.

Apoio pedagogico e cientiico as escolas do Municipio; Disponibilizagao de equipamentos e meios para realizago de actvidades ligadas
animagéo escolar

_ 1 iPT'S Necessarios 28 2 26 3) EDUCAGAO SOCIAL
5

2 IPT'S Existentes 21 2 19
©
E 2 'PT'S Existentes 7 7
13
o 3 {PT'S Existentes 28 2 26
2
e

4 iSaldo (1-4)
E 1 IPT'S Necessarios 4 1 3
° 2 IPT'S Existentes 3 1 2
o
£ || 2 iPT'S Existentes 1 1
S
o 3 iPT'S Existentes 4 1 3
&

4 iSaldo (1-4)




ISECGAO DE EXPEDIENTE
IADMINISTRATIVO

ISERVIGO DE CULTURAE
PATRIMONIO CULTURAL
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BEsoRo o n [c] [5]
E 1 {PT'S Necessérios 4 3 1 (cgao Social -2 ; Psicologia
© | 2 iPT's Existentes 4 3 1
Promover uma planificagéo estratégica de intervengao social no concelho; Promover medidas tendentes  inclusao de individuos e famiias|| & N
il ° 2 |PT'S Existentes
ISERVIGO DE ACGAO SOCIAL |Povor o Gigar estudos que detectem as carénias soas da comuridade e do grupos espeifcos; Assegura os senios de acga0 5002 5
8.2 escolar; Promover a elaborago de estudos que identfiquem as 4reas habitacionais degradadas e foregam dados sociais &
E SAUDE que determinem as prioridades de habitado social efou intervengdes de requalificagdo; Representar o Municipio na Comissdo de Protecg
de Criangas e Jovens da Chamusca; Colaborar com as institiges e parceiros vocacionados para intervir na drea da saide. |l 3 tPTs Existentes 4 3 1
2
=
5
e
4 iSaldo (1-4)
E 1 1PT'S Necessarios 3 2 1
© || 2 iPT'S Existentes 3 2 1
©
ISECGAO DE APOIO Apoiar a organizagao de encontros, festividades, dias comemorativos  oulras acgdes de apoio ao processo educativo, em colaboracso conf( = 2 iPT'S Existentes
as diversas insliuigdes educativas; Proceder & recolha de todos os elementos que permitam a melhor avaliagso prospectiva dad|  ©
8.3 JADMINISTRATIVO DO necessidades sentidas no concelho; Elaborar o relatério anual da actividade desenvolvida pelos Senvigos; Coordenar a elaboragao
IDEESAS concretizagéo do Projecto Educativo Municipal em articulagéo com as diferente e t ducat
o 3 IPT'S Existentes 3 2 1
2
=
5]
4 iSaldo (1-4)
E 1 iPT'S Necessarios 1 1
° 2 |PT'S Existentes
- Coordenar e difgir as actividades e os recursos humanos afectos & Divisao; Emitr pareceres e informagdes no ambito das atibuigdes df| & —
DIVISAO DE CULTURA, Divisgo; Assequrar relagdes funcionais com oulias 4reas organicas da Camara; Propor e promover o desenvohvimento culral df| 2 {PT'S Existentes
] IDESPORTO, TEMPOS LIVRES |comunidade, fomentando e implementando centros de cultura, bibliotecas e museus municipais. Estudar e executar acgdes de
e defesa do patriménio cultural, natural & construido do municipio; Fomentar a construgao de instalagdes e o desenvolvimento d
E TURISMO
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal. | 3 IPT'S Existentes
2
=
5
e
4 isaldo (1-4) 1 1

Proceder ao registo, classificagéo e distribuigdo dos documentos entrados na DCDTLT, controlando 0 seu movimento e prazos legais|
Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da actividade da Diviso; Organizar e arquivar s processos, assegurando a su
integridade e disporibilzando-os de acordo com as orientagdes superiores e 0s parametros legais; De um modo geral, assegurar

expediiente administrativo de todas s 4reas da DCDTLT; Desempenhar quaisquer oulras tarefas, no ambito das suas atrbuigdes, que seja
superiormente ordenadas.

E 1 1PT'S Necessarios 2 1 1
© | 2 iPT'S Existentes
©
E 2 iPT'S Existentes
13
o 3 |PT'S Existentes
2
3
4 Saldo (1-4) 2 1 1

Promover e apoiar niciativas das associages e institigdes culturais do concelho; Acompanhamento e parlcipagdo em prospecgdes
escavagdes arqueologicas que sejam realizadas no concelho; Estabelecer parcerias para a defesa e promogéo cultural; Colaborar cor

outros servigos ou entidades na organizagéo de eventos e actividades de natureza cultural e de animagao; Planear, calendarizar e divulgar
agenda cultural do municipio; Apoiar e promover as iniciaivas do associativiso cultural,

E 1 iPT'S Necessarios 2 1 1
2 || 2 {PT'S Existentes 2 1 1
o

£ || 2 iPT'S Existentes
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" Ari - L L
_ 1 iPT'S Necessarios 9 3 1 3 2
E
S — 3) BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTACAO
2 {PT'S Existentes 9 3 1 3 2 © ¢
Assequrar a gestgo e zelar pela sequranga e conservagao da Bidioteca Municipal, equipamento mével e patriménio documental; Conservarl(
valorizar, promover e difundir o paimenio escrio, em especial o respeitante o fundo local, contrbuindo para reforar a identidade culurall & | 5 IpT'S Existentes
o3 IBIBLIOTECA E ARQUIVO da regiso; Difundir e faciltar documentagao e informagao il e actualizada, em diversos suportes, relativa aos vérios domiios e actvidade|| 5
g HISTORICO satisfazendo as necessidades do cidadéo e dos dferentes grupos sociais; Fomentar iniciaivas culturais promotoras de um municipi
educador e integrador; Propor a publicagéo de edides com interesse para o Municipio e a comunidade da Chamusca; Criar condigdes qu
permitam o acesso de investigadores e oulros interessados na historia local aos fundos documentais do arquivo histrico municipal 3 IPT'S Existentes 9 3 1 3 2
o
=
5
e
4 isaldo (1-4)
E 1 iPT'S Necessarios 12 1 1 1 5 (3)DESPORTO
° 2 IPT'S Existentes 10 1 1 5
Promover a elaboragéo de um plano anual de actividades; Organizar, fomentar e divulgar eventos relacionados com a actividade fisicad| & PT'S Exi
g " - - " . E 2 xistentes 1 1
ISERVIGO DE DESPORTO E | 005P0riva 10 municipio; Assequrar a gesiao e zelar pela soguranga @ consenvagdo das intalagdes desportvas e e lazer proriedade o |5
(0.4 Municipio ou a ele confiadas por protocolos de colaboragéo especificos; Apoiar s actividades desportivas das Escolas do Municipio; Apoia
EMPOS LIVRES eventos ou actividades desporivas a realizar no concelho; Propor a atribuigao de subsidios aos clubes e grupos desportivos do municipio
Zelar pelo cortecto cumprimento das normas que regulam os espagos destinados a parques infantis e instalagdes desportivas. |l 3 tPTsExistentes 1" 4 4 4 5
2
5
2
4 iSaldo (1-4) 1 1
E 1 1PT'S Necessarios 4 1 3
© | 2 iPT'S Existentes 4 1 3
Assegurar a informagéo turistca e colaborar com outros servigos e entidades na organizagdo e divulgagéo de eventos e actividades df| &
interesse turistico; Editar materiais informativos e promocionais sobre o municipio e os seus recursos turisticos; Promover a divulgagdo d E 2 iPT'S Existentes
o5 ISERVIGOS DE TURISMO E DE |todas as actividades da Autarquia; Assegurar a elaboragéo, publicagdo e distribuigéo do Boleim Municipal; Coordenar a elaboragiof| &
. PROMOGAO LOCAL publicagio e distribuigao de informagdes sobre as actividades periodicas do municipio, em cooperagéo com outros servigos, de modo a g
a populago se mantenha inteirada das mesmas; Apoiar a realizagéo de iniciativas promocionais para o concelho; Assegurar a manutengad .
& funcionamento do posto de turismo do municipio. o 3 IPT'S Existentes 4 1 3
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4 isaldo (1-4)
E 1 iPT'S Necessarios 21 1 6 30 4 15 39 6 118 1
5 —
2 {PT'S Existentes 185 24 4 12 33 3 107 1
] .
E 2 IPT'S Existentes 9 1 8
TOTAL GERAL|l_
o 3 iPT'S Existentes 194 25 4 12 33 3 15 1
=
5
e
4 iSaldo (1-4) 27 1 6 5 3 6 3 3




