MUNICIPIO DA

BALANGO SOCIAL




Enquadramento

O balango social € um instrumento privilegiado de planeamento e gestédo de recursos humanos, e
esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro
trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um
documento (nico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e
qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada organizag&o.

A obrigatoriedade de elaboragéo do balango social, nos servigos e organismos da administragéo
publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo, foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 outubro, com base nas
informacgoes relevantes para a gestéo, observadas com a sua aplicagdo ao longo dos anos, nas
empresas privadas.

O seu conteldo retrospetivo, acrescido de indicadores, quadros e graficos, é essencial para uma
analise global e precisa da situagéo dos Recursos Humanos da autarquia, permitindo assim uma
visdo pormenorizada da realidade de cada area analisada. Permite também tragar uma politica de
gestao de recursos humanos, tendo em vista a melhoria das condigées de trabalho, a seguranga,
a formagao, etc.

De seguida apresenta-se um resumo dos principais elementos que constam no balango social
comparando o ano de 2020 com o de 2019.

Evolucao do efetivo por tipo de vinculo

Este gréfico reflete o nimero total de trabalhadores existentes a 31 de dezembro dos anos em
analise.

N.2 total de trabalhadores
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A distribuigao dos funcionarios de acordo por género nos anos de 2019 e 2020 foi a seguinte:

126
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2019 202

m Sexo feminino 85 126

Sexo. 77 78
masculino

Podemos entdo concluir que o aumento do efetivo municipal no ano de 2020 foi maioritariamente
do género feminino.

Estrutura profissional

Em 1 de Janeiro de 2009 entrou em vigor nova legislagdo sobre regime de carreiras, aprovada
pela Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro que definiu e regulou os novos regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Passaram a existir
as carreiras gerais de técnico superior que integrou os grupos de pessoal técnico superior e
técnico, de assistente técnico onde ficaram inseridos os grupos de pessoal administrativo e 0s
técnico-profissional e de assistente operacional para onde transitaram os grupos de pessoal
operario e auxiliar. Ficaram, ainda por enquadrar as carreiras de informética e de fiscal municipal,
que até ao fim do ano de 2019 néo foram alvo de qualquer reviséo de carreiras.

De acordo com estas carreiras, a estrutura profissional do Municipio esta assim desenhada,
conforme gréafico.
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Estrutura profissional
Dirigenteintermédio
informatica 1%
1%

LECNICO

ente
Assistente tecnico
operacional 24%

A carreira com menos expresséo no total do efetivo municipal é a de Dirigente seguida pela de
Informatica. A carreira de assistente operacional € dominante, correspondendo a mais de metade
dos trabalhadores da autarquia (58,00%), seguida da carreira de assistente técnico (24,00%) e a
de técnico superior (16,00%).

Estrutura do pessoal por antiguidade

No que se refere & antiguidade do pessoal, podemos verificar no grafico seguinte, os escaldes que
se encontram mais representados sdo os de cinco a nove anos com 54 trabalhadores seguido
pelo escalao dos até 5 anos, com 42 trabalhadores.

Antiguidade dos trabathadores
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Estrutura etaria do pessoal

Da distribuigao dos trabalhadores pelos escaldes etarios, podemos verificar que o escaldo que
enquadra mais trabalhadores é o de 45 a 49 anos (46 trabalhadores). A populagdo mais jovem,
que se enquadra nos trés primeiros escaldes etérios (até 29 anos) representa apenas 3
trabalhadores do Municipio, sendo que nos escalbes etarios de 60 ou mais anos se encontram 31
trabalhadores municipais.

Estrutura etaria do pessoal
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Menos de 20 anos

Estrutura habilitacional do pessoal

Como ja foi referido anteriormente, o efetivo municipal esta distribuido, na sua maioria, pela
carreira de assistente operacional em que as habilitagdes académicas necessarias para o ingresso
s30 a escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade: 4.2 Classe para os nascidos até 31
de Dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967
e até 31 de Dezembro de 1980, e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 1981 e até 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° a partir de 1 de janeiro de 1995.

Com o nivel de escolaridade até ao 9.° ano de escolaridade, no Municipio da Chamusca existem
22,50 % dos trabalhadores, e com menos de 4 anos de escolaridade 0,50% dos trabalhadores.

Apenas 18,1% dos trabalhadores possui habilitagées de grau académico superior: 1 bacharelato,
32 licenciaturas 3 mestrados e 1 doutoramento.
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Tempo de nao trabalho

No tocante as auséncias do trabalho veja-se o seguinte grafico (n.° de dias):

Tempo de ndo trabalho

Quiros WSS 668,5
Injustificadas 0,5
Greve 1 37,5
Cumprimento de pena disciplinar
Por conta do periodo de ferias ® 215,5
Trabalhador estudante | 23,0
Assistencia a Tamiliares W= 7075
Acidente em servigo ou doenga profissional = 298,0
Doenga | 3.064,0
Falecimento de familiar 1 67,0

Protec3o na parentalidade W 550,0

S&o as faltas por doenga com 59,8% do total que mais contribuiram para o absentismo verificado
na autarquia no ano de 2020.




Evolugdo do tempo de ndo trabalho

N.2 de dias

2019 2020
Anos

No ano de 2020 verificou-se um decréscimo de 5,6% no total de tempo néo trabalhado
comparativamente ao ano de 2019.

Formacao profissional

No ano de 2020 foram frequentadas 39 agGes de formagéo profissional externas, sendo que a
distribuigdo das agdes de formagéo pelo periodo de duragéo de cada uma é a que consta no
gréfico seguinte, salientando-se a predominancia das agdes de formagado com duragao inferior a

30 horas.

Formagdo profissional
com 120 horas cu mais i)
De60all9horas O

De 30 259 horas l 1

menos de 30 horas | -

Agdes de formacio
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Em termos gerais podemos concluir que a autarquia aumentou o seu efetivo no ano de 2020 em

32 trabalhadores. ]
A nivel do escaléo etario dos trabalhadores verifica-se que mais de metade dos mesmos tém mais Lr{
de 45 anos.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacio
e género

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servi¢os (pessoas singulares) segundo a modalidade
de prestagdo de servicos e género

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e
género

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e
género

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo
o escaldo etario e género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo 0 modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
e género

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida
e género

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o
género

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o
género

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1 - Encargos com Suplementos remuneratérios Quadro 18.2 - PrestacBes sociais
Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género {no local de trabalho)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 23 - Contagem das intervengBes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, portipo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doengas incapacitantes

Quadro 25 - Contagem das a¢bes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranga e sadde
no trabalho

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais
Quadro 27 - Contagem das acdes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em ag¢des de formagdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢Ges de formagdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Quadro 30 - Despesas anuais com formacdo profissional
Quadro 31 - RelagGes profissionais

Quadro 32 - Disciplina

Quadro 33 — Eleitos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
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Municipio de Chamusca

Quacdro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

‘__ ) | _Valor (Euros) |

Remunz\era‘gges base 2 184 094,14
Suplementos remuneratorios 42 490,47
Wémios de desempenho 0,00
PrestagBes sociais 195 347,98
Outros encargos com pessoal 32 029,01

; ) ) Total | 245396160

Pag.1 de 1 14/05/2021 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

7l
Tipos de Su_plementos Remuneratdrios - ______-_[ ;/_alor (Euro_s)_! k;f
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) | 19 011,87 .
Trabalho normal noturno 0,00
Trab, dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) . 17 825,75
Disponibilidade permanente S . 0,00
QOutros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, peﬁosidade e insalubridade 0,00
ﬁgﬂéc‘rna periferia 0,00
| Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas | 2 607,83
Participacdo em reunides 734,38
Ajudas de custo 2 310,64 -
Representacdo 0,00
Seéretariado 0,00
Qutros suplementos remuneratorios 0,00
Total | 4249047

Pag.1de 1 14/05/2021 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

|___ ] Tipos de Prestagbes Sociais__ - Valor (Euros) | %
Abono de familia 9 327,66
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade | 11 005,24
Subsidio de educacdo especial N . 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 175 015,08
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Eeneﬁ_ciog soc_iais - 0,60- ]
Qutras pres_tagﬁes sociais 0,"00

Total | 195347,98

Péag.1 de 1 14/05/2021 SGP (c)



Municipio de Chamusca
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagtes de Acgbes Sociais Complementares ] Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ] 0,00 .
Refeitdrios | 0,00 _ :
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar - 0,00
Coldnias de férias | 6,06 ]
Apoio a estudos ) R O,_OO N
A_poio socioecondmico 000
Outros beneficios sociais B 000
Total 0,00

Pag.1de 1 14/05/2021 SGP {c)
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f f
Municipio de Chamusca \ \,\

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ana
aos trabalhadores vitimas de acidente :

L_ Casos de incapacidade . N¢ de Casos
Casos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Pardial

- Absoluta_para o trabalho habitual
| Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de inc;»acidade temporaria e parcial

Total

o o0 0 o0 o ©

\pc

Pag.1 de 1 14/05/2021 SGP (c)



Municipio de Chamusca . C/

Quadro 21 - Contagem das situagées de doenca profissional registadas durante o ano

.

Doencas Profissionais Cédigos de Doengas Profissionais [ N¢ de Casos !!N°FDi§s de Ausénc_ig:

Doengas provocadas por agentes quimicos

Doengas do aparelho respiratorio
Doengas cutdneas e outras
Doengas provocadas 5 por. agentes fisicos

el =N =N =N
olo oloo
lolololo o

Doengas infecciosas e parasitarias

Pag.1 de 1 14/05/2021 SGP (c)



[ /
Municipio de Chamusca {/
4

i1

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos//

| Atividades de Medicina | Numero | Valor (Euros)

[‘Fotmos_ exames médicos efectuados R A 2 49,78

! Exames de Admiss&o ' 0 B 6,@0

| Exames Periédicos - | 0 0,00

Exames dcasiqrji_s_ e Complementares : 2 1 49,7_8

| Exames de Cessacgio de FuncBes | o ! . 0,00 _

Despesas com Medicina no Trabalho [ 296058

Visitas a0s postos de trabalho e ' %

Péag.1 de 1 14/05/2021 SGP (c)



Municipio de Chamusca :

durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranga i | Nimero e,
Reunides da Comissio f
i_Visitas aos Locais de Trabalho
!Outra_s

|
]
© oo |©

Total

Pag.1de 1 14/05/2021 SGP (c)



Pag.1 de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante
resultado de acidentes de trabalho ou doenc¢a incapacitante

Mobilidades Internas
Alteragdo das fungBes exercidas

Formaggo profissional

0

Adaptagdo do posto de trabalho 0
‘Alteragéo do reg_ime de iral;aR - ) | 0
0

0

mabilidade Interna
| Total

14/05/2021

o 3530 em
Al

DL

SGP ()



Pag.1 de 1

Municipio de Chamusca
saude no trabalho
AgOes de Formagdo em Higiene e Seguranga |

| AcBes de formacio e de sensibilizagdo realizadas '
!Trabalhado_rt_es_ abrangidos pelas agdes realizadas |

NGmero
0
0

14/05/2021

SGP (c)

1%



N
Municipio de Chamusca '.!/ A -
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissié’héis

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais ‘J Valor (Euros) |

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabatho - 000

'_Eq_uiBameF\tos de protegao 14 056,20 ‘
|_Formagéo em prevengdo de riscos ) | 600,00
| Qutros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais | 0,00

Pag.1 de 1 14/05/2021 SGP (c)
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Municipio de Chamusca

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional L_i“' 7
{;T\_
%’ I
[ Tipos Hgé_o de Fo;mago p;\ Despesas o | valor (Euros) | ,,b
'Intemas ' 0,00 o (B
Externas 7346,00
|  Total | 734600

d)b
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Municipio de Chamusca

Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional ‘J Numero
Ntmero de trabalhadores sindicalizados - , - _9(3 -
NUmero de elementos pertencentes a comissoes de y:ral_Jih—adores | 0 o -
Total de votantes para comissies de trabalhadores f 204

o
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Municipio de Chamusca
Quadro 32 - Disciplina

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Cessagdo da comissdo de servigo

- -
Tipos de Processo Nimero
Processos Transitados do Ano Anterior 1 ; <
Processos Instaurados durante o Ano 0 .
Processos Transitados para 0 Ano Seguinte 0 ’
Processos Decididos - 2 '
Arquivados ) N o
Repree_ngéo_escrita 1 N
Muta - 0
Suspensdo 0 o
1
0
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| NO de eleitos

P4g.1 de 1

Municipio de Chamusca
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - | Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara | meio tempo - camara | permanéncia - cAmara permanéncia -
municipal - presidente e| municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores _ | !
3 0 2 20

14/05/2021 SGP ()



Municipio de Chamusca
Quadro 34 - Gabinetzs de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administracio Pdblica Total
Administracdo Publica
S— |

Chefe do gabinete |
Adjuntos
Secretarios

Total

o o o o
OO O ©
W o= e
W = = =

Pag.1de 1 14/05/2021
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Municipio de Chamusca
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

‘Dirigg'nie superiorl ~ Dirigente |  Dirigente |  Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa |
intermédio de 1.°|intermédio de 2.° intermédio de 3.°, multidisciplinar | multidisciplinar
| grau grau grau ou inferior | (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
| |

'N.© de cargos prm" [ I i ' .
em regulamento municipal | 0 0 2 o | 0 0 l 2 y
L — - l_ I | | . i R _Q_
| N.O de cargos providos | [
gm 31/12 0 0 2 0 0 0 2

P&g.1de1 14/05/2021 SGP (c)
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1. Enquadramento

No atual contexto econdmico-financeiro em Portugal, o controlo orgamental dos organismos publicos
encontra-se sujeito a medidas mais restritivas, sobretudo no que toca a assungéo de despesa. Desta forma,
a informag3o proporcionada pelas demonstragdes financeiras tradicionais torna-se escassa, assumindo
assim a contabilidade de gestdo um papel importante como medida de anlise e controlo, auxiliando o

processo de planificagdo e tomada de decisao dos gestores e administradores pUblicos.

O SNC-AP veio estabelecer a base para o desenvolvimento de um sistema de contabilidade de gestao nas
Administragbes Publicas, definindo os requisitos gerais para a sua apresentagao, dando orientagbes para

a sua estrutura e desenvolvimento e prevendo requisitos minimos para o ser conteldo e divuigagao.

Com a implementagdo e constante aperfeicoamento deste instrumento, constata-se que as decisGes
tomadas, apoiadas pela andlise e informagdo obtida através do recurso & contabilidade de custos,
apresentam um maior grau de certeza face a anteriormente obtida com recurso exclusivo & informagéo da

contabilidade financeira.

Este elemento de apoio a gestao e tomada de deciséo tem vindo a demonstrar-se extremamente importante

nos municipios no que respeita a assungao de despesa.

Para o Municipio da Chamusca, a contabilidade de gestao é um dos mecanismos que coadjuva a tomada
de deciso. Implementada em 2011 com a designagéo de contabilidade de custos, tem sofrido sucessivas

alteragbes no sentido da melhor adequagéo a realidade envolvente.

O
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2. Contabilidade de Gestao

Por forma a conciliar melhor &ficiéncia com mais transparéncia tém vindo a ser adotados sistemas de apoio
a gestdo e tomada de decis&o, tais como, a contabilidade de gestao que, sendo um mecanismo de gestao,

potencializa a eficiéncia dos recursos existentes e utilizados.

Todos os dados relativos a contabilidade de gestdo sdo obtidos automaticamente a partir da contabilidade
financeira, diretamente ou por integragdo automatica dos médulos de faturagdo, gestéo de stocks, obras
por administragio direta, sistema de gestdo de pessoal e patrimonio. Distingue-se da contabilidade
financeira na medida em que, ao invés de ter por objeto as relagdes da autarquia com o exterior, focaliza-

se no registo e controlo de todos os movimentos internos.

O objetivo final da contabilidade de gestéo é o apuramento do custo de cada fungao, de cada bem produzido
e de cada servigo prestado. Percebe-se que o sistema permitido para o apuramento destes mesmos custos

& o sistema de custeio total, usando-se uma base Unica de reparticéo dos custos indiretos.

A contabilidade de gestéo tem por base a NCP 27 «Contabilidade de Gestao» do SNC-AP. Assim, pode-
se quantificar os objetivos a atingir pelo Municipio, planificar a sua atividade, conhecer o seu contributo
para o desenvolvimento, nas areas de intervengéo e na prossecucao das suas atribuigdes, possibilitando

assim obter informagao sobre o esforgo financeiro desenvolvido nas varias areas de atuagao municipal.

Em 2020 com a entrada em vigor do SNCAP para o Municipio da Chamusca continuou-se a utilizar e
aprofundar um sistema de contabilidade de custos/gestdo, que permitiu o apuramento dos custos do

Municipio por fungdes e por centros de responsabilidade.

RCG 3
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2.1. Analise dos Resultados de 2020

2.1.1. Apuramento dos Custos por Fungao

Como custos imputados diretamente a fungdo, ou seja, custos que ndo estao diretamente relacionados
com algum bem ou servico, temos todos os custos com vencimentos, Caixa Geral de Aposentagdes e a
taxa social (nica, entre outros.

Temos ainda os custos correntes de funcionamento dos edificios administrativos municipais, como exemplo ")"

a eletricidade, comunicagdes fixas e moveis, agua e seguranga.
As fungdes com maior destaque s3o: a administragao geral com 29,8%, e os transportes rodoviérios com

uma percentagem de 16,41% do total dos custos diretos por fungéo da autarquia.

Custos Diretos por Fungdo

Diversas ndo especificadas  ssssssssssssns 5,01%

Transferéncias entre administragdes 9,58%
Operagdes da divida autdrquica  0,00%
Outras fungdes econdmicas 0,48%

Turismo » 0,32%
Mercados e feiras  0,06%
Transportes fluviais 0.12%
Transportes aéreos  0,04%
Transportes rodoviarios 16,41%
Industria e energia sawess 2,01%
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga e Pesca 0,00%
Quitras atividades civicas e religiosas ' §,22%
Desportg, recreio elazer s 3,02%
Cultura  wessssss: 3,85%

Servigos culturais, recreativos e refigiosos  0,06%
Prot. do meio ambiente econservagdo da natureza  Wes————— §,93%
Residuos solidos  wmes 2,00%
Abastecimento de dgua * 0,31%
Saneamento ' 0,21%
Habitag8o W 1.39%
AcBosocial wem | 26%
Seguranga e A¢do Social  0,00%
Servigos individuais de satde 0,26%

Saude  0,07%
Servigos auxiliares deensino s 1,89%
Ensino ndo superior 11,45%

Educagdo W= 1.32%
Proteg3o civile luta contra incéndics  weemees 2,45%
Instalagdes Municipais  0,00%
Administragdo gerat 29,28%

RCG 4
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C.diretos a |C. Indiretos a Total Custos C. % Total | % Total
Funges bem ou bens e e ;:‘un s Indireto & Total dos das
servigo s8rvicos ¢ funclo custos | fungdes
1 Fungdes Gerais 134211482 €| 2.228.14815€| 3.670.262,97€| 000€| 3.570.262,97€| 31,73%| 100,00%
199 Servigos gerais de 0,00 € 000€| 0,00% 0,00%
administragéo publica
111 Administrag&o geral 112437494 €| 2.170.503,25€|  3.204.878,19 € 3.204.878,19€| 29.28%|  92,29%
112 hstalagses Municipais 124,83 € 124,83 € 12483€|  0,00% 0,00%
120 Seguranga e Ordem Piblicas 83,11 € 0,00% 0,00%
17 Frotegao civile luta contra 217.73088€| 57.43896€| 27517684 € 27517684 €| 245%|  7.71%
incéndios
2 Fungdes sociais 2.896.771,84 €| 1.156.19550 €|  3.852.967,43€| 000€| 385298743€| s34.24%| 99,98%
210 Educagéo 148.297,06 € 148.207,06 € 14820706 €|  1,32% 3,85%
211 Ensino nao superior 971.40288 €| 317.48543€| 1.288.888,31€ 1.289.888,31 €| 11,45%|  33.45%
212 Servigos auxiliares de ensino 189.90599 €| 23.21441€ 213.120,40 € 21312040€| 1,89% 5,53%
220 Saide 7.755,78 € 7.75578 € 7.75578€|  0,07% 0,20%
221 Servicos individuais de satde 28.797,51 € 28.797,51 € 28.79751€|  0,26% 0,75%
230 Seguranga e Ag¢#o Social 0,00 € 0,00€ 0,00% 0,00%
231 Seguranga Social 723,20€ 0,00% 0,00%
232 Agdo social 2618364 €| 115.102,80 € 141.286,44 € 141,286, 44 €| 1,26% 3.67%
241 Habitagao 21.07261€| 135.239,53 € 156.312,14 € 156.312,14 €| 1,39% 4,06%
243 Saneamento 10869€| 23.868,24€ 2397693 € 2397693€| 0.21% 0,62%
244  Abastecimento de dgua 182588€| 32933 49€ 34.759,37 € 3475937 €|  031% 0,80%
245 Residuos sélidos 22219147€|  3.04020€ 226.231,67 € 22523167 €|  2,00% 5,85%
24 Yo domeio ambiente e 699.71431€| 80.164,87 € 779.879,18 € 770.879.18€|  6,93%|  20,24%
conservacéo da natureza
250 Servigos culurais, recreativos e 6.375,84 € 6.375,84 € 637584€  006%|  017%
religiosos
251 Cultura 32424766 €| 108.977,68€ 43322534 € 43322534€| 3.85%| 11,24%
252 Desparto, recreio e lazer 215590,15€| 124.21955€ 339.809,70 € 339.800,70€| 3,02% 8,82%
253 Outras atividades civicas e 24.528.56 € 24528,56 € 2452856€ 022%|  064%
religiosas
3 Fungdes econdmicas 461.357,07 €| 1.726.326,07€| 2187.683,14€|  0,00€| 2.187.68314€ 19,44%| 100,00%
310 Agricultura, Pecudria, Sitvicutura, 4m12€ 4711126 ama2€l 000w  002%
Caca e Pesca
320 Indistria e energia 226.106,34 € 226.106,34 € 22610634 €| 201%|  10,34%
331 Transportes rodovidrios 211.310,86 €| 1.634.930,55€|  1.846.241,41€ 1846.24141 €| 16,41%|  84,39%
332 Transportes aéreos 629,18 € 4.183,20¢€ 4812,38 € 481238¢€| 004% 0,22%
333 Transportes fluviais 11.988,37 € 1.10748€ 13.095,85 € 13.09585€| 0,12% 0,60%
341 Mercados e feiras 6.150,36 € 838,20 € 6.988,56 € 6.08856 €| 0,06% 0,32%
342 Turismo 516926 €|  30.56532€ 3573458 € 3573458€ 0,32% 1,63%
350 Outras fungdes econénicas 270€| s423020€ 54.232,90 € 5423290€| 048% 2,48%
4 Outras fungdes 1.619.416,32€| 21.94465€| 1641.36097€| 000€| 1.641.360,97 € 14,59%| 100,00%
410 Operagdes da divida autarquica 0,00 € 0,00€ 0,00€ 000€| 000% 0,00%
40 ransferéncias entre 1.073,394,27 € 442285€| 1.077.81692€ 107781692 €| 958%|  6567%
administragées
430 Diversas no especificadas 54602205€| 17.522,00€ 563.544,05 € 563.54405€| 501%|  34.33%
TOTAL 6.119.860,06 €| 5.132.614,46€| 11.252.274.51€| 0,00 €| 11.262.274,51 €| 100,00%
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Os custos totais apurados de bens e servicos foram de 11.252.274,51 €, sendo esses custos divididos em

custos diretos e indiretos a bens e servigos. Os custos diretos representam 54,39% do total, sendo que os
restantes 45,61% pertencem a custos indiretos a bens e servigos. o~

As Fungdes gerais analisadas apuraram 3.570.262,97 € de custos diretos a bens e servigos e
2.228.148,15 € de custos indiretos a bens e servigos, sendo os presentes custos respeitantes na sua

maior parte “fungao ‘administragdo Geral'.

A fungo 111 — ‘Administragao Geral’ totaliza 0 montante de 3.294.878,19 € do qual o valor de custos /
indiretos a bens e servigos é de 2.170.503,25 €. ga L

As Fungbes sociais tiveram um custo apurado 3.852.967,43 € o que corresponde a 34,24% dos
custos totais, sendo que destes, 2.696.771,84 € séo custos diretos a bens e servigos e os restantes
custos indiretos a bens e servigos. E a fungéo com maior peso no total dos custos diretos e indiretos

a bens e servigos.

As Fungdes econdémicas atingiram uma percentagem de 19,44%, sendo que a reparticao é de
461.357,07 € para custos diretos a bens e servigos e 1.726.326,07 € de custos indiretos a bens e

Servicos.

O valor mais significativo na fung&io econdémica foi obtido nos transportes rodoviarios com um custo
total de 1.846.241,41 € que & obtido na sua maioria pelo valor dos custos indiretos a bens ou servigos
da fung&o no valor de 1.634.930,55 €. Os custos diretos a bens e servigos da fungao 331- ‘Transportes
Rodoviarios' totalizam 211.310,86 €.

Por fim as Outras fungées representam 14,59% dos totais dos custos apurados diretos e indiretos,
onde as transferéncias entre administragdes (fungao 420 — ‘Transferéncias entre administragoes’)

apresentam o maior destaque, com cerca de 65,67 % do total desta funggo.




2.1.2. Apuramento dos Custos Nao Incorporaveis

Entende-se por custos incorporaveis, os custos diretos ou indiretos imputados a bem, servigo ou fungao,

que sao refletidos nos mapas da contabilidade de custos. Os custos ndo incorporaveis s&o custos nao
considerados na contabilidade de custos pelo que nao sao refletidos em qualquer mapa.
Os critérios de imputag&o utilizados no ano de 2020 visaram a inclusao de todos os custos a bem, servigo t%

ou a fung3o quando assim se aplica, desta forma nao existem custos indiretos a fungéo.

Custos néo incorperaveis

@Custos
incorporaveis

mCustos ndo
incorporaveis

De acordo com o grafico apresentado foram considerados na contabilidade de custos 83% dos custos totais
em custos incorporaveis e 17% em custos néo incorporaveis., sendo o valor de custos néo incorporaveis
de 2.341.179,03 € e de custos incorporaveis de 11.252.274,51 £€€.




2.1.3. Centros de Responsabilidade

Em virtude de se pretender obter da contabilidade de gestdo mais elementos para além do simples g
apuramento de custos de bens e servigos, optou-se por apresentar os resultados de imputagéo por centros r_

de responsabilidade.

Consideram-se como centros de responsabilidade as unidades contabilisticas que correspondam a
realidade organizativa e funcional da entidade, perfeitamente identificadas, diferenciadas e com a

responsabilidade de realizar uma atividade ou um conjunto de atividades.

Os centros de responsabilidade da autarquia na contabilidade de gest&o no ano de 2020, tiveram em conta, 9‘4’

0 organograma da autarquia e 0s servigos ou necessidades existentes para apuramento de resultados.

Os centros de responsabilidade constituem o nivel elementar de agregagéo de custos e coincidem, por
norma, com a divisdo municipal. No nosso caso e condicionados pela nossa dimenséo os centros de
responsabilidade s3o criados também de acordo com as necessidades existentes para o apuramento dos

custos.

Os centros de responsabilidade, com custos apurados no ano de 2020, foram os seguintes:

Centro de Responsabilidade 2020 Valor

31 - Assembleia Municipal 63.929,02
32 - Presidente 543.141,71
33 - Divis&o Municipal de Administrag&o e Finangas 700.872,21
34 - Divis&o Urbanismo, Planeamento, Obras € Ambiente 1.240.099,63
35 - Divis&o Municipal de Intervengéo Social 1.417.991,29
38 - Edificios Municipais 123.630,47
40 - Frota Municipal 242.912,21
41 - Fornecimentos e Servigos 130.422,99
42-Formagdes externas 2.741,00
43 - Honorérios e Trabalhos Especializados 16.433,36
44 - Transferéncias 1.869.435,27
45 - Custos Operacionais e Provis6es 104.219,05
46 - Custos Financeiros 6.546,90
47 - Juros de mora 0,00
48 - Juros de Leasing 1.494,69
49 - Custos e Perdas Extraordinarias 1.315,76
50 - Atividades Municipais 1.046,88
51 - Educagéo 305.050,98
53-Refeicdes escolares 6.087,51
54 - Transportes Rodoviarios 43.981,78
58 - Atos Heitorais 517,48
59 - Comunicagfes 24.775,53
90 - Ndo Incorporaveis 76.141,20
91 - Servigos internos 99,20
92 - Bens 570.126,37
93 - Servigos 1.358.909,97
94 - Amortizagbes 2.292.898,14

Total 11.144.820,60

RCG 8
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Centros de Responsabilidade
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No ano de 2020 o centro de responsabilidade das amortizagSes foi 0 que apresentou ¢ valor mais elevado,

sendo o seu calculo uma obrigagéo legal.
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Martins Pereira Jo#o Caraca & Associados, SROC Lda. inscnta na OROC sob on®£8 NIPC 502 290 099

' Martins Pereira | IX(

- . Jo&o Careca
Joao Careca & Associados Aot Baarion
Sociedade de Revisores Oficiais de Conlas Elsa Canclo Martins m

RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Exmos. Senhores Membros da Assembleia Municipal,

Em cumprimento do n.° 3 do art. 76 da lei 73/2013, de 3 de setembro, apresentamos o
relatorio e nosso parecer sobre o relatério de gestio e as demonsiragdes financeiras
apresentadas pelo Executivo do MUNICIPIO DE CHAMUSCA (a Entidade), relativos ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Relatorio

No desempenho das competéncias que nos sgo atribuidas pela alinea e) n.° 2 do artigo 77.° da
Lei 73/2013, de 3 de setembro, acompanhdmos regularmente a atividade do Municipio,
através da andlise das suas contas e dos principios contabilisticos e critérios valorimétricos
que lhe estdo subjacentes e, ainda, através dos contatos estabelecidos com o Executivo e os
Servigos, que nos facultaram sempre todos os elementos € esclarecimentos solicitados, o que
nos apraz registar e agradecer.

Em resultado do trabalho efetuado, é nossa convicgdo que o relatério de gestdo, as
demonstragdes financeiras, e o respetivo anexo sdo suficientemente esclarecedores da situagio
do Municipio e satisfazem as disposi¢des legais.

Nesta data emitimos Certificagdo Legal das Contas, documento que deve ser lido
conjuntamente com este Parecer.

Parecer

Considerando as analises ¢ os trabalhos efetuados, e tendo em atengfo o teor da Certificacio
Legal das Contas, que emitimos somos de parecer que as contas do MUNICiP1O DE
CHAMUSCA, referentes ao exercicio de 2020, se apresentam elaboradas de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal previstos no SNC-AP.

Lisboa, 09 de juriho de 2021

W P O e

Marﬁns-Peréira, Jodo Ca;eca & Associados, SROC,_Laa.
Representada por
Jodo Antoénio de Carvalho Careca, ROC n.° 849

A
Ay
‘alliin
Edificio Amoreiras Square Dejegagao
Rua Joshua Benoliel. 1. 2° D + 1250-273 Lisboa Parque Lourengo de Carvalho, 4 1° C pAAI

CPA ASSDCIATES
Tel 213 863 042 Fax 213 879 140 - office@mpasroc.pt 2080-043 Almeirim - Tel/ Fax 243 579 174 INTERNATIDONAL
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS -

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS }5L
Opinido

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas de Municipio de Chamusca (a Entidade),
que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total de 41.260.693
euros e um total de patrimonio liquido de 38.981.277 euros, incluindo um resultado liquido de
230.740 euros), a demonstra¢io dos resultados por natureza. a demonstragéo das alteragdes no
patriménio liquido, a demonstra¢do dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data, e
0 anexo as demonstragfes financeiras que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstra¢des financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢@o financeira de Municipio de Chamusca
em 31 de dezembro de 2020, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos ao ano
findo naquela data de acordo com o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP).

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas . responsabilidades nos termos dessas normas estio descritas na secgdo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des financeiras™ abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos €ticos nos
termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinifo.

Outras Matérias

O 6rgéo de gestdo considera que, apesar do surgimento do novo Coronavirus, a prepara¢io das
demonstra¢des financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 deve ser efetuada no
pressuposto da continuidade das operagdes e ndo espera impactos significativos nos proximos
12 meses que justifiquem a adogo de outra base contabilistica.
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O Municipio adotou um plano de contingéncia com o objetivo de minimizar o efeito da
pandemia Covid-19 na atividade operacional, n&o sendo possivel. por incerteza, estimar o nivel
de condicionamento que a evolugfo da pandemia exercerd sobre as atividades a desenvolver
em 2021.

Responsabilidades do 6rgao de gestio pelas demonstracdes financeiras

O érgéo de gestio é responséavel pela:

- preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade
de acordo com o SNC-AP;

- elaboragéio do relatdrio de gestéio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagio de demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou
a erro;

- adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avaliacfio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distor¢Ges materiais devido a fraude ou a erro, e
emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguran¢a razodvel é um nivel elevado de
seguranga mas nfo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢Ses podem ter origem em
fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria ¢ também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragSes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢éo
material devido a fraude ¢ maior do que o risco de ndo detetar uma distor¢do material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsifica¢do, omissdes
intencionais, falsas declara¢des ou sobreposi¢éo ao controlo interno;
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- obtenos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunsténcias, mas
nfo para expressar uma opinido sobre a eficécia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagoes feitas pelo 6rgdo de gestéo;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo ¢érgio de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar dividas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades.
Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a aten¢@o no nosso
relatério para as divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém,
acontecimentos ou condi¢des futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e contetdo global das demonstra¢des financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagoes
e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governago, entre outros assuntos, o dmbito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informag¢&o constante
do relatornio de gestdo com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragdes or¢amentais

Auditamos as demonstracdes or¢amentais anexas da Entidade que compreendem a
demonstracio do desempenho orgamental, a demonstragio da execugdo orcamental da receita
(que evidencia um total de receita cobrada liquida de 14.812.277 euros), a demonstragdo da
execucio orcamental da despesa (que evidencia um total de despesa paga liquida de reposigdes
de 10.340.180 euros) e a demonstragio de execu¢fo do plano plurianual de investimentos
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

O 6rgdo de gestio é responsavel pela preparagdo e aprovagdo das demonstragdes orgamentais
no ambito da prestagio de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar
que foram cumpridos os requisitos de contabilizagdo e relato previstos na Norma de
Contabilidade Puablica (NCP) 26 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas.
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Em nossa opinido, as demonstra¢des or¢amentais anexas estdo preparadas, em todos 0s aspetos
materiais. de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as
Administragdes Publicas.

Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatorio de gestdo
foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a
informag¢io nele constante é coerente com as demonstra¢des financeiras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento e a aprecia¢io sobre a Entidade, no identificamos incorregdes materiais.

Lisboa 09 de junho de 2021
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