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Enquadramento

O balango social & um instrumento privilegiado de planeamento e gestéo de recursos humanos, e
esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro
trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um
documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e
qualitativamente, os dados referentes & realidade dos recursos humanos de cada organizag&o.

A obrigatoriedade de elaboragao do balango social, nos servigos e organismos da administragéo
plblica central, regional e local, incluindo os institutos pablicos que revistam a natureza de servicos
personalizados e fundos pliblicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servico, foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 outubro, com base nas
informagdes relevantes para a gestdo, observadas com a sua aplicagdo ao longo dos anos, nas
empresas privadas.

0 seu conteudo retrospetivo, acrescido de indicadores, quadros e gréaficos, & essencial para uma
analise global e precisa da situagdo dos Recursos Humanos da autarquia, permitindo assim uma
visdo pormenorizada da realidade de cada area analisada. Permite também tragar uma politica de
gestdo de recursos humanos, tendo em vista a melhoria das condigdes de trabalho, a seguranga,
a formagao, etc.

De seguida apresenta-se um resumo dos principais elementos que constam no balango social
comparando o ano de 2022 com o de 2021.

Evolugao do efetivo por tipo de vinculo

Este grafico reflete o nimero total de trabalhadores existentes a 31 de dezembro dos anos em
analise.

N.2 total de trabalhadores

222
220
2021 2022

Anos
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A distribuic&o dos funcionarios de acordo por género nos anos de 2021 e 2022 foi a seguinte: %

143 145
7 75

2021 2022
® Sexo feminino 143 145
W Sexo masculing 79 75

Podemos entéo concluir que em 2022 houve um aumento do nimero de trabalhadores do sexo
feminino e uma diminuigdo do nimero de trabalhadores do sexo masculino.

Estrutura profissional

Em 1 de Janeiro de 2009 entrou em vigor nova legislagéo sobre regime de carreiras, aprovada
pela Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro que definiu e regulou os novos regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Passaram a existir
as carreiras gerais de técnico superior que integrou os grupos de pessoal técnico superior e
técnico, de assistente técnico onde ficaram inseridos os grupos de pessoal administrativo e os
técnico-profissional e de assistente operacional para onde transitaram os grupos de pessoal
operario e auxiliar. Ficaram, ainda por enquadrar as carreiras de informatica e de fiscal municipal,
que até ao fim do ano de 2021 n&o foram alvo de qualquer reviso de carreiras.

De acordo com estas carreiras, a estrutura profissional do Municipio esta assim desenhada,
conforme grafico.

Estrutura profissional

Outros
A Dirigente
intermédio

Informatica
1%




As carreiras com menos expressao no total do efetivo municipal sdo as de dirigente e de

Informatica. A carreira de assistente operacional ¢ dominante, correspondendo a mais de metade.-

dos trabalhadores da autarquia (54,00%), seguida da carreira de assistente técnico (21,00%) ea
de técnico superior (21,00%).

Estrutura do pessoal por antiguidade

No que se refere & antiguidade do pessoal, podemos verificar no gréafico seguinte que o escaléo
que se encontra mais representado é o escaldo de até 5 anos de antiguidade com 67
trabalhadores.

Antiguidade dos trabalhadores

40 ou mais anos NN 13
35a39 W 5
30a34 N 10
25825 NN 20
20324 I 15
152195 WM 5
10214 eem—————————— 5
5a9 11
Até 5 anos . G 7

Estrutura etaria do pessoal

Da distribuicdo dos trabalhadores pelos escaldes etarios, podemos verificar que o escaldo que
enquadra mais trabalhadores é o de 45 a 49 anos (48 trabalhadores). A populagao mais jovem,
que se enquadra nos trés primeiros escaloes etarios (até 29 anos) representa apenas 10
trabalhadores do Municipio, sendo que nos escaldes etarios de 60 ou mais anos se encontram 30
trabalhadores municipais.

Estrutura etaria do pessoal

70 oumais
65 a6t I O
60 264 I ]
55 359 I 3
50 a54 IE— 36
45348 —————— e ———————— A8
40 344 I 04
35239 I )
30334 IEEEE——— 1)
25329 Eem—— 9
20224 @ 1
Menos de 20 anos
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Estrutura habilitacional do pessoal g
Como ja foi referido anteriormente, o efetivo municipal esta distribuido, na sua maioria, pela |/
carreira de assistente operacional em que as habilitagdes académicas necessarias para 0 ingresso =

s&0 a escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade: 4.2 Classe para os nascidos até 31

de Dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 kﬁ
e até 31 de Dezembro de 1980, e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de D\ '
Janeiro de 1981 e até 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° a partir de 1 de janeiro de 1995.

34,7 % dos trabalhadores.

Apenas 24,8% dos trabalhadores possui habilitagbes de grau académico superior: 1 bacharelato,
49 licenciaturas € 5 mestrados.

Com o nivel de escolaridade até ao 9.° ano de escolaridade, no Municipio da Chamusca existem

Estrutura habilitacional

Menos de 4 anos LT

de escolaridade _escolaridade 6 anos de
Mestrado 1% 5% escolaridade
5%

2%

Bacharelato
1%

Tempo de nao trabalho
No tocante as auséncias do trabalho veja-se o seguinte grafico (n.° de dias):

Tempo de ndo trabalho

Outros weees———— 1 236
Injustificadas
Greve 1 52
Cumprimento de pena disciplinar
Por conta do periodo de ferias == 237
Trabalhador estudante ¢ 41
Assisténcia a familiares === 427
Acidente em servigo ou doenga profissional ® 123
Doengs EEEEEE———— 5 ] 0

Falecimento de familiar & 66
Protec3o na parentalidade 1 8
Casamento ¢ 45




Sao as faltas por doenga com 69,2% do total as que mais contribuiram para o absentismo |
verificado na autarquia no ano de 2022. 7

Evolucdo do tempo de ndo trabalho 9f( \8(

2019 2020 2021 2022
Anos

N.2 de dias

No ano de 2022 verificou-se um decréscimo no total de tempo néo trabalhado comparativamente
ao ano de 2021, tendo passa a apresentar um nimero de dias ligeiramente superior ao verificado
em 2020. O elevado nimero de dias de auséncia ac trabalho no ano de 2021 pode em parte ser
explicado pela pandemia de COVID-19.

Formacgao profissional

No ano de 2022 foram frequentadas 31 agdes de formagéo profissional externas, sendo que a
distribuicao das acdes de formagéo pelo periodo de duragdo de cada uma é a que consta no
grafico seguinte, salientando-se a predominancia das agdes de formag&o com durag&o inferior a

30 horas.

Formacao profissional

com 120 horas ou mais . 1
De60ai19 horas 0

De 30 a59 horas - 2

Actes de formacdo
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo

e género %

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade
de prestacdo de servigos e género

( ;]
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género %/

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e
género

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e
género

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo
o escaldo etario e género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio
e género

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo 0 motivo de saida
e género

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situa¢do dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o
género

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1 — Encargos com Suplementos remuneratérios Quadro 18.2 - Prestagdes sociais
Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social




Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 23 - Contagem das interven¢des das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doengas incapacitantes

Quadro 25 - Contagem das acbes de formac3o e sensibilizacdo em matéria de seguranga e salde
no trabalho

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doencas profissionais
Quadro 27 - Contagem das acdes de formagdo profissional por tipo segundo a duracdo da agdo

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em ac¢des de formagdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formacao durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Quadro 30 - Despesas anuais com formagdo profissional
Quadro 31 - RelagBes profissionais

Quadro 32 - Disciplina

Quadro 33 - Eleitos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
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Pag.1de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragbes base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
Prestagbes sodais

Outros encargos com pessoal

Total

Valor (Eurcs)
2 616 894,47
157 210,34
0,00
237 335,85
454 156,03
3 465 596,69

13/04/2023

SGP {c)
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Municipio de Chamusca

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho exiraordinério (diumo e notumo)
Trabalho normal noturno

‘Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl

Disponibilidade permanente
Outr_qs regimes espedais de prs@qio de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Foacao naf periferia

Trabalho por tumos

Abono para falhas

P;rticipagéo em reunides

Ajudas de custo

Representacao

Secretariado

Outros suplefTentos remuneratorios
S Total

Valor (Euros)
99 107,92
0,00
0,00

0,00
0,00
12 921,89
0,00
0,00
325363
12 580,59
6 387,55

22 307,16

0,00
651,60
157 210,34

13/04/2023

SGP ()




Municipio de Chamusca -

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios ‘_k ?
~ Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor (Euros)

Trabaho extraordinafl_l_'io {diumo e noturno) 99 107,92
Trabalho normal notumo 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n3o ind 0,00
Disponibilidade permanente o 0,00
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 12 921,89

| Fixac30 na periferia 0,00
Trabalho por tumas 0,00

| Abono para falhas o 3 253,63
Participacio em reunides o 12 580,59
Ajudas de custo 6 387,55
Representacso 22 307,16

Secretariade 0,00

| Qutras suplementos remuneratérios - 651,60

- Total 157 210,34

Pag.1de 1 13/04/2023 SGP {c}
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{ . ;’J \.‘I .
Municipio de Chamusca i - :_\_D
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais | «) \ L

Tipos de PrestacOes Sociais Valor (Euros)
Abono de famiia ' 3 756,81
Subsidios no ambito da protecio da parentalidade 3213,17
Subsidio de educagdo espedial 0,00
Subsidio mensal vitalicio i 0,00
i Subsidio de refeicio 230 365,87
Subsidio de funeral o 0,00
Subgdio por morte 0,00
Beneficios sociais. o 0,00
Outras prestagBes socais 0,00
Total 237 335,85

Pag.1de1 13/04/2023 SGP (c}
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Municipio de Chamusca

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagtes de Agdes Sodiais Complementares
Grupas desportivos / casa de pessoal o
Refeitcrios -
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar
Colénias de férias o o
Apoio a estudos
Apoio socioecondmico
Outros benefidos sodais

Total

Valor (Euros)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13/04/2023

SGP (¢}
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Municipio de Chamusca

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano tivamente
aos trabalhadores vitimas de acidente :—T

e

N\
Casos de incapacidade NO de Casos s 74
Casos de incapacidade permanente 0 =t .
- Absoluta 0
- Pardial 0 7
- Absoluta para o trabatho habitual 0 L
Casas de incapacidade temporaria e absoluta 0
' Casos de incapacidade tempordria e parcial 2
Total 2

Pag.1de 1 13/04/2023 SGP (c)



Mumclplo de Chamusca

Doengas Profissionais Cadigos de Doengas Profissionais NO de Casos No Dias de Ausénda ‘
Doengas provocadas por_ager_mé quimicos 0 0
| Doencas do aparelho respiratdrio T 0 0
Doengas cutiness e outras 1 0 I~
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
0 0

Doengas infecciosas e parasitirias

L

Pag.1de 1 13/04/2023 SGP (c)
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Municipio de Chamusca &

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

i -~

0=
Atividades de Medicina no Trabalho Nimero Valor (Euros) \_J Q
i [

+ Total dos exames médiops efectuados

113 2825,00 =5t
Exames de Admissao 33 825,00
Exames Periddicos 75 1 875,00
Exames Ocasionais e Complementares 5 125,00
Exames de Cessagao de Fungbes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 1543,18
Visitas aos postos de trabalho 0

Pag.1de 1 13/04/2023 SGP {c)
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N

Municipio de Chamusca l‘“_ \

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorri
durante o ano, por tipo

Seguranga e Salde no Trabalho: Intervengio das Comisstes Niumero
Reunides da Comiss3o 0
Visitas aos Locais de Trabalho 4

‘Outras 0

13/04/2023 SGP {c)
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Municipio de Chamusca —Y

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna du % 0 ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante ’I Q
H 1 . {

R

Seguranga e Salide no Trabalho: Agbes de Reintegragdo Profissiona Nimero
Alteracgio das fungbes exercidas ) 1
Formacgio Profissional h 0 :
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracio do regime de trabalho 0
Mobilidade Intema 0 e
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Municipio de Chamusca
Quadro 25 - Contagem das agdes de formac3o e sensibilizagio em matéria d& seguranca e

satide no trabalho ‘ Q

Seguranca e Salde no Trabalho: Actes de Formagso Nimero
Acoes de formacdo e de sensibilizagio realizadas 1
_Trabalhadores abrangidos pelas agles realizadas 200
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Municipio de Chamusca ﬁ
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profis: lon/aiz

V-

(T

Seguranga e Salide no Trabalho: Custos Valor (Euros) Q
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabatho 0,00 [ ‘
Equipamentos de protegio " 0,00 .
Formaggio em prevengao de riscos 10 097,48 2 )«
‘Oulros cistos com a prevengio de acidentes e doengas profissonais 0,00 ¥
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Municipio de Chamusca

Quadro 30 - Despesas anuais com formagio profissional

Tipos de Agdo de Formaciio para Despesas Valor (Euros)

- 0,50 .
Bxtenas 11 432,00
Total 11 432,00
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Municipio de Chamusca

Quadro 31 - Relacoes Profissionais

Tipos de Relagao Profissional NGmero
Nimero de trabalhadores sindicalizados 98
Niimero de elementos pertencentes a comissSes de trabathadores 0
Total de votantes para comissbes de trabalhadores 98
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Municipio de Chamusca
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Namero de trabathadores sindicalizados 98 g
Niimero de elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores 0
Total de votantes para cormsstes de trabalhadores %
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Municipio de Chamusca ev
Quadro 32 - Disciplina ’t Q

Tipos de Processo Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados pare o Ano Seguinte
Processos Deddidos

Arquivados

Repreencdo escrita

Multa

Despedimento por facto imputavel 2o trabalhador

C&esagéo da comissdo de serlgo

(=]

(= B - B B = B = S = S - I = I = |
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Municipio de Chamusca
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéndia - | Regime permanénda - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanénda - cdmara permanéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia munidipal
e vereadores |
NO de eleitos 3 | 0 2 20

13/04/2023 SGP {c)
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Municipio de Chamusca
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De vutra entidade Sem vinculo &
runicipio publica, com vinculo 2 | Administragdo Plblica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 0 0 1 1
Total 0 0 3 3
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Municipio de Chamusca
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superio]  Dirigente Dirigente Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.7 intermédio de 2. intermédio de 3.° multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipat) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretorde | chefe de divisdo
N.° de cargos previstos em [ |
N.© de cargos providos em -
312 0 0 2 0 0 0 B
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