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Mapa anexo - Resumo de Postos de trabalho por cargo / carreira/categoria
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a) - Licença sem vencimento de longa duração

b) - Requisição para AR- Águas do Ribatejo EIM

c) - Requisitada pala Câmara Municipal de Abrantes

d) -  Requisitada pela D.G.C.I. Mação

e) -  a desempenhar funções na Secção de Contabilidade

f) Comissão de Serviço - Gabinete de Apoio Pessoal - Adjunto 

g) - 5 Técnicos Superiores a exercerem funções de Coordenação (DAF, Secção Recursos Humanos, 
Biblioteca, Centro de Recursos Educativos e Gabinete de Desporto)
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