CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

Mapa de Pessoal (artigo 5° LVCR)

Técnico Fiscal Encarregado Area Formac&o N° de OBS

Atribuicbes/Competéncias/ Unidades Técnico |[nforma- |]Leituras Cgordenador Asgistent e Geral Encarregado | Assistente hcadémica e/ou Postos

Actividades Organicas Superior tica Cobrancas Técnico [[écnico Operaci onal | Operacional [Operacional Profissional frabalho
Apoio a Proteccéo Civil 1 1d) 1 3 d)

Médico
Veterinario Municipal 1 Veterinario 1
1i)
1 Gestéo 3 i)
1 Autarquica
Divisdo Recursos
Recursos Humanos 1i) 1 1 Humanos 3 i)
Administrativa
Expediente Geral 1 2 3
Taxas e Licencas 1 1 2
Fiscalizacao
Gestéo
Contabilidade 1 1 1 2 Empresas 5
Divisdo
Aguas e Saneamento 1b) 1b) 3b) 5 b)
Aprovisionamento Financeira Gestéo
Patriménio 1 1 1 4 Autarquica 8 )
11y
Tesouraria 1 1 2




Técnico Fiscal Encarregado Nea de Formacéo Ne° de OBS
Atribuicbes/Competéncias/ Unidades Técnico |[nforma- |]Leituras Cgordenador Asgistent e Geral Encarregado | Assistente hcadémica e/ou ostos de
Actividades Organicas Superior tica Cobrancas Técnico [[écnico eraci onal | Operacional [Operacional Profissional [rabalho
1c) Ambiente
1 1 1 Gestéo 4 c)
Autarquica
Obras e loteamentos Divis&o
Particulares 1 1 3 1 6
Geografia e
Planeamento Administrativa 1 Planeamento 1
Regional
1d) d)
Topografia de obras e 1 1 1 4
Desenho e Reprografia Urbanismo 1 1
Apoio Administrativo e 2 2
Controlo de Contas
Ambiente
Divisio 2 Gestdo e 2
Ordenamento
Sector de Electricidade Obras
Pintura e Carpintaria 1 4 7 )]
Municipais 210)
Sector Obras Municipais 1a) a)
Oficinas e Viaturas Servigos 2 1 le) 210) 28 e)
21 )
Sector de Parques e Urbanos e )
|rdins,Proteccdo do Ambien| 1 30 32 )]
Higiene e Limpeza Ambiente
Sector de Aguas e 6b) b)
Saneamento 8
2b) e g) 9)




Técnico Fiscal Encarregado Area de Formagao N° de OBS
Atribuicdes/Competéncias/ Unidades Técnico |[nforméa- |]Leituras Cgordenador Asgistent e Geral Encarregado | Assistente hcadémica e/ou ostos de
Actividades Orgéanicas Superior tica Cobrangas Técnico [[écnico Operaci onal | Operacional [Operacional Profissional [rabalho
1f) )
Accdo Social 2 1 2 1 7
Diviséo
Educacao e Saude 1 19 20
2i) Biblioteca e
Biblioteca e Arquivo Cultural 2 1 1 6 Arquivo 11 i)
Historico Historia
Apoio Administrativo e 1 2 1 4
1i)
Desporto/Turismo e Social 1 1 5 i)
Tempos Livres 2
Piscinas e Polidesportivos 1 4 5
19) 9)
Informatica 1h) 2 h)

Mapa anexo - Resumo de Postos de trabalho por cargo

/ carreira/categoria




Observacgdes

a) - licenca sem vencimento por 1 ano - 1 assistente operacional
b) - A concretizar requisicéo para AR Aguas do Ribatejo EIM

¢) - Requisitada pela Camara Municipal de Abrantes

d) - Licenca sem vencimento de longa duracao

e) - A Desempenhar funcdes de motorista da Vereacéo

f) - Requisitada pela Direccéo Geral de Financas (Macao)

g) - A desempenhar fun¢des na Seccéo de Contabilidade

h) - A desempenhar fungdes no DTOUA Coordenador da Divisao Administrativa de Obras e Urbanismo e
Divisao Obras Municipais Servigos Urbanos e Ambiente Secretario da Vereagao

i) - 5 Técnicos Superiores a exercerem funcdes de Coordenacgéo (DAF, Seccao Recursos Humanos,
Biblioteca, Centro de Recursos Educativos e Gabinete de Desporto)

i) 2 Assistentes Operacionais a desempenharem func¢des de coordenacéo
(aguas e saneamento em baixa e em alta)

I) coordenacéo efectiva de tarefas



CAMARA MUNICIPAL DE CHAMUSCA

Mapa Resumo dos Postos de trabalho por cargo/carrei ra/categoria
Cargo/Carreira/Categoria Postos de Trabalho (OBS)
Prenchidos A Preencher
21 b) 13 varias areas

Coordenador Técnico 13
Assistente Técnico 22 ¢) 4
Encarregado Geral Operacional 1 a)
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 121d) 36
Fical de Leituras e Cobrancas * 1
Técnico Informética* 2 2e)

TOTAL 184 55

* - Categorias nao transitadas

a) - Conforme deliberacéo de 25/02/2009 da Camara Municipal de Chamusca e 27/02/2009 da Assembleia Municipal

b) - 11 Contratados a termo certo
c) - 3 Contratado a termo certo
d) - 34 Contratados a termo certo

e)-2




