UNIDADES
ORGANICAS

Gabinete de

Postos de
Trabalho

1.Necessarios

QUADRO DE PESSOAL /2014

Dirigentes/ Chefias

Chefe de
Divisdo

Técnico
Superior

Informatica

Especialista de
Informatica

Assistente Técnico

- . Encarregado
Técnico de Coordenador Assistente g
. A . Geral
Informética Técnico Técnico -
Operacional

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outras

carreiras

Fiscal de
Leitura de
Cobrangas

Area de
Formacéo

Apoio ao

2.Existentes

TOTAIS

Presidente

Gabinete de

Saldo(1-2)

1.Necessarios

Apoio a

2.Existentes

Vereagao

Saldo(1-2)

1.Necessarios

Gabinete
Técnico Florestal

2.Existentes

Gabinete de

Saldo(1-2)

o[~

ol~{~

Apoio Juridico

Servicos de

Comunicagéo, Turismo €|

Promogao Local

Gabinete de

Protecéo Civil

Gabinete Médico
Veterinario

Diviséo Municipal de
Administracéo e
Financas

Servico de Apoio
Especializado

Seccéo de
Recursos
Humanos

Seccéo de Expediente
Geral, Impostos, Taxas e
Licencas

1.Necessarios 1 L 1
- Direito
2.Existentes 0 0
Saldo(1-2) 1 1
b _____________ ________________________________________________ _______________________ _______________________________ |
1.Necessarios 1 1 1 3
2.Existentes 1 1 1 3
Saldo(1-2) 0 0 0 0
|
1.Necessarios 1 1 2
2 Existentes 1 1 2
Saldo(1-2) 0 0 0
b ______________ _____________________________________________________________________ ______________________________ |
1.Necessarios 1 1
2.Existentes 1 1
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessarios

2.Existentes

1.Necessarios A definir 1
2 Existentes 0
Saldo(1-2) 1
. __________________________ ________ ________________________________________ _____ _______ _______|
1.Necessarios 1 1 2 4
2.Existentes 1 1 2 4
Saldo(1-2) 0 0 0 0

Saldo(1-2)

1.Necessarios

ofr|r
[ LN [

ol

2.Existentes

NINES

Saldo(1-2)

o[~
olw|w

OINN

[«] (2] (]
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UNIDADES
ORGANICAS

Tesouraria

Seccéo de
Contabilidade e
Patriménio
Seccédo de

Aprovisionamento e
Gestéo de Stocks

Armazém

Servico de Gestéo e
Planeamento
Urbanistico

Servico de
Topografia e
Desenho

Servico de Obras
Municipais

Servigos
Urbanos e
Ambiente

Postos de
Trabalho

1.Necessarios

QUADRO DE PESSOAL /2014

Dirigentes/ Chefias

Chefe de
Divisdo

Técnico
Superior

Informatica

Especialista de
Informatica

Assistente Técnico

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Técnico de
Informética

Assistente Operacional

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outras
carreiras

Fiscal de
Leitura de
Cobrangas

2.Existentes

Area de
Formacéo

TOTAIS

Saldo(1-2)

QOININ

1.Necessarios 3 1 1 4 9
2 Existentes 3 1 1 4 9
Saldo(1-2) 0 0 0 0 0

1.Necessarios

2.Existentes

Saldo(1-2)

1.Necessarios

ol |—

2.Existentes

N ES

Saldo(1-2)

OINN

oOfw|w

. 1.Necessarios 1 2 3
Servigo de -

Informatica 2.Existentes 0 2 2
Saldo(1-2) 1 0 1
l  __________________________________________________________ ____________ ___________________________________________________ ______________|
Divis&o de Urbanismo, |1.Necessarios 1 A definir 1
Planeamento, Obras e |2 Existentes 0 9
o Saldo(1-2) 1 1
o i i S o T ! ! A P e e |
Seccao de 1.Necessarios 1 3 1 5
Expediente  |2.Existentes 1 3 1 5
Urbanistico  |saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessarios 2 2
2 Existentes 2 2
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessarios

2.Existentes

Saldo(1-2)

1.Necessarios

Oflw|w

ol~|—

2.Existentes

[«IFENEN

Saldo(1-2)

1.Necessarios

OININ

o[

ol

2.Existentes

&

[=1FNEN

Saldo(1-2)

QOININ

OINN
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UNIDADES
ORGANICAS

Higiene e
Limpeza

Espacos Verdes
e Jardins

Aguas e
Saneamento b)

Servigos Fiscalizacéo
Técnica Urbanistica

Servigos Manutencéo e
Conservagéo de
Equipamentos e

Infraestruturas Municipais

Parque de Maquinas,
Viaturas e Oficinas
Municipais

Divisdo Municipal de
Intervengdo Social

Educacéo

Centro de
Recursos

Accao Social

Desporto e
Tempos Livres

Postos de
Trabalho

1.Necessarios

QUADRO DE PESSOAL /2014

Dirigentes/ Chefias

Chefe de
Divisdo

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Informatica

Assistente Técnico

- . Encarregado
Técnico de Coordenador Assistente g
. A . Geral
Informética Técnico Técnico -
Operacional

Assistente Operacional

Encarregado

Operacional

1

Assistente
Operacional

Outras

carreiras

Fiscal de
Leitura de
Cobrangas

Area de

Formacéo

TOTAIS

1.Necessarios

2.Existentes

2.Existentes 1 17 18
Saldo(1-2) 0 0 0
b ____________________________________________________ _________________ _______ ________________ _______ |
1.Necessarios 5 5
2 Existentes 5 5
Saldo(1-2) 0 0
. ________________________ ________ _________________ _______________________ _____ ____ ________|
1.Necessarios 1 4 1 6
2.Existentes 1 4 1 6
Saldo(1-2) 0 0 0 0
b ____________________________ ____________________ __________________ ________ _____________________ _________ |
1.Necessarios 2 2
2 Existentes 2 2
Saldo(1-2) 0 0
. ________________________ ________ _________ _______ ____________________________ ______ ________|
1.Necessarios 1 9 10
2.Existentes 1 9 10
Saldo(1-2) 0 0 0
b ____________________________ ___________________ ___________________ _______ _____________________ __________ |
1.Necessarios 26 27
2 Existentes 26 27
Saldo(1-2) 0 0
. _________________________________ ________ ________ ______________________ ______ ______ ________|
1.Necessarios 1 A definir 1
2.Existentes 0 0
Saldo(1-2) 1 1
b ___________________________ ____________________ __________________ ________ _______________ _________ |
1.Necessarios 2 19 21
2 Existentes 2 19 21
Saldo(1-2) 0 0 0

Saldo(1-2)

1.Necessarios

o[~

QOINN

2.Existentes

Olw|w

Saldo(1-2)

1.Necessarios

OININ

ofr|r
ojw|lw

2.Existentes

Saldo(1-2)

Oflw|w
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QUADRO DE PESSOAL /2014

UNIDADES
ORGANICAS

Postos de
Trabalho

Chefe de
Divisdo

Dirigentes/ Chefias

Técnico
Superior

Informatica

Especialista de
Informatica

Assistente Técnico

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Técnico de
Informética

Assistente Operacional

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outras

carreiras

Fiscal de
Leitura de
Cobrangas

Area de
Formacéo

TOTAIS

Infraestruturas  froccessarios L >
Desportivas 2.Existentes 1 4 5

P Saldo(1-2) 0 0 0
b ____________________________ ____________________ _________________ ______ ____________________ __________ |
1.Necessarios 1 1

Cultura 2 Existentes 1 1
Saldo(1-2) 0 0
. ________________________ ______ _______________________________________________ ________ _________|
Biblioteca e 1.Neéessér|05 3 1 2 3 9
Arquivo Histérico 2.Existentes 3 1 2 3 9
Saldo(1-2) 0 0 0 0 0

Gabinete de  |1.Necessarios 1 1 2
Insercao 2 Existentes 1 1 2
Profissional  |saldo(1-2) 0 0 0

TOTAIS

1.Necessarios 3 26 1 3 13 33 1 3 102 186
2. Existentes 0 25 0 3 12 31 1 3 102 178
Saldo(1-2) 3 1 1 0 1 2 0 0 0 8

a) - 1 Técnico superior em comisséo de servico

b) - acordo de cedéncia de interesse Publico (Aguas do Ribatejo)
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