
                

QUADRO DE PESSOAL / 2014

1.Necessários

2.Existentes

Saldo(1-2)

1.Necessários

2.Existentes

Saldo(1-2)

1.Necessários 1 1
2.Existentes 1 1
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessários 1 1
2.Existentes 0 0
Saldo(1-2) 1 1

1.Necessários 1 1 1 3
2.Existentes 1 1 1 3
Saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessários 1 1 2
2.Existentes 1 1 2
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 1 1
2.Existentes 1 1
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessários 1 1
2.Existentes 0 0
Saldo(1-2) 1 1

1.Necessários 1 1 2 4
2.Existentes 1 1 2 4
Saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessários 1 3 1 5
2.Existentes 1 2 1 4
Saldo(1-2) 0 1 0 1

1.Necessários 1 3 2 6
2.Existentes 1 3 2 6
Saldo(1-2) 0 0 0 0

Serviço de Apoio 
Especializado

Secção de 
Recursos 
Humanos

Secção de Expediente 
Geral, Impostos, Taxas e 

Licenças

Serviços de 
Comunicação, Turismo e 

Promoção Local

Gabinete de 
Proteção Civil

Gabinete Médico 
Veterinário

Divisão Municipal de  
Administração e 

Finanças

TOTAIS

Gabinete de 
Apoio à 

Vereação

Gabinete de 
Apoio ao 

Presidente

Gabinete 
Técnico Florestal

Outras 
carreiras

Área de 
Formação

Informática Assistente Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Gabinete de 
Apoio Jurídico

Técnico 
Superior

Especialista de 
Informática

Assistente TécnicoDirigentes/ Chefias

UNIDADES 
ORGÂNICAS

Postos de 
Trabalho

Chefe de 
Divisão

Fiscal de 
Leitura de 
Cobranças

Técnico de 
Informática

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Direito

A definir
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TOTAIS
Outras 

carreiras
Área de 

Formação
Informática Assistente Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Especialista de 
Informática

Assistente TécnicoDirigentes/ Chefias

UNIDADES 
ORGÂNICAS

Postos de 
Trabalho

Chefe de 
Divisão

Fiscal de 
Leitura de 
Cobranças

Técnico de 
Informática

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

1.Necessários 1 1 2
2.Existentes 1 1 2
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 3 1 1 4 9
2.Existentes 3 1 1 4 9
Saldo(1-2) 0 0 0 0 0

1.Necessários 1 2 1 4
2.Existentes 1 1 1 3
Saldo(1-2) 0 1 0 1

1.Necessários 1 2 3
2.Existentes 1 2 3
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 1 2 3
2.Existentes 0 2 2
Saldo(1-2) 1 0 1

1.Necessários 1 1
2.Existentes 0 0
Saldo(1-2) 1 1

1.Necessários 1 3 1 5
2.Existentes 1 3 1 5
Saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessários 2 2
2.Existentes 2 2
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessários 3 1 4
2.Existentes 3 1 4
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 2 1 1 4
2.Existentes 2 1 1 4
Saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessários 2 2
2.Existentes a) 2 2
Saldo(1-2) 0 0

Divisão de Urbanismo, 
Planeamento, Obras e 

Ambiente

Secção de 
Expediente 
Urbanístico

Serviço de Gestão e 
Planeamento 
Urbanístico

Secção  de 
Contabilidade e 

Património

Secção  de 
Aprovisionamento e 
Gestão de Stocks

Armazém

Serviço de 
Informática

Tesouraria

A definir

Serviço de  
Topografia e 

Desenho 

Serviço de Obras 
Municipais

Serviços 
Urbanos e 
Ambiente
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TOTAIS
Outras 

carreiras
Área de 

Formação
Informática Assistente Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Especialista de 
Informática

Assistente TécnicoDirigentes/ Chefias

UNIDADES 
ORGÂNICAS

Postos de 
Trabalho

Chefe de 
Divisão

Fiscal de 
Leitura de 
Cobranças

Técnico de 
Informática

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

1.Necessários 1 17 18
2.Existentes 1 17 18
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 5 5
2.Existentes 5 5
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessários 1 4 1 6
2.Existentes 1 4 1 6
Saldo(1-2) 0 0 0 0

1.Necessários 2 2
2.Existentes 2 2
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessários 1 9 10
2.Existentes 1 9 10
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 1 26 27
2.Existentes 1 26 27
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 1 1
2.Existentes 0 0
Saldo(1-2) 1 1

1.Necessários 2 19 21
2.Existentes 2 19 21
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 1 2 3
2.Existentes 1 2 3
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 2 1 3 1 7
2.Existentes 2 1 3 1 7
Saldo(1-2) 0 0 0 0 0

1.Necessários 3 1 1 1 6
2.Existentes 3 0 1 1 5
Saldo(1-2) 0 1 0 0 1

A definir

Higiene e 
Limpeza

Espaços Verdes 
e Jardins

Águas e 
Saneamento b)

Serviços Fiscalização 
Técnica Urbanística

Serviços Manutenção e 
Conservação de 
Equipamentos e 

Infraestruturas Municipais

Parque de Máquinas, 
Viaturas e Oficinas 

Municipais

Divisão Municipal de 
Intervenção Social

Educação

Centro de 
Recursos

Acção Social

Desporto e 
Tempos Livres
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TOTAIS
Outras 

carreiras
Área de 

Formação
Informática Assistente Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Especialista de 
Informática

Assistente TécnicoDirigentes/ Chefias

UNIDADES 
ORGÂNICAS

Postos de 
Trabalho

Chefe de 
Divisão

Fiscal de 
Leitura de 
Cobranças

Técnico de 
Informática

Coordenador 
Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

1.Necessários 1 4 5
2.Existentes 1 4 5
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 1 1
2.Existentes 1 1
Saldo(1-2) 0 0

1.Necessários 3 1 2 3 9
2.Existentes 3 1 2 3 9
Saldo(1-2) 0 0 0 0 0

1.Necessários 1 1 2
2.Existentes 1 1 2
Saldo(1-2) 0 0 0

1.Necessários 3 26 1 3 13 33 1 3 102 1 186
TOTAIS 2.Existentes 0 25 0 3 12 31 1 3 102 1 178

Saldo(1-2) 3 1 1 0 1 2 0 0 0 0 8
a) - 1 Técnico superior em comissão de serviço

b) -  acordo de cedência de interesse Publico (Águas do Ribatejo)

Biblioteca e 
Arquivo Histórico

Gabinete de 
Inserção 

Profissional

Infraestruturas 
Desportivas

Cultura
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