Municipio da Chamusca
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento de 16 trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Assistente Operacional.

1- De acordo com o disposto no artigo 332 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20/06, no n2 3 do
artigo 42 e alinea a) do n? 1, do artigo 192, ambos da Portaria n? 83-A/2009, de 22/01
na redacdo dada pela Portaria n2 145-A/2011, de 06 /04, adiante designada por Portaria
e n? 1 do artigo 92 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 03/09, faz-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 18 de abril e da Assembleia Municipal de 27 de
abril, se encontram abertos pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Diadrio da Republica, os procedimentos concursais comuns para
recrutamento de trabalhadores na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com vista a ocupacdo de 16 postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, em diferentes dreas e com as seguintes referéncias:

Referéncia A — 2 postos de trabalho, correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional — Jardineiros;

Referéncia B - 4 postos de trabalho, correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais;

Referéncia C - 2 postos de trabalho, correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Pedreiros de Construgao Civil;

Referéncia D -1 posto de trabalho, correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Eletricista;

Referéncia E -1 posto de trabalho, correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Pintor;

Referéncia F - 1 posto de trabalho, correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Carpinteiro;

Referéncia G — 5 postos de trabalho, correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais — Educacao.

2 — Fungdes a desempenhar:

Referéncia A — Jardineiros



Fungdes genéricas: as estipuladas no n? 2 do artigo 882 da Lei n? 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

Funcdes especificas:

Realizar trabalhos de rega (automatica e manual), podas com recurso a métodos de
escalada e uso de motosserras e outros instrumentos necessarios, plantacées de flores,
arvores e arbustos; transplantacGes e sementeiras; mondas, seichas e retanchas;
manutenc¢do de relvados, sebes e de todas as espécies vegetais cultivadas nos varios
espacos verdes publicos; Limpeza e varredura de todos os espagos verdes publicos;
manuseamento de todo o tipo de maquinas e acessérios de jardinagem — corta-relvas,
moto rocgadoras, sopradores, aspersores, pulverizadoras e programadores de rega.
Limpeza e desobstrucdo de linhas de dgua e rede pluvial.

A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizacdo profissional nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

Referéncia B: Auxiliar de Servigos Gerais:

FungGes genéricas: as estipuladas no n2 2 do artigo 882 da Lei n2 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

Funcdes especificas:

Promove a limpeza e higienizacdo dos espacgos publicos, com vista a melhoria da
gualidade ambiental e saude, designadamente varredura manual varredura mecanica,
recolha e desinfecao das papeleiras. Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes
e Edificios publicos. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos

A descricao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.

Referéncia C: - Pedreiros de Construcdo Civil

FungBes genéricas: as estipuladas no n? 2 do artigo 882 da Lei n? 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

Funcbes especificas: Execucdo de tarefas no dominio da construcdo civil, feitas
individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer
respeitantes a conservagdes, reparagoes e recuperagdes, com grau de complexidade



variados, utilizando para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos
necessarios. Além dos trabalhos de pedreiro, que implicam esfor¢o fisico, existe
também a necessidade de dar apoio a outras atividades na drea da
construcdo/manutencdo, como carpintarias, serralharias, intervencgéo das redes de agua
e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de elementos diversos.
Dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execugao
de trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiacoes,
assentamento de tetos falsos e divisdrias, assentamento de lancis, calcetamento,
desmontes e demolicdes, limpezas diversas e reparagao de elementos em betdo
armado.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdao adequada e ndao impliquem a
desvalorizagao profissional nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.

Referéncia D — Eletricista Fungdes genéricas: as estipuladas no n? 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o anexo |.

Fungdes especificas: instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica,
cumprir com as disposi¢es legais relativas as instalagdes de que se trata; instalar
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de
forca motriz; determinar a posicdo e instalar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis
e de derivacdo, contadores, tubos metdlicos; localizar e determinar as deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento e proceder a sua reparacao.

A descricdo das fung¢bes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

Referéncia E - Pintor

Funcgdes genéricas: as estipuladas no n? 2 do artigo 882 da Lei n2 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

Funcbes especificas: Aplicar tintas e vernizes sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal com a utilizacdo de dispositivos de pintura apropriados; preparar
superficies para recobrir e remover as camadas de pintura que apresentem deficiéncia;
deverda ter conhecimento da ordem das aplicacbes de proporcdes de massa, 6leos,
diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua e cola; devera ter conhecimentos da
ordem de afinacdo de cores até a obtencdo das cores pretendidas; aplicar vidros em
caixilharias de madeira montar andaimes e ter capacidade de exercer fungdes em



trabalhos em altura; assumir a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo a manuteng¢ao dos mesmos sempre que
necessario.

A descricao das fun¢des em referéncia ndao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagcao adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.

Referéncia F - Carpinteiro

FungGes genéricas: as estipuladas no n2 2 do artigo 882 da Lei n2 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

Funcdes especificas: Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilhos escadas, divisérias em madeira, armac¢des de talhados e
lambris;

A descricao das fun¢des em referéncia ndao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagcdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

Referéncia G - Auxiliar de Servigos Gerais — Educacgao

Funcdes genéricas: as estipuladas no n2 2 do artigo 882 da Lei n? 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

Funcbes especificas: Rececdo e acolhimento das criancas; Interacdo, no ambito do
processo educativo, com educandos, docentes e encarregados de educacdo,
desempenhando tarefas de apoio a atividade docente; Apoio a criancas com
necessidades especiais; Colaboracdao no despiste de situagdes de risco social;
Providenciar pela limpeza, arrumacgdo, conservacdo das instalacdes e equipamentos;
Dinamizacdo e apoio ao servico de refeicOes escolares; Respeitar os imperativos de
seguranca e deontologia profissional; Vigiar e orientar comportamentos e atividades;
Exercer outras tarefas de apoio geral.

A descricdo das fungcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcbes, ndo expressamente mencionadas, que |lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagao profissional nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

3 - O local de trabalho sera na adrea do Municipio da Chamusca.



4 — Posicdo remuneratéria de referéncia: - de acordo com a tabela remuneratéria
correspondente aprovada pela Portaria n2 1553-D/2008, de 31 de dezembro, tendo em
conta o determinado no artigo 382 da LGTFP e na Lei do Or¢amento do Estado para
2017.

5 - Procedimento concursal — referéncia: A; B; C; D; E, F, G — 12 posic¢do, nivel 1,
557,00€.

6 — Requisitos de Admissdao: podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixada no presente
aviso, os requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo 172 e alinea
a) do n? 1 do artigo 862 ambos da LTFP, a seguir referidos:

6.1. Gerais: previstos no artigo 172 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatéria;
6.2 especificos:

6.2.1. Para todas as referéncias: os candidatos deverao ser detentores da escolaridade
obrigatdria em funcdo da data nascimento - Lei 46/86, de 14 de outubro, ndo havendo
possibilidade de substituicao da habilitacdo académica;

6.2.2. Para as referéncias: A, C, D, E, F e G, os candidatos deverdo possuir experiéncia
comprovada na profissdo ou certificado de aptidao profissional (CAP) adequado, nos
termos da alinea a) do n2 1 do artigo 862 da LTFP.

7. Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Chamusca, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8. Formalizacdo das candidaturas : as candidaturas deveram ser formalizadas, para cada
um dos procedimentos concursais, identificando o posto pretendido e respetiva
referéncia a que pretende concorrer, com preenchimento obrigatério do formulario tipo
de candidatura (disponivel em www.cm-chamusca.pt ou no Balcdo Unico), podendo ser
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entregues pessoalmente no Balcdo Unico, dentro do horario de expediente (segunda a
sexta-feira das 9h as 16h) ou remetidas pelo correio, registado com aviso de recegao,
para a Camara Municipal de Chamusca, Rua Direita de S. Pedro, 2140 — 098 Chamusca,
até ao termo do prazo fixado.

8.1. Aapresentacao das candidaturas deverd ser em suporte de papel (ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletréonico), numeradas sequencialmente na sua
totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas, acompanhadas dos
seguintes documentos:

8.1.1. — Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes Literdrias; Comprovativo de
habilitagcdes profissionais (quando exigido) e documento comprovativo de experiéncia
na profissdo a que se candidata ou certificado de aptidao profissional (CAP) adequado
ou carteira profissional.

8.1.2. - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas
declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

8.2. No caso de trabalhadores detentores de prévia relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, acresce:

8.2.1 Declaracdao comprovativa da titularidade de relagcdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado emitida pela entidade empregadora publica a qual o
candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

c) Avaliacdo desempenho referente aos ultimos dois biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

8.2.2 Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da formacdes e experiéncia nele mencionadas.

8.3. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d e e) do ponto 6.1, do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em



alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

8.4. A ndo apresentacdao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdao ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento, nos temos da alinea a) do n29 do artigo 282
da Portaria 83-A/2009.

8.5 Nao serdo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente o
procedimento concursal a que se referem. Nestes termos, deve ser apresentado um
formulario de candidatura por cada referéncia com a respetiva documentacgao exigida,
com identificacdo expressa do procedimento concursal, através do nimero do aviso do
DR e indicando expressamente a referéncia a que concorre.

9. Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serao celebrados contratos com
candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso ndo existam candidatos
aprovados com vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado ou
determinado/determinavel.

10. Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso no DR.

11. Composicdo e ldentificacdo do juri dos procedimentos concursais tem a seguinte
composicao:

Referéncia A —

Presidente: Chefe Divisao de Urbanismo Planeamento Obras e Ambiente, Evelina Maria
Ribeiro Arrabaca Cebola Gongalves Mendes.

Vogais efetivos:

Técnico Superior, Helena Lucia Amaro Petisca, que substituird o presidente nas faltas e
impedimentos e o Técnico Superior, Tiago Pedro Carvalho Jerénimo.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Ana Isabel Moreira Costa Ferreira e o Encarregado
Geral Operacional Fernando Manuel Duarte Braz.

ReferénciaB e D

Presidente: Chefe Divisdo de Urbanismo Planeamento Obras e Ambiente, Evelina Maria
Ribeiro Arrabaca Cebola Gongalves Mendes.

Vogais efetivos: Técnico Superior, Tiago Pedro Carvalho Jerdnimo, que substituira o
presidente nas faltas e impedimentos e Técnico Superior, Ana Isabel Moreira Costa
Ferreira.



Vogais suplentes: Técnico Superior, Helena Lucia Amaro Petisca e Encarregado Geral
Operacional Fernando Manuel Duarte Braz.

ReferénciaC,Ee F

Presidente: Chefe Divisdo de Urbanismo Planeamento Obras e Ambiente, Evelina Maria
Ribeiro Arrabaca Cebola Goncalves Mendes.

Vogais efetivos: Técnico Superior, Ana Isabel Moreira Costa Ferreira que substituira o
presidente nas faltas e impedimentos e Técnico Superior Tiago Pedro Carvalho
Jerénimo.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Helena Lucia Amaro Petisca e Encarregado Geral
Operacional Fernando Manuel Duarte Braz.

Referéncia G
Presidente: Técnico Superior, Anabela do Rosario Possiddnio da Clara Protasio.

Vogais Efetivos: Técnico Superior, Isabel Maria Mendes Nicolau que substituira o
presidente nas faltas e impedimentos e a Professora Célia Maria Valentim de Oliveira
Indcio.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Ana Cristina Lopes dos Santos e Técnico Superior,
Carla Maria Trancas Mariano Brogueira.

12. Métodos de selegao:

12.1. Nos termos do artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar
serao:

12.1.1. Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que se encontrem a exercer
atividades ou fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho a que concorrem, a
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

12.1.2. Para os restantes candidatos, os métodos a aplicar sdao a Prova Pratica de
Conhecimentos, a Avaliacdao Psicolégica e como método de selecdo complementar a
Entrevista Profissional de Selecdo.

12.2. De acordo com o n? 3 do artigo 36 da LTFP, os métodos referidos no ponto 12.1.1
— Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de competéncias, podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragao escrita, ou no préprio impresso da candidatura,
devendo para tal assinalar no formulario de candidatura a sua op¢ao, aplicando-se-lhes,
neste caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.



12.3. A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da
funcdo a concurso. Nesta prova é adotada a escala de 0 a 20, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

12.4. O segundo método de sele¢do obrigatério Avaliagdao Psicoldgica, é faseada, em
virtude da celeridade do procedimento, do nimero de candidatos a recrutar e dos
principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa. Visa avaliar, através de técnicas de Natureza Psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo ao posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.5. Entrevista Profissional de Selecao, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade comunicac¢ao e de relacionamento interpessoal.

12.6. Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sd3o os seguintes: Habilitacao
académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.
A Avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

12.7. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

13. Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem,
é eliminatério pela ordem enunciada na Lei, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

14. A primeira ata do juri do procedimento concursal é disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio da Chamusca em www.cm-chamusca.pt e, para consulta, no
Balcdo Unico sito no Edificio dos Pacos do Concelho, Rua Direita de S. Pedro Chamusca,
dentro do horario de funcionamento do atendimento das 9:00 as 16 horas, no dia util
seguinte a publicacdo do presente aviso.

15. Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia
legalmente previstos.
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16. Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do trabalho em Funcdes
Publicas, portaria n2 83-A/2009 de 22 de janeiro e legislacdo complementar.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

18. Quotas de emprego para candidatos com deficiéncia serao aplicados de acordo com
o artigo 32 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, devendo declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda
os meios de comunicacdo/ expressao a utilizar no processo de selegio.

19. Prazo de validade: os processamentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento
interna, nos termos do artigo 402 da Portaria, sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologacdo da referida lista, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho.

19 de maio de 2017 — o Presidente da Camara Municipal da Chamusca, Paulo Jorge Mira
Lucas Cegonho Queimado.
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