ATA N.21/2019

Assunto: Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagcao,
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho ndo ocupado do mapa de
pessoal da Camara Municipal da Chamusca de Técnico Superior de Design.

Aos dezassete dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, pelas quinze horas reuniu,
na vila da Chamusca e no Edificio dos Pagos do Concelho, o juri designado por despacho de
dezasseis de agosto do ano de dois mil e dezanove, para assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido:
— Pela Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas, Sr.2 Dr.2 Ana Lucia Pereira Pimpao
Serddio;
— Pela Técnica Superior do servigo de Educagdo, Desporto e Juventude Sr.2 Dr.2 Anabela
do Rosario Possidénio da Clara Protasio, e;
— Pelo Técnico Superior de Design do Municipio da Golegd, Sr. Dr. Feliciano José
Cancelinha Cunha,

na qualidade de presidente e de vogais efetivos, respetivamente.

Teve a reunido, por finalidade, a de proceder a decisdo das fases que comportam os métodos
de selecdo, a definicdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos e de fixagdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, e o sistema de valoragdo final de cada método de
sele¢do a que serdo submetidos os candidatos admitidos ao procedimento em epigrafe.

Os métodos de selecdo a utilizar no procedimento concursal s3o os previstos no artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP) e nos artigos 5.2 e alinea b) do n.2 1 do
artigo6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas e ao abrigo do disposto Cédigo do
procedimento Administrativo (CPA) e da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou para
tanto, e por unanimidade, aplicar os seguintes métodos:

Titulo | — Métodos de sele¢do obrigatérios

1 Os candidatos que estejam a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa e aos candidatos em situagdo de valorizagédo profissional que, imediatamente antes, a
tenham executado, sdo aplicados os métodos de sele¢3o avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias (os quais podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
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candidatos). cf. artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em funcGes Publicas (LTFP), e artigo 5.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Caso aqueles candidatos sejam exclusivamente trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, apenas é utilizado o primeiro
dos referidos métodos de selegdo.

1.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, e obedece as
seguintes condigdes:

a) Elementos a avaliar:

i. Habilitacdo académica (HA) — consideram-se os graus académicos certificados
e comprovados na drea de design grafico:
Doutoramento - 20 valores;
Mestrado - 18 valores;
Licenciatura - 14 valores;
Qutro — 10 valores.

ii. Formacdo profissional (FP) — considerando-se as horas de acées de formacédo

e aperfeicoamento profissional frequentadas e comprovadas, na drea de
design ou noutras areas, desde que diretamente relacionadas com as
atribuicdes cometidas ao agrupamento funcional de trabalhadores a que se
destina o recrutamento ou com as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de
formacdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo
contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias de
formacado.

> 125 horas - 20 valores;

> 100 horas - 18 valores;

> 75 horas - 16 valores;

> 50 horas — 14 valores;

> 25 horas — 12 valores;
24 horas — 10 valores.

A

iii. Experiéncia_profissional (EP) — considerando-se o numero de anos

comprovado de exercicio de fungbes na carreira e na categoria de técnico
superior e na execuc¢do da atividade caracterizadora do posto de trabalho:

> 25 anos - 20 valores;

> 20 anos - 18 valores;

> 15 anos - 16 valores;

> 10 anos — 14 valores;

> 5anos—12 valores;

< 5anos—10valores.
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b) Avaliacdo do desempenho (AD) — em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado 5 valores;
Desempenho adequado 15 valores;
Desempenho relevante 18 valores;
Desempenho excelente 20 valores;

Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho 12 Valores.
relativa ao periodo a considerar
c) Resultado final:
AC = (HA%X20%) + (FPx20%) + (EPx40%) + (ADx20%)

1.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A aplicacdao do método obedece as seguintes condigdes:
a) Aplicagdo:

A aplicagdo deste método sera por uma entidade especializada publica ou,
revelando-se invidvel, por entidade especializada privada, sendo aplicado por
técnico da mesma entidade que aplicard o método de selecdao avaliagdo
psicologica.

b) Fases:

Pode comportar uma ou mais fases, a decidir apos ser ouvida a entidade que
procede a aplicagdo.

c) Escala de valoragao:

Elevado 20 valores;
Bom 16 valores;
Suficiente 12 valores;
Reduzido 8 valores;
Insuficiente 4  valores.

Aos restantes candidatos sdo aplicados os métodos de selegdao prova de conhecimentos e
avaliacdo psicologica.

94
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Caso aqueles candidatos sejam exclusivamente trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, apenas é utilizado o primeiro
dos referidos métodos de selecao.

2.1 Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos tem uma componente tedrica e escrita e uma componente
pratica. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcfes concretas no exercicio
de determinada fungéo.

A aplicagdo do método obedece as seguintes condigdes:
a) Preparagdo

A prova de conhecimentos teodrica, de realizagdo individual em suporte papel, sob
anonimato, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, tera a duracdao de uma hora, sera realizada com consulta a
legislacao em suporte papel, desde que se trate de uma versao ndo anotada e nao
comentada. A prova de conhecimentos tedrica versara sobre os seguintes temas:
a) Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo;
b) Lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas ~ Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacgdo;
c) Novo Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacgao.

A referida legislagdo pode ser obtida em https://dre.pt.

Durante a realizagao da componente tedrica e escrita ndo serd autorizada a utilizagdo
de telemoveis, tablets, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado.

b) Tipo:

i.  Componente Escrita e Tedrica (PCT) com 6 questdes de escolha mdltipla,
com uma valoragdo maxima de 2 valores cada, e 2 questdes de
desenvolvimento, com uma valoragdo mdxima de 4 valores cada. Nas
questdes de desenvolvimento serdo avaliados, com o maximo de 1 valor

cada:
= O conteldo;
L] A fundamentacao;
= A expressdo escrita;
= A acentuagdo e ortografia.
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c)

d)
e)
f)

g)

h)

ii. Componente Pratica (PCP) com 2 trabalhos para realizar com recurso a
equipamentos informaticos. A avaliagdo da prova pratica terd em
consideragdo os seguintes critérios:

= Dominio dos aspetos funcionais utilizados - leitura, legibilidade,
hierarquia da informacgdo, identidade, contrate cromatico,
respeito as normas de uso institucionais, com o maximo de 2
valores para cada trabalho;

= Dominio dos aspetos estéticos - equilibrio da composigdo,
gird/malha, tipografia, cor, grafismos e outros elementos de
linguagem visual, com o maximo de 2 valores para cada
trabalho;

= Dominio dos aspetos conceituais - uso apropriado das
representacfes graficas e dos seus arranjos em relagdo aos
conceitos simbdlicos descritos no texto justificativo e aplicados
visualmente, com o maximo de 1,5 valores para cada trabalho;

= Dominio técnico e exequibilidade - dominio técnico dos
programas e viabilidade de reproducdo das pecas graficas
elaboradas, com o maximo de 1,5 valores para cada trabalho;

= Relevancia da producdo das pecas graficas em relacdo ao
solicitado, as normas institucionais e ao uso do conteudo
estipulado para uso, com o maximo de 1,5 valores para cada
trabalho;

= Correto uso da escrita e organizagdo das ideias apresentadas no
texto - coeréncia, clareza, fluéncia e uso correto das normas da
lingua portuguesa, com o maximo de 1,5 valores para cada
trabalho;

Forma

A prova tedrica é escrita em suporte papel;
A prova pratica é com recurso a equipamento informatico.

Fases: pode comportar uma fase ou mais.

Duragdo: uma hora para a prova escrita e duas horas para a prova prética.
Aplicagdo: Juri

Grelha classificativa:

Prova tedrica 30%
Prova pratica 70%

Resultado final

PE = (Z PCT x30%) + (Z PCP x70%)
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2.2 Avaliagdo psicologica

A avaliacdo psicolégica serda valorada de 0 a 20 valores, e visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho, tendo
como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

a) Perfil de competéncias:

As previstas no anexo VI da Portaria n.2 359/2013, para a carreira geral de técnico
superior, consideradas essenciais para o exercicio da func¢ao.

b) Aplicagdo:

A aplicagdo deste método serd por uma entidade especializada publica ou,
revelando-se invidvel, por entidade especializada privada.

c) Fases:

Pode comportar uma ou mais fases, a decidir apods ser ouvida a entidade que
procede a aplicagdo.

d) Escala de valoragao:

Elevado 20 valores;
Bom 16 valores;
Suficiente 12 valores;
Reduzido 8 valores;
Insuficiente 4 valores.

Titulo Il - Método de selegao facultativo ou complementar

Aos candidatos referidos nos n.2s 1 e 2 do Titulo | que antecede é, complementarmente,
aplicado como método de selegdo complementar a avaliacdo de competéncias por portfélio
conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas
(LTPF), aprovada e publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na alinea b) do
n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e definiu que aquando da
formalizagdo das candidaturas, os candidatos deverdo enviar o portfélio.

1.1 Avalia¢do de competéncias por portfélio (ACP)

Este método visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato
através da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fung¢des a que se
candidata.
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a) Par@ametros a avaliar:
i.  Apresentacdo, organizacao e originalidade;
ii. Projetos desenvolvidos;
iii. Qualidade.

b) Aplicacdo: Juri.

¢) Resultado final
i Apresentacao, organizacao e originalidade (até 3 pontos);
ii. Projetos desenvolvidos (até 14 pontos):
e Projetos de foro exclusivamente académico (0,25 ponto por
cada projeto até ao maximo de 4 pontos);
e Projetos de foro exclusivamente profissional (0,5 ponto por
cada projeto até ao maximo de 10 pontos);
iv.  Qualidade (até 3 pontos).

Titulo Ill - Ordenacao final

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

1 Os candidatos referidos nos n.2° 1 e 2 do titulo | que antecede, que completem o
procedimento com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do sdo ordenados conforme a
seguir se indica:

1.1 Ordenacdo final dos candidatos:
A ordenacdo final (OF) dos candidatos obedece as seguintes condigGes:
a) Sistema de ordenacgdo final:
i. Tratando-se de candidatos referidos no n.2 1 do titulo | que antecede:
OF= [(AC*45 %) + (EAC*25 %)+(ACP*30 %)]
ii.  Tratando-se de candidatos referidos no n.2 2 do titulo | que antecede:
OF= [(PC*45 %) + (AP*25 %)+(ACP*30 %)]
b) Critérios de ordenacdo preferencial

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 e subsistindo o
empate, o critério sera o da maior experiéncia profissional na area do posto de Q
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trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na
admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau
de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de fevereiro.

c) Recrutamento

Efetua-se pela ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados
em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e, esgotados estes, dos candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, pelas dezassete horas e trinta minutos a Presidente do
Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente do Juri S\ To s bacan 72 2. Seend (e

(Ana Lucia Pereira Pimpdo Serodio)

A 1.2 Vogal efetiva /\ - _\1\1/2@% LD OIS

(Anabela do Rosario Possidé%io da Clara Protasio)

0 2.2 Vogal efetivo F@((iﬁw:: 10 Cimcetiwgp  Cim hit-

(Feliciano José Cancelinha Cunha)
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