MUNICIiPIO DA CHAMUSCA
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em regime de contrato
de trabalho em fungGes ptiblicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de

Técnico Superior (Design)

1 — Nos termos do disposto no n.2 2 artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por delibera¢do da Cdmara Municipal de 20/10/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publica¢do do respetivo aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo,
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Design),

previsto e nao ocupado no mapa de pessoal.

2 - De acordo com a solug¢io interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administra¢ao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, sendo que a CIMLT ainda ndo constituiu a EGRA.

3 - Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serao aplicadas as regras constantes da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho); do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da Portaria

n.2 1553 — C/2008, de 31 de dezembro.

4 - Caracterizacao do posto de trabalho: Para além das fungGes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, devera exercer, com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estudo, concegdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos

seguintes dominios de atividade: cria¢do, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente

1



a produgdo de materiais graficos (informativos e promocionais); elaboracdo de propostas de materiais
graficos adaptados a vérios suportes de divulgac¢do; elaboragdo de manuais de identidade de imagens
graficas; projetos de identidade corporativa; concegdo e projeto de espagos de divulgacdo, incluindo a

selecdo e adequagdo dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do design.

5 - A descri¢do das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fun¢es nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

6 - Local de trabalho - Area do concelho da Chamusca.

7 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de

abril.

8 - Posicionamento remuneratoério: Nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a determinagao
do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto de negociacdo com a
entidade empregadora ptiblica e tera lugar apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢cdo
remuneratéria de referéncia a prevista na Portaria n.2 1553 — C/2008, de 31 de dezembro — 2.2 posicdo,
nivel 15 — 1.205,08€, sem prejuizo das disposi¢Ges normativas que eventualmente possam vir a ser
aplicadas em resultado da revisdo a que se refere o artigo 41.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des

Pablicas.

9 - N3do podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se

publicita o presente procedimento.



10 - Requisitos de admissao: Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional

ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenbhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢oes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

11 - Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Design e Tecnologia das Artes Graficas

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos (referidos no ponto 10) até a data limite para

apresentacao das respetivas candidaturas.

13 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado. Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagao do
disposto anteriormente e considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos candidatos

sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

14 - Forma, prazo e local para apresentacao das candidaturas:

14.1 - Forma: A formalizacdo das candidaturas é realizada mediante o preenchimento de formulario
de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, datado e assinado, que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril e remetidas por correio eletronico para recursos.humanos@cm-

chamusca.pt.



Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo corretamente preenchido.

14.2 - Serdo também aceites candidaturas entregues pessoalmente no Balcao Unico do Municipio.

14.3 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
aviso por extrato no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril;

15 - Apresentagdo de documentos:

15.1 - A apresentacio das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, nos termos
da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos documentos

comprovativos da posse dos requisitos de admissdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungbes que exercem, bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de durag¢ao
e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicagdo das a¢des de
formagdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagbes e semindrios, indicando

a respetiva duracgdo e datas de realizagdo);

b) Fotocdpia legivel do certificado ou outro documento iddneo legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagdes literarias exigidas no ponto 11 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultdneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitacbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel;
¢) Documento comprovativo das ag¢des de formacdo profissional;

d) Portfélio.

15.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;



15.3 - E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores do Municipio
da Chamusca, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual;

15.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao

que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declarag¢des;

16 - Métodos de selegéo: Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem os métodos
obrigatdrios, bem como o artigo 6.2 da referida Portaria que determina quais os métodos de selegdo
facultativos, serd aplicado a todos os candidatos o método de sele¢do obrigatério — Avaliacdo

Curricular.

17 - Aos candidatos é, complementarmente, aplicado o método de selegdo Entrevista Profissional de

Selecio (EPS) conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas
(LTPF), aprovada e publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na alinea b) do n.2 1 do
artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Os parametros de avalia¢do, a ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo
a aplicar no presente procedimento encontram-se enumerados na Ata n.2 1 do Juri disponivel na

pagina eletronica do Municipio.

19 — De harmonia com o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, quando
estejam em causa razoes de celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou
tenham sido admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgao
ou servico responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢ao, da

seguinte forma:



a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatério; b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional, até a satisfacao das necessidades;

20 - Sistema de Classificacdo Final - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A valoragao final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos os candidatos que
ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5

valores.
CF = (55% AC + 45% EPS)
Em que:
CF — Classificacdo Final;
AC - Avaliacao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

21 - Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apds

aplicagdo dos referidos critérios, atender-se-a a maior valora¢do no fator "Experiéncia Profissional".

22 - Composicao do juri:
Presidente: Tatiana Nunes Filipe, Técnica Superior;

12 Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnico Superior, que substituird o

Presidente nas suas faltas e impedimentos;



22 Vogal Efetivo: Cristina Isabel Pires Queimado, Técnico Superior;
12 Vogal Suplente: Anabela do Rosario Possidénio da Clara Protasio, Técnico Superior;

22 Vogal Suplente: Ana Licia Pereira Pimpao Serddio, Chefe de Divisao.

22.1. — O juri do procedimento concursal é responsdvel também pela avaliagdo do periodo

experimental.

23 - Lista unitédria de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina

eletronica;

24 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecao.

26 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria

n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

¢) Na pagina eletronica do Municipio da Chamusca a partir da data da publica¢do na Bolsa de Emprego

Publico (BEP).



27 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participa¢do dos Interessados”, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio, podendo ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico ou remetido
pelo correio com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.

30 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificacao,
oposicao e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o delegado de protecdo de
dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar uma reclamagdo a Comissdo Nacional de

Protecdo de Dados.

Chamusca, 27 de outubro dg 2020

O President¢ \da Camarg\Yunicipal,

(Paulo Jorge Mira Luicas Cegonh® Queimado, Dr.)



