Municipio da Chamusca

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE 1 TRABALHADOR EM REGIME

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TEMPO INDETERMINADO PARA A

CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL)
7Y 7Y T O ——

-—-—-Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte, pelas 11h00, reuniu o Juri do
procedimento concursal em epigrafe, aberto por deliberacio da Camara Municipal da
Chamusca de dezasseis de junho de dois mil e vinte e cujo aviso de abertura ira ser publicado,
por extrato na 22 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do Municipio, estando presentes os seguintes membros:
Presidente do Juri: Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Mendes, Chefe da Divisao
de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamentos;
12 Vogal Efetivo: Ana Isabel Moreira Costa Ferreira, Técnica Superior (Engenheira Civil), que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnico Superior (Recursos
Humanos).
Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderacao e o sistema
de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri,
nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:
De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, aos candidatos admitidos sao aplicados os seguintes
métodos de selecao:
1. Métodos de sele¢do obrigatérios: Consoante a situagao juridico-funcional dos candidatos,
conforme disposto no artigo 36.2 da LTFP e artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril:

a) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho, bem como candidatos que em situagdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade — Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
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b) Restantes candidatos: Prova de conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica;

2. Método de Selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecao.

Métodos de selecdo obrigatorios:

Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderacdo de 40%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Este método comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, reveste natureza teorica,
assume a forma escrita efetuada em suporte de papel. A prova de conhecimentos tem a
duracdo de 60 minutos e sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo que a respetiva prova e grelha de correcdo encontram-se
na posse do juri até a data da sua realizacdo por serem de carater confidencial, estando
disponiveis para consulta no dia seguinte aquela. Os temas da prova de conhecimentos
versarao sobre a legislagdo e bibliografia abaixo indicados, apenas podendo ser consultada
durante a sua realizagdo a respetiva legislacdo, desde que ndao anotada nem comentada,

devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio - Lei Geral do Trabalho em Func¢6es
Pablicas;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual reda¢ido - Aprova o Cédigo dos

Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo;

- Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho - Aprova o contetido obrigatério do programa e do

projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragio e
faseamento de projetos de obras piblicas, designados «Instrugdes para a elaboragio de

projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias;
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- Decreto-Lei 38380/1951, de 07 de agosto na sua atual redagdo - Regulamento Geral das

Edificacdes Urbanas (RGEU);

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro na sua atual redagdo - Estabelece o regime

juridico da urbanizagdo e edificagdo (RJUE);

- Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro na sua atual redagdo - Condi¢des de Seguranga e

de Saide no Trabatho em Estaleiros Temporarios ou Maveis;

- Decreto-Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto - Aprova o Regulamento Geral dos

Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

- Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redagdo - Aprova o regime da

acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.2 123/97, de 22 de Maio;

- Plano Diretor Municipal da Chamusca;

- Regulamento de Obras e Trabalhos no Espaco Publico relativos a construcao, instalagao, uso

e conservacao de infraestruturas no Municipio da Chamusca.

Avaliagdo Psicologica (AP): com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar aptiddes, carateristicas
de personalidade e/ou competéncias comportamentais e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. O método sera realizado
prioritariamente por entidade especializada publica (INA), pela propria entidade empregadora
publica que pretende efetuar o recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que
detenham habilitagdo académica e formacgao adequadas, quando, apés consulta, por escrito a
entidade prevista na alinea anterior, fundamentadamente se revele inviavel a aplica¢gdo do
método por aquela entidade; ou por entidade especializada privada, conhecedora do contexto
especifico da Administracdo Publica, quando, apds consulta, por escrito, a entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade,
bem como pelos recursos proprios. Cada fase intermédia do método serd valorada através das
mengoes classificativas de apto e ndao apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, a valoragdo sera expressa através dos niveis classificativos: Insuficiente
— 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 16 valores e Elevado — 20

valores.
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Estes dois métodos de avaliagdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica serdo aplicados as seguintes situagoes:
a) Aos candidatos que n3do se encontrem a executar as fungdes colocadas a concurso,
onde se incluem trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que ndao
estejam a desempenhar essas fungoes;
b) Aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungGes préprias da
carreira onde estao integrados;
c) Aos candidatos contratados a termo e cidad3aos em geral;
Por outro lado, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias aos candidatos que:

a) Estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes de serem colocados naquela
situagdo, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
Avadliagdo Curricular (AC): com uma ponderagdo de 40%, incidente especialmente sobre as
fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execu¢io da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
Para a valoragao da avaliagdo curricular o Juri adotara a seguinte formula:

AC=(HA + FP + EP+ AD)/4

Em que:
HA = Habilitagdes académicas (certificados pelas entidades competentes);
FP = Formagdo profissional (considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo);
EP = Experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);
AD = Avaliagao de desempenho (relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar).
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Para a valoracdo das Habilita¢des Académicas (HA), serd adotado o seguinte crifério:
Habilitacao académica de grau exigido para a candidatura - 14 valores;

Mestrado 16 valores;

Doutoramento de 20 valores.

Para a valoragdo da Formacdo Profissional (FP), serao contabilizadas a¢bes adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, realizadas na area e especificas do
posto de trabalho, procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao
limite de 20 valores:

Mais de 10 acdes de formacdo na area - 20 valores;

De 6 a 10 agOes de formagdo na area - 16 valores;

De 3 a 5 agoes de formagdo na area - 12 valores;

De 1 a 2 agbes de formagdo na area - 8 valores;

Sem agoes de formagdo na drea - 0 valores.

Para a valoracio da Experiéncia Profissional (EP), sera contabilizada a experiéncia no
desempenho efetivo de fungbes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de
acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores;

Experiéncia superior a 7 anos e inferior a 10 anos - 16 valores;

Experiéncia superior a 4 anos e inferior a 7 anos - 14 valores;

Experiéncia superior a 2 anos e inferior a 4 anos - 12 valores;

Experiéncia superior a 1 ano e inferior a 2 anos - 8 valores;

Experiéncia inferior a 1 ano - 4 valores.

Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD), sera considerada a média aritmética da
avaliacdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

Excelente: - 20 valores

Relevante: - 16 valores;

Adequado: - 12 valores;

Inadequado: - 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avalia¢do, sera considerado 4 valores.
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): com uma ponderagcdo de 30% visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do: Planeamento e Organizacao;
Adaptacdo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso
com o Servico; Relacionamento Interpessoal; Trabalho de Equipa e Cooperagao e Tolerancia a
Pressdo e Contrariedades. O método sera realizado prioritariamente por entidade
especializada publica (INA). A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
Método de Selecao facultativo:
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): com uma ponderagdo de 30% tera a duragdo maxima
de 15 minutos e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Assim sendo foi deliberado por unanimidade definir os seguintes parametros a
serem avaliados neste método de sele¢do, de acordo com a formula:
EPS = (F1+F2+F3+F4)/4

F1 — Enquadramento e desenvolvimento funcional

- Conhecimento da fungdo;

- Desenvolvimento da atividade;
F2 — Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais

- Participag¢ao na discussdo de problemas e sentido critico;

- Sentido de responsabilidade;
F3 — Aptidao para o cargo

- Interligacdo entre a fung¢3o e a experiéncia profissional;

- Papeis profissionais desempenhados;
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F4 — Motivacao para o desempenho de fungGes

- Ambicdo;

- Espirito de iniciativa;

- Capacidade de relacionamento e comunicabilidade.
Na Entrevista Profissional de Selegao é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A
classificacdo a atribuir a cada parametro resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros
avaliados: Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 16
valores; Elevado — 20 valores.
E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
Deste modo, a ordenagao final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragao final até as centésimas e sera determinada de acordo com a seguinte formula:

CF = (40% PC + 30% AP + 30% EPS) / 3
Em que:
CF — Classificagdo Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.
A ordenag3o final dos candidatos enquadrados nas situacdes de excegao sera determinado de
acordo com a seguinte férmula:
CF = (40% AC + 30% EAC + 30% EPS) / 3

Em que:
CF — Classificagao Final;
AC - Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.
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A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de sele¢do para os quais estdo
convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal, conforme disposto no n.2
10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, o juri aplicara o estabelecido no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso subsista igualdade serdo utilizados os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial: candidato com a melhor classificacgio obtida no
parametro de avaliagdo da entrevista profissional de selecao.

Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificagcbes relativas a este
procedimento concursal por correio eletrénico.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente:

0 12 Vogal Efetivo: _Ac o - 1l tei o Gida Cegp
7

0 22 Vogal Efetivo: Arcinancgaiclcidond SR lc,\/é/\,ioﬁu,i'\ﬂ,

Rua Direita de S3o Pedro | 2140-098 Chamusca | www.cm-chamusca.pt




