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AVISO

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE UMA VAGA

DE TECNICO DE INFORMATICA GRAU 1 NiVEL 1

1 Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em cumprimento do meu Despacho proferido
no dia 15 de novembro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias tteis, contados a partir do
dia seguinte ao da data da publicagdo / afixagdo do presente aviso, no placard sito no Edificio dos

Pagos do Concelho e publicitagdo na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-chamusca.pt, o

concurso interno de acesso limitado para provimento de 1 (um) lugar de Técnico de Informatica de

Grau 1 Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica (ndo revista).

2. Legislagdo Aplicavel: A este concurso aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho; Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26 de marco; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Prazo de validade: O concurso é valido para a vaga posta a concurso e cessa com o seu

preenchimento.

4, Local de Trabalho: O local de trabalho abrange a drea do Municipio da Chamusca.

5. Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher enquadra-se no
exercicio das fungbes da carreira de Técnico de Informatica constantes do artigo 3.2 da Portaria n.2

358/2002, de 3 de abril, e envolve as seguintes tarefas:
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5.1. Instalagdo de componentes de hardware e software, designadamente de sistemas
servidores, dispositivos de comunicag¢des, estagbes de trabalho, periféricos e suporte logico

utilitario, assegurando a respetiva manutengdo e atualizagdo;

5.2. Documentar as configura¢des, organizando e mantendo atualizado o arquivo dos manuais de

instalacdo, operacao e utilizacdo dos sistemas e suportes logicos de base;

5.3. Parametriza¢do e operac¢do dos computadores e periféricos, identificando anomalias com o

objetivo de desencadear as acdes de regularizacdo requeridas;

5.4. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manutengdo dos
equipamentos e dos suportes de informagdo. Controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente cépias de seguranca, de protecdo da integridade e

recuperacao da informacao;

5.5. Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico de problemas,

desencadeando os procedimentos necessarios a sua resolugdo;

5.6. Assegurar a resolugdo de questdes de natureza técnica ou aplicacional, colocadas pelos
utilizadores. Esta resolugdo pode utilizar diferentes canais de comunicagdo, implicando em alguns

casos uma deslocagao fisica aos locais.

6. Requisitos de Admissdo: Nos termos do artigo 4.2 da Lei n.2 97/2001 e nos termos do n.2 3
do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

6.1. Requisitos especiais: Podem candidatar-se ao concurso os Técnicos de Informatica Adjuntos
que integrem o mapa de pessoal do Municipio da Chamusca e que detenham permanéncia nessa
categoria com quatro anos classificados de Muito Bom ou seis anos classificados de Bom, nos

termos do artigo 4.2 da Lei n.2 97/2001, de 26 de margo.
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7. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser remetidas preferencialmente por via

eletronica para o mail recursos.humanos@cm-chamusca.pt, ou entregues no servigo de Recursos

Humanos em formato papel, no prazo de 5 dias uteis contados da data de afixacdo do aviso,
mediante o preenchimento obrigatério do formuldrio de candidatura disponivel na pagina
eletrénica do Municipio, no qual os candidatos devem declarar reunir os requisitos previstos no
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho e artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de
26 de margo, e devem ser acompanhadas de Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e
assinado, copia do certificado de habilitagGes, certificados de formacgdes profissionais e
declaracdo dos servicos onde conste o tempo de servico na categoria e a avaliagdo de

desempenho obtida nos ultimos seis anos com a respetiva pontuagao.

8. Método de Selecdo: Conforme o disposto nos artigos 18.2 e 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de

11 de julho o método de sele¢do a utilizar sera a Avaliagdo Curricular.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo da seguinte férmula,
traduzida na escala de 0 a 20 valores:

AC=HAXx20% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 30%

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores da avaliagdo curricular, bem como o sistema

de classificagdo final, constam da Ata n.2 1 do Juri do Concurso disponivel na pagina eletrdnica do

Municipio e facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9. Composigao do Juri:
Presidente — Maria Inacia Venancio Carvalho, Técnica Superior;
12 Vogal Efetivo — Ricardo Jodo Bento Gago, Especialista de Informatica;
22 Vogal Efetivo — Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior;
12 Vogal Suplente — Fernando Moedas Vidal da Silva, Técnico de Informatica;

22 Vogal Suplente — Mario José Fernandes Picoto Pereira, Técnico Superior.
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10. A publicacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificagdo final, bem
como dos resultados obtidos no método de selecdo serdo afixados no placard do Edificio dos

Pacos do Concelho e publicitados na pagina eletrénica do Municipio.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da ConstituicGo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de

discriminag@o.

Chamusca, 13 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara nicipal,

(Paulo Jorge Mira cas egonhg)Queimado, Dr.)

Rua Direita de S3o Pedro | 2140-098 Chamusca | www.cm-chamusca.pt



