Municipio da Chamusca

AVISO

MOBILIDADE NA CATEGORIA

Torna-se publico que o Municipio da Chamusca pretende recrutar, mediante mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungbes
Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 1 (um) Técnico

Superior para desempenhar fungées no servico de Contabilidade e Patriménio.

Caracterizacao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Numero de postos de trabalho: 1 (um)

Remuneragdo: De acordo com a posi¢dao remuneratodria detida no érgdo de origem

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungbes genéricas: as estipuladas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o anexo I.

Fungdes especificas:

a) Fornecer os elementos necessarios a preparagdo do orgamento e das grandes opgdes do plano;

b) Coligir os elementos indispensaveis a elabora¢do dos documentos de prestacdo de contas e
relatdrio de gestao;

c) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patrimonial, arquivando os necessarios
comprovativos obrigatorios por lei;

d) Colaborar com todos os servicos, visando o regular funcionamento do circuito classificativo dos
documentos;

e) Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa;

f) Comprometer as verbas necessarias a execucdo de despesas;
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g) Efetuar o processamento, liquidacdo e pagamento da despesa, depois de devidamente conferida e
autorizada;

h) Proceder ao controlo das contas correntes;

i) Efetuar a transferéncia atempada, para as diversas entidades, das importincias cobradas por
operagoes de tesouraria remetendo-lhes o respetivo comprovativo;

j) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacdo das geréncias findas e
assegurar o expediente e arquivo vivo da sec¢ao;

k) Executar as tarefas inerentes a reconciliacdo permanente das contas bancirias;

1) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de controlo interno;

m) Organizar e assegurar a atualizagdo do inventario de bens méveis e iméveis, pertencentes ao
Municipio;

n) Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio, incluindo a coordenacdo do processamento das
folhas de carga, afixando-as nas sec¢@es, gabinetes e servigos que este esteja afeto;

o) Implementar o controlo sistematico entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de inventdrio;

p) Efetuar os contratos de seguro dos bens do imobilizado determinados superiormente e prestar
colaboragao a outros servicos nas relagées com as seguradoras;

q) Realizar reconciliagbes entre os registos das fichas do ativo imobilizado e os registos contabilisticos
do mesmo, quanto aos montantes das aquisi¢oes e as amortizagées acumuladas;

r) Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de inventario;

s) Proceder ao inventario anual.

Duracao da mobilidade: 18 meses

Requisitos exigidos:

- Licenciatura em Gestao de Empresas.
- Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fung¢des,

na carreira / categoria de Técnico Superior.
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Local de trabalho: Municipio da Chamusca

Divisdo de Administracdo e Finangas / Contabilidade e Patriménio

Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias tteis, contados a partir da data da publicitagdo do

presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Formalizacdo da candidatura:

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Chamusca, com a mencdo expressa do
posto de trabalho a que se candidata, endereco postal, enderego de correio eletronico e nimero de
telefone para posterior contato, acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilita¢cbes literarias, as fungbes e as atividades que exerce, bem como as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como as acbes de formacgdo realizadas, com indicacao das instituigdes conferentes,
datas de realizacao e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias;

c) Documentos comprovativos de acoes de formacgao frequentadas;

d) Declaracdo autenticada e atualizada a data do presente aviso de abertura, da qual conste
inequivocamente:

a. A identifica¢do da relagao juridica de emprego ptblico de que é titular;

b. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indica¢do do
respetivo montante pecuniario;

c. As atividades que executa no momento da candidatura;

d. A avaliagdo de desempenho relativa aos uUltimos dois biénios, ou sendo o caso,

indicagao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.
i

Apresentacdo da candidatura: A candidatura devera ser enviada por correio eletrénico para o

endereco recursos.humanos@cm-chamusca.pt podendo ainda ser remetida via ctt para o endereco

Rua Direita de Sdo Pedro, 2140-098 Chamusca ou entregue pessoalmente no Balcio Unico do

Municipio das 09h00 as 16h00.
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Selecdo dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliagdo curricular e entrevista profissional de

selecdo.

Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de emprego

sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio

(www.cm-chamusca.pt).

Chamusca, 17 de fevereiro de 2021

O Presidente da Cdmara Muni /ipal,

L

{Paulo Jorge Mira Lucks Cegonho imado, Dr.)
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