MUNICIPIO DA CHAMUSCA
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

para a categoria de Fiscal, da carreira Especial de fiscalizagao.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 302 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e dos n%s 1 e 4 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125 - A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada, torna-se puablico que
por delibera¢do da Camara Municipal de 15/06/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
dteis, a contar da data da publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, na categoria de Fiscal, da carreira especial de

Fiscalizacao.
2 —N3ao se encontram constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar o Instituto Nacional de
Administragdo, I.P (INA,L.P.) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo”, sendo que a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ainda

nao constituiu a Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA).
4 - Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, na sua redagdo atual, na Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, no Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, no
Decreto-Lei n? 209/2019, de 03 setembro, na sua atual reda¢do, no Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua versdo atual, no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e na Portaria n.2

1553 — C/2008, de 31 de dezembro.
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5 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto anteriormente e considerando os
principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao procedimento
administrativo, alarga-se o recrutamento a candidatos sem rela¢do juridica de emprego puablico

previamente estabelecida.

6- Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, na sua versio
atualizada. -

7 - Caracterizagao Genérica do posto de trabalho:

Funcoes gerais:

Conteuddo funcional de grau de complexidade dois (2), previsto no anexo a LTPF -fung¢bes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios

dominios de atuacao dos drgaos e servigos.

Fungoes correspondentes a categoria de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo previstas no 82 do

Decreto-Lei n2 114/2019, de 20 de agosto.

Funcdes especificas:

Acompanhamento no local, assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranca
e integridade das pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacbes e comunicagtes

legalmente determinadas.

e Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras particulares Decreto-Lei 555/99 e demais legislag3o.
e Efetuar notificagdes relativas a embargos, demoli¢Ges, etc;

e Fiscalizar a situagdo de viaturas abandonadas e sucata;
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e levantamento dos edificios degradados;

e Verificar em rela¢do a reclamos, anancios, placas, cartazes, vitrinas, publicidade e toldos se foi
requerido e emitida a respetiva licenga e se encontram afixados conforme o aprovado;

e Acompanhamento e fiscalizagdo de Mercado semanal

e Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a dreas de ocupacdo de via publica, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais e industriais, preservacao do ambiente natural e fiscalizacdo
preventiva do territdrio;

e Presta informacgdes sobre situagdes de facto com vista a construcdo de processos municipais

nas areas da sua atuagao especifica.

7.1 - A descricao das fungbes em referéncia nao prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes nédo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvaloriza¢do

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

8 - Local de trabalho - Area do Concelho da Chamusca.

9 - Posicionamento remuneratorio:

9.1 - Conforme o disposto no artigo 52 do Decreto-Lei n2 114/2019, de 20 de agosto.

9.2 — Em cumprimento do disposto no n2 3 do artigo 38.2 da LTFP, na sua atual redagao, os candidatos
detentores de um vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragdo

que auferem.
10 - Requisitos de admissido:

Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convenc¢do internacional

ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

10.1 — Requisitos especificos Habilitacdes literarias:

Os candidatos aos respetivos procedimentos, deverao ser detentores do 12.2 ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o
previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo

do nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional.

11 - Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua versao atualizada, ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
12 - Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

12.1 - Forma: A apresentacdo da candidatura é efetuada em formato eletrénico, mediante o

preenchimento de formuldrio de candidatura, de utilizacdo obrigatdria, datado e assinado, que se

encontra disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos
do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual, e remetidas por correio

eletrénico para recursos.humanos@cm-chamusca.pt;

12.2 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua versao atual;
13 - Apresentacio de documentos:

A apresentac¢do das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da

alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, dos
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a) Curriculum Vitae detalhado devidamente datado e assinado do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as fungbes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicagao dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indica¢cdo das agdes de formag3o finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracio e
datas de realizagdo);

b) Fotocdpia legivel do certificado das habilitagGes literarias ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultdneo e sob pena de exciusdo, documento comprovativo das habilitagGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

d) Documento comprovativo das agdes de formagao profissional na drea a concurso;

13.1 - Aos trabalhadores do Municipio da Chamusca é dispensada a apresentacdo dos certificados e
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual;

13.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo

qgue descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes;

13.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especificos até a data limite para

apresentac¢ao das respetivas candidaturas.

13.4 — Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, para além dos documentos
acima indicados, devem, igualmente, apresentar declara¢do emitida pelo organismo ou servigo onde
o candidato exerce fun¢Ges ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posigao
remuneratoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a caracterizacao
dos postos de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, bem como as avalia¢des de desempenho

relativas aos Gltimos trés (3) anos e, na sua auséncia, o0 motivou que determinou o facto.

13.5 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no

requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos de sele¢do.



13.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

14 - Métodos de selegdo:

14.1 - Considerando o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, nas suas versdes atuais, que estabelecem os métodos de selegdo obrigatérios, consoante
a situacdo juridico-funcional do trabalhador, bem como no artigo 6.2 da referida Portaria que
determina quais os métodos de selecao facultativos, sera aplicado aos candidatos como métodos de
selecdo obrigatérios, consoante a sua situagdo, Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo
Psicolégica (AP) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e

como método de selecdo facultativo a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

14.2 — Nos termos do n2 3 do artigo 362 da LTFP, os métodos Avalia¢do Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC), podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdao consultar os diplomas legais anteriormente

supra-referenciados, nao sendo autorizado o uso de legislacdo comentada ou anotada.

14.4 - Avaliacdo Psicoldgica {(AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

definido no n? 7 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases.

14.5 — Avaliagao Curricular {AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo
de fungGes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal serao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo

académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avalia¢do de desempenho.
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14.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungado.

14.8 - Aos candidatos é, complementarmente, aplicado 0 método de sele¢do Entrevista Profissional
de Selec3o (EPS) conforme o disposto no n? 4 do artigo 362 da LTPF, na sua atual redacdo, e na alinea
a) do n? 1 do artigo 62 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢do. Este método
visa avaliar a experiéncia e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15— A primeira Ata do juri do jari do procedimento Concursal contendo os parametros de avalia¢3o, a
ponderacao e o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento

é disponibilizada na pagina eletronica do Municipio da Chamusca em www.cm-chamusca.pt.

16 — De acordo com o disposto no artigo 72 da portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versio
atual, os métodos de sele¢do deverdo ser aplicados num tinico momento podendo, no entanto, optar-

se pela sua utilizagdo faseada, desde que devidamente fundamentada.

Em caso de op¢do por fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo aplica-se o disposto no n2 3 do

suprarreferido artigo.

17 - Sistema de Classificagdo Final:

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte. A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que

obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

CF = (40% PC + 30% AP + 30% EPS) / 3
Em que:
CF — Classificacdo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do.



A ordenacao final dos candidatos enquadrados nas situagbes de exce¢do sera determinada de acordo

com a seguinte formula:
CF= (40% AC + 30% EAC + 30% EPS) / 3

Em que:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliacao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual. Subsistindo o
empate apos aplicacao dos referidos critérios, atender-se-a a maior valoragao no fator "Entrevista

Profissional de Selecao".

19 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selecdo.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

21 - No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel
na pagina eletronica do Municipio, e remeter o mesmo, via correio eletrénico, para

recursos.humanos@cm-chamusca.pt.
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22 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, o presente procedimento concursal sera

publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

c} Na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca a partir da data da publicagdo na Bolsa de

Emprego Publico (BEP).

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdao atualmente em vigor.

24 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Cdmara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e seleg¢do, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdao exercer o seu direito de acesso, retificacao,
oposicao e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o delegado de protecdo de
dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar uma reclama¢do a Comissdo Nacional de

Protecao de Dados.
25 - Composicao do juri:

Presidente: Evelina Maria Arrabaga Cebola Gongalves Mendes, Eng2., Chefe de Divisao de Urbanismo,

Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamentos;
12 Vogal Efetivo: Anténio José Lopes dos Santos, Técnico Superior do servico de Obras Municipais;
22 Vogal Efetivo: José Anténio Vilar de Jesus, Técnico Superior de Recursos Humanos;

12 Vogal Suplente: Luis Guilherme Saraiva Lopes, Técnico Superior do servico de Gestdao e

Planeamento Urbanistico;

22 Vogal Suplente: Lina Maria Moreira Agostinho Valador, Coordenadora Técnica dos Recursos

Humanos.
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25.1. — O juri do procedimento concursal é responsavel também pela avaliagio do periodo

experimental.

26 - Lista unitaria de ordenacao final: A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada
em local visivel e publico das instalacbes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina

eletrénica;

Chamusca, 18 de outubro de 2021

/
O Presidente da Camara/Municipal,

(Paulo Jorge Mira Lutas Cegonht Queimado, Dr.)
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