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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois (2) postos de

Municipio da Chamusca

trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

para a categoria de Fiscal, da carreira Especial de fiscalizagdo.

ATAN.2 1

Aos 19 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, pelas 10.30 horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal em epigrafe, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de 15/06/2021
e um e cujo aviso de abertura ira ser publicado, por extrato na 22 série do Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, estando presentes os
seguintes membros:

Presidente do Juri: Evelina Maria Cebola Mendes;

12 Vogal Efetivo: Antdnio José Lopes dos Santos, que substituira o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: José Anténio Vilar de Jesus, Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avalia¢do, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos
termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

De acordo com o disposto no artigo 362 da LTPF, conjugado com os artigos 52 e 62 da Portaria
n? 125-A/2019, de 30 de abril, ambos nas suas versdes atualizadas, aos candidatos admitidos

serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

1. Métodos de selegdo obrigatdrios:
Consoante a situagao juridico-funcional dos candidatos, conforme disposto no artigo 362
da LTPF e artigo 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, ambos nas suas versoes
atualizadas:
a) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho, bem como candidatos que em situagdo

de requalificacao, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
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b) competéncia ou atividade — Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias (EAC);

c) Restantes Candidatos — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP).

2. Método de selec¢ao facultativo:

Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS)

Métodos de selecao obrigatorios

Prova de conhecimentos (PC):
Com uma ponderacao de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio da fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Este método comporta uma unica fase, é de realizacao individual, reveste natureza tedrica,
assume a forma escrita em suporte de papel. A prova de conhecimentos tem a duragdo de 60
minutos e sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdao até as
centésimas, sendo que a respetiva prova e grelha de correcao encontram-se na posse do juri
até a data da sua realizacdo por serem de carater confidencial, estando disponiveis para
consulta no dia seguinte aquela.
Os temas da prova de conhecimentos versardo sobre legislagdo e bibliografia abaixo indicados,
apenas podendo ser consultada durante a sua realizagdo a respetiva legislacao, desde que n3o
anotada nem comentada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma:
J/ ® Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacgao;
/' Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n2 35/2014, na sua atual redagio;
\/ e Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificagdo — Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagao;
& Constituicao da Republica Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976, com as

alterac¢des introduzidas pelas Leis Constitucionais n. 0 1/82, de 30 de setembro, 1/89,
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e de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de
dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto;
¢ Regulamento Municipal de Urbanizag¢ao e Edificagdo do municipio de Chamusca;
e Regulamento do Licenciamento das Atividades Diversas Sujeitas a Licenciamento
Municipal do municipio de Chamusca;
\/ e Lei-quadro das Contraordena¢des Ambientais, aprovado pela Lei n.2 50/2006, de 29
de agosto, na sua atual redacao;
! e Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro,
na sua atual redacdo;
e |Z — Licenciamento ZERO, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/2011, de10 de abril, na
sua atual redacdo;
e RIAECSR — Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos
e Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro;

/ e Codigo da Estrada — Capitulo — Abandono, bloqueamento e remogao de veiculos.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados entendem-se feitas para a versio

atualizada dos mesmos a data da realizacdo da prova.

Avaliagdo Psicolégica (AP):

Com uma ponderacao de 30%, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar. O método sera realizado prioritariamente por entidade
especializada publica (INA), pela propria entidade empregadora publica que pretende efetuar o
recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagio académica e
formagao adequadas, quando, apds consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea anterior,
fundamentadamente se revele invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade; ou por
entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administragdo Publica,
quando, apods consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea a), fundamentadamente se

revele inviavel a aplicagao do método por aquela entidade, bem como pelos recursos préprios.

3 /
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Cada fase intermédia do método sera valorada através das mengdes classificativas de apto a
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nao apto. Na altima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a valorag¢3o
sera expressa através dos niveis classificativos:
e Insuficiente — 4 valores;
e Reduzido— 8 valores;
e Suficiente — 12 valores;
¢ Bom- 16 valores;
e Elevado— 20 valores
Estes dois métodos de avaliacdo obrigatorios (Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicolagica) serdo aplicados as seguintes situagoes:
a) Aos candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes colocadas a concurso, onde
se incluem trabalhadores integrados na carreira posta a concurso, mas que ndo estejam
a desempenhar essas fungoes;
b) Aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungdes proprias da
carreira onde estdo integrados;

c) Aos candidatos contratados a termo e cidaddos em geral;

Por outro lado, serao aplicados os métodos de selecao (Avaliagao Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias) aos candidatos que:
a) Estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;
b) Em situagao de requalificacao que, imediatamente antes de serem colocados naquela

situacdo, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade.

Avdliagdo Curricular (AC): com uma ponderacdo de 40%, incidente especialmente sobre as
fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

Para a valoragdo da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte formula:
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AC=(HA +FP +EP + AD) /4

Em que:

HA = Habilitagoes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formacdo Profissional (considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

AD = Avaliacdo de Desempenho (relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas ao do posto de trabalho a

ocupar).

1. Habilitagdo Académica:
E ponderada a titularidade do grau académico, de acordo com o perfil exigido,
nomeadamente curso técnico que confira certificado de qualificagdo profissional de

nivel lll, na area de fiscalizacdo com as seguintes pontuacdes:

Curso Técnico de nivel Il — 16 valores;
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)— 18 valores;
Grau Académico Superior — 20 valores

2. Formagao Profissional
E ponderada a participagio em agdes de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas postas a concurso e de acordo com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao. Apenas serdo consideradas as a¢des
de formagdo, workshops, conferéncias, seminarios, simpdsios, congressos, jornadas,
etc. de dreas relevantes / relacionadas com o cargo posto a concurso e devidamente

certificadas ou comprovadas.

Sem formacgao na area— 0 valores;
Até 4 agoes frequentadas na area— 14 valores;
De 5 a 10 ag¢oes frequentadas na area — 16 valores;
Mais de 10 ac¢Ges na area— 20 valores.
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Método de Selegdo Facultativo

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): com uma ponderacao de 30% tera a duracio méxima
de 20 minutos e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Assim sendo foi deliberado por unanimidade definir os seguintes pardmetros a

serem avaliados neste método de selecdo:

Motivos da candidatura; conhecimento da fung¢do; interligagdao
entre a fungado e a experiéncia profissional; espirito de iniciativa e
expetativas profissionais.

Motivagao e Interesses
Profissionais (MIP)

Atitude perante as regras de relacionamento com a chefia e
colegas de trabalho; sentido critico; nivel de compreensdo das
regras e normas disciplinares no trabalho.

Relacionamento
Interpessoal (RP)

Capacidade de Capacidade de interpretagao do discurso; capacidade de

Comunicacao (CC) argumentacao, empatia e qualidade de expressao verbal.

A classificagdo a atribuir a cada parametro resulta da votagdao nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros

avaliados.

EPS = MIP + RP + CC
3

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles. A
classificagcdo a atribuir a cada parametro resulta da votagdao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros
avaliados: Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 16

valores; Elevado — 20 valores.

)
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E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo final até as centésimas e sera determinada de acordo com a seguinte férmula:

CF = (40% PC + 30% AP + 30% EPS) /3
Em que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avalia¢3ao Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

A ordenagdo final dos candidatos enquadrados nas situagdes de excegdo sera determinada de

acordo com a seguinte férmula:

CF = (40% AC + 30% EAC + 30% EPS) /3
Em que:

CF — Classificagao Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de sele¢do para os quais estdo convocados
determina a sua exclusao do procedimento Concursal, conforme o disposto no n2 10 do artigo

992 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redag3o.

Em situagdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso subsista igualdade serdo utilizados os seguintes critérios de
ordenagdo preferencial: candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo

da entrevista profissional de sele¢ao.

=
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Deliberou ainda o jari proceder, preferencialmente, a todas as notificacdes relativas a este

procedimento concursal por correio eletrénico.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente: Q)e,p Yy w*—ba_ﬁ‘ - (/ ,—3 xn—Q»\ LS_\

O 12 Vogal Efetivo: 9\ \ —

W /
O 22 Vogal Efetivo: S s -




