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Municipio da Chamusca

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (ANIMACAO SOCIOCULTURAL)

ATAN.21

Aos dezanove dias do més de marco de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por deliberacio da Cimara .Municipal da Chamusca de nove de
margo de dois mil e vinte e um e cujo aviso de abertura ird ser publicado, por extrato na 22
série do Diario da Repdublica, na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrénica do
Municipio, estando presentes os seguintes membros:

Presidente do Jdri: Ana Cristina Lopes dos Santos, Técnica Superior;

12 Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior, que substituira
o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Paula Cristina André Marques, Assistente Técnico.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdio, a ponderagdo e o sistema
de valoracdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, tendo o juri,

nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

Avdliagdo Curricular (AC): com uma ponderag¢do de 55%, visa avaliar a qualificacio de cada
candidato, designadamente a sua habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacg3o realizada, bem como o tipo de fungdes exgréidaé.

Para a valorag@o da Avaliacdo Curricular o Jiri adotard a seguinte férmula:

Sem avaliagdo de desempenho: AC = (HL x 30 %) + {FP x 30 %) + (EP x 40 %)

Com avalia¢do de desempenho: AC = (HL x 20 %) + (FP x 30 %) + [{(EP +AD) x 50 %)]
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Em que:

HA = HabilitacGes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

1. Habilitacdo Académica:
E ponderada a titularidade do grau académico, de acordo com o perfil exigido, nomeadamente
Curso técnico que confira certificado de qualificacdo profissional nivel Ill, na drea de animagdo

sociocultural com as seguintes pontuagdes:

oS de vz

Curso Técnico (nivel lIf) — 16 valores 16

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) 18
Grau académico superior 20

2. Formacgdo Profissional

E ponderada a participacdo em acdes de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a drea posta a concurso e de acordo com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da func3o. Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo,
workshops, conferéncias, semindrios, simpdsios, congressos, jornadas, etc. de dreas relevantes

/ relacionadas com o cargo posto a concurso e devidamente certificadas ou comprovadas.



Sem acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata.
Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevincia
para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a durac¢do até 50 horas.

Com a¢bes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a duracdo total situada entre as 50 horas e inferior a 100 horas.
Com ac¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevancia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a durag3o total situada entre as 100 horas e inferior a 150 horas.
Com acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional com relevancia
para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a duracdo total igual ou superior a 150 horas.

3. Experiéncia Profissional

10

14

16

20

E analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do lugar posto a

concurso:

Com menos de 1 ano de servigo, na drea correspondente 3as
atribui¢Ges/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servigo, na drea correspondente as
atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho
Entre 3 anos e inferior a 6 anos de servigo, na drea correspondente as

atribuicGes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho
Com 6 ou mais anos de servico, na area correspondente as

atribuigbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho

12

16

20
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4. Avaliacdo de Desempenho

Serdo ponderadas as tltimas trés avaliacdes de desempenho:

Sem avaliagﬁ _ _ 10

Desempenho Adequado 12
Desempenho Relevante 16
Desempenho Excelente 20

Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS): com uma ponderacdo de 45% terd a duragio méxima
de 20 minutos e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Assim sendo foi deliberado por unanimidade definir os seguintes paradmetros a

serem avaliados neste método de selec3o:

| Fator de Avaliagio - _‘ Assuntos a abordar

Motivacdo e Interesses Profissionais (MIP) Motivos da candidatura e expetativas profissionais

' Atitude perante as regras de relacionamento com a chefia
Relacionamento Interpessoal (RP) e colegas de trabalho; nivel de compreens3do das regras e

| normas disciplinares no trabalho.

! Capacidade de interpretagdo do discurso; capacidade de |
Capacidade de Comunicagiio (CC)

argumentacdo, empatia e qualidade de express3o verbal.

Os fatores de avaliag3o da EPS ser3o classificados de acordo com o seguinte:
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Motivacao e Interesses Profissionais (MIP)

Classificagcdo

Fundamentacdo da classificacdo

Insuficiente

4 valores

Reduzido

8 valores

Suficiente

12 valores

16 valores

Elevado

20 valores

- Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nocio dos
seus pontos fortes e pontos fracos. Nio projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliacao negativa
a motivagdo para as funcGes a exercer.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma

dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo
| atribuir avaliacdo negativa 3 motivacio para as fungGes a exercer.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nocdo sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em
conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e motivag¢do para as fungdes a

exercer.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realiza¢do
profissional, as opgcdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e {
ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel de motivagdo para as fun¢des

a exercer.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacdo
profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializagdo, as expetativas profissionais refletem uma
; visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para as

funcGes a exercer.



Municipio da Chamusca

Relacionamento Interpessoal (RP)

| Classificagdo

Fundamentacdo da classificacio

Insuficiente

4 valores

Reduzido

8 valores

Suficiente

12 valores

Bom

16 valores

Elevado

20 valores

i

de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a-

Manifestou deficiente compreens3o das normas de relagdo interpessoal no meio
laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo
uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores

internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a confian¢a e o respeito

pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de*

relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar
comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover confianca e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreensio da importdncia das normas de relacionamento no local

promogdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo uma
avaliagdo claramente boa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca
facilidade de integracio e grupos de trabalho e comportamentos que promovem a

confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo uma avaliacdo

. excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.
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Capacidade de Comunicagio (CC)

Classificag3o 1 Fundamentacdo da classificacfio
Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram
Insuficiente
os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulirio pobre e dificuldade de
4 valores ;

expressdao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre:
Reduzido respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
8 valores ' ' participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando '
dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um |
Suficiente vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
12 valores ' evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagio positiva da
|
capacidade de comunica¢3o.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o
Bom t discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
16 valores adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal, capacidade de
‘ comunicagdo e empatia. '
Evidenciou grande facilidad?::lzuéxpré_ssﬁo verbal no didlogo com os interlocutores,

Elevado
facilidade em interpretar as perguntas e responder as questbes, revelando uma

20 valores . ) )
excelente capacidade de comunicacgo e empatia.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros

avaliados.

EPS = MIP + RP + CC
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E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a

9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Deste modo, a ordenagdo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo final até as centésimas e serd determinada de acordo com a seguinte formula:

CF = (55% AC + 45% EPS)
Em que:
CF - Classificagdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢3o.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade de valoragio na ordenacdo final dos candidatos, e em situagdo n3o
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valora¢do obtida
no primeiro método de sele¢do, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Subsistindo o empate aplicar-se-3o,

sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Nivel habilitacional mais elevado;

2. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcbes idénticas as atribuigoes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

3. Maior nimero de horas de formag3o profissional relevantes para as competéncias ou

atividades caraterizadores do posto de trabalho.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Presidente: ‘A\Q‘Y‘K-M ‘{a—)

O 12 Vogal Efetivo: Aanaa G aicla MI}&

0 22 Vogal Efetivo: Qu {’W rf( 12)







