Municipio da Chamusca

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE 1 TRABALHADOR EM REGIME

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA A

CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (Cultura, Turismo e Promoc3o Local)
ATAN.21

Aos 30 dias do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento concursal
em epigrafe, aberto por deliberagdao da Camara Municipal da Chamusca de 06 de abril de dois
mil e vinte e um e cujo aviso de abertura ira ser publicado, por extrato na 22 série do Diario da
Repubilica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, estando presentes
os seguintes membros:

Presidente do Juri: Maria Goreti de Oliveira Meca;

12 Vogal Efetivo: José Anténio Vilar de lesus, Técnico Superior, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos;

29 Vogal Efetivo: Cristina Isabel Pires Queimado, Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de
valoracgdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos
termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

Aos candidatos admitidos serdo aplicados os seguintes métodos de selegao: Avaliacdao Curricular

e Entrevista Profissional de Selecdo.

Avaliagdo Curricular (AC): com uma ponderagdo de 55%, visa avaliar a qualificagdo de cada
candidato, designadamente a sua habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, bem como o tipo de fun¢des exercidas.

Para a valoragio da Avaliacdo Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

Sem avalia¢do de desempenho: AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %)

Com avaliacio de desempenho: AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + [(EP +AD) x 50 %]
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Em que:

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formac3o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
Habilitagao Académica:
E ponderada a titularidade do grau académico, de acordo com os perfis exigidos,
nomeadamente curso superior que confira o grau de licenciatura nas areas de Cultura;
Turismo e Promocdo Local Gestdo com as seguintes pontuagoes:

Licenciatura exigida ou superior — 20 valores;

Outra licenciatura em area similar — 12 valores.
Formacao Profissional
E ponderada a participagio em agdes de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas postas a concurso e de acordo com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do. Apenas serdo consideradas as agoes
de formagdo, workshops, conferéncias, semindrios, simpdsios, congressos, jornadas,
etc. de areas relevantes / relacionadas com os cargos postos a concurso e devidamente
certificadas ou comprovadas.

Sem formagao — 8 valores;

Até 4 ac¢oes frequentadas — 14 valores;

De 5 a 10 ac¢des frequentadas — 16 valores;
Mais de 10 agdes — 20 valores.

Experiéncia Profissional
E analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do lugar posto

a CoONCurso:

Sem experiéncia — 8 valores;

Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;
Com experiéncia até 2 anos — 16 valores;
Com experiéncia até 5 anos — 18 valores;
Mais de 5 anos — 20 valores.
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4. Avaliagio de Desempenho

Serdo ponderadas as ultimas trés avaliagdes de desempenho:

Sem avaliagdo — 10 valores;
Adequado — 14 valores;
Relevante — 16 valores;

Excelente —

20 valores;

Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): com uma ponderacao de 45% tera a duragdo maxima

de 20 minutos e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Assim sendo foi deliberado por unanimidade definir os seguintes parametros a

serem avaliados neste método de seleg¢do:

Profissionais (MIP)

Motivac3do e Interesses

Motivos da candidatura e expetativas profissionais

Relacionamento
Interpessoal (RP)

Atitude perante as regras de relacionamento com a chefia e
colegas de trabalho; nivel de compreensao das regras e normas
disciplinares no trabalho.

Capacidade de
Comunicacao (CC)

Capacidade de interpretagao do discurso; capacidade de
argumentac3do, empatia e qualidade de expressao verbal.

Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:
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Motivacao e Interesses Profissionais (MIP)

Insuficiente

4 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso
profissional. Nao revelou nogao dos seus pontos fortes e
pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagao para
as fungdes a exercer.

Reduzido

8 valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso
profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo
atribuir avaliacdo negativa a motivag¢do para as fungoes
a exercer.

Suficiente

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns
interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A no¢do sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais
adequada realizagdo profissional e motivagdo para as
fungdes a exercer.

Bom

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional
para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacao
profissional, as opgbes tomadas em contexto
profissional projetam maturidade e ponderagdo,
permitindo prognosticar muito bom nivel de motiva¢ao
para as fungdes a exercer.

Elevado

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir
adequada realizagdo profissional, as op¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo na escolha de especializacao, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do
trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar
solida motivagao para as fungdes a exercer.
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Relacionamento Interpessoal (RP)

Insuficiente

4 valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de
relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental,
permitindo uma avaliagdao negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Reduzido

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as
diferentes atitudes perante os valores internos do
grupo, nao projetou preocupagdaoc em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo  prognosticar fraca capacidade de
relacionamento interpessoal.

Suficiente

12 valores

Manifestou bom entendimento da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situagdes de conflito,
em promover confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade
de relacionamento interpessoal.

Bom

16 valores

Revelou franca compreensdo da importiancia das
normas de relacionamento no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promog¢do da confianca e respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo uma avalia¢ao
claramente boa da capacidade de relacionamento
interpessoal.

Elevado

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia
das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores internos do grupo, projetando franca
facilidade de integracio e grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo uma
avaliacdo excelente da capacidade de relacionamento
interpessoal.
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Capacidade de Comunicagdo (CC)

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas,
Insuficiente | nas respostas predominaram os argumentos fora do
contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de
4 valores expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as
respostas nem sempre respeitaram o contexto do
Reduzido dialogo, projetou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas
8 valores projetando uma atitude empética.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as
respostas projetaram um vocabulario adequado,

Suficiente i __
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo
uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicacao.

12 valores caop p s
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico

Bom com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de expressao
16 valores verbal, capacidade de comunica¢do e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no
Elevado didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questdes, revelando uma
20 valores | excelente capacidade de comunicacdo e empatia.

A classifica¢3o a atribuir a cada parametro resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros

avaliados.

EPS = MIP + RP + CC
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E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a

9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoragao final até as centésimas e serd determinada de acordo com a seguinte formula:

CF = (55% AC + 45% EPS)
Em que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avalia¢ao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg¢do.

Em situagoes de igualdade de valoragao, o juri aplicard o estabelecido no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso subsista igualdade serao utilizados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial: candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacao

da entrevista profissional de selegdo.

Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificacdes relativas a este

procedimento concursal por correio eletrdnico.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente: //\_,

O 12 Vogal Efetivo: L

O 29 Vogal Efetivo: C?_'C‘TEN‘N". Q« -GS ey SN,




