MUNICiPIO DA CHAMUSCA
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de 5 trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de
Técnico Superior — Contabilidade / Contratagio Piblica e Aprovisionamento e carreira e

categoria de Assistente Técnico — Animagdo Sociocultural

1 — Nos termos do disposto do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 - A/2019, de 30 de abril, pela redacdo
dada pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 332 da Lei Geral do trabalho
em fung¢bes publicas (LGTFP), aprovado pela lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio em vigor e
com os artigos 42 e 92 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se pablico que por
deliberagdo da Camara Municipal de 09 de margo 2021, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo , com fundamento na alinea h) do n2 1 do artigo
572 da LTFP, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel por iguais periodos até ao limite previsto
no n2 1 do artigo 602 da LTFP, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados

no mapa de pessoal, sendo:

Referencia a) Dois (2) Técnicos Superiores — Contabilidade;

Referencia b) Um (1) Técnico Superior — de Contratagdo Publica e Aprovisionamento;
Referéncia c) Dois (2) Assistentes Técnicos - Animagao Sociocultural.

2 — Rececdo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo em Didrio da

Republica.
3 — Nao se encontram constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

4- De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢io Geral da Qualificacéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento

de trabalhadores em situagdo de requalificagio”, sendo que a Comunidade Intermunicipal da Leziria



do Tejo (CIMLT) ainda ndo constituiu a Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias Locais

(EGRA).

4 - Legislac3o aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Constituigdo da
Republica Portuguesa, na Lei n? 35/2014, de 20 de junho na sua redagio atualizada (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual, na Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho); no Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua versao atual, no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e na Portaria n.2 1553 — C/2008, de 31

de dezembro.
5 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica por tempo determinado. Em caso de impossibilidade de ocupagdo
dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto anteriormente e considerando os principios da
racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao procedimento administrativo,
alarga-se o recrutamento a candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida.

6- Prazo de validade:

O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, na sua versio
atualizada.

A reserva de recrutamento sera constituida pelo prazo miximo de 18 meses contados da data de
homologac¢do da lista de ordenacdo final, a mesma sera utilizada através da constituicio de relagdo
juridica de emprego piiblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo.
7 - Caracterizagdo Genérica do posto de trabalho:
Referencia a) 2 Técnicos Superiores — Contabilidade

Funcdes gerais: Contetido funcional de grau de complexidade trés (3), previsto no anexo 3 LTPF -
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.



Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo

comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos.

Func¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado. Representag¢do do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientac6es superiores.

Funcodes especificas

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Fornecer os elementos necessdrios a preparagdo do orcamento e das grandes op¢des do
plano;

Coligir os elementos indispenséveis a elaboracdo dos documentos de presta¢io de contas e
relatério de gestdo;

Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental e patrimonial, arquivando os
necessarios comprovativos obrigatorios por lei;

Colaborar com todos os servigos, visando o regular funcionamento do circuito classificativo
dos documentos;

Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa;

Comprometer as verbas necessarias a execucao de despesas;

Efetuar o processamento, liquidacdo e pagamento da despesa, depois de devidamente
conferida e autorizada;

Proceder ao controlo das contas correntes;

Efetuar a transferéncia atempada, para as diversas entidades, das importancias cobradas por
operagdes de tesouraria remetendo-ihes o respetivo comprovativo;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias findas e
assegurar o expediente e arquivo vivo da sec¢3o;

Executar as tarefas inerentes a reconciliacdo permanente das contas bancérias;

Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de controlo interno;

Organizar e assegurar a atualizagdo do inventario de bens méveis e iméveis, pertencentes ao
Municipio;

Assegurar a gestao e controlo do patriménio, incluindo a coordenagdo do processamento das

folhas de carga, afixando-as nas secgdes, gabinetes e servicos que este esteja afeto;



p)

q)

r)

s)

Implementar o controlo sistematico entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de
inventario;

Efetuar os contratos de seguro dos bens do imobilizado determinado superiormente e prestar
colaboragdo a outros servigos nas relagbes com as seguradoras;

Realizar reconciliagbes entre os registos das fichas do ativo imobilizado e os registos
contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes das aquisicdes e as amortizacdes
acumuladas;

Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de inventario;

Proceder ao inventario anual.

Referencia b) 1 Técnico Superior — Contratagdo Publica e Aprovisionamento

Funcbes gerais: Conteudo funcional de grau de complexidade trés (3), previsto no anexo a LTPF -

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atua¢do

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Funcdes especificas

a)

b)

c)

d)

Proceder a preparacdo, langamento e tramitagcdo administrativa e digital dos procedimentos
prévios a contratagdo publica, com especial incidéncia em empreitadas;

Registo E lancamento de documentos na plataforma eletrénica de Contratagio Publica
utilizada pelo Municipio;

Apoio a gestao e acompanhamento dos contratos de empreitada;

Submeter, e por vezes, elaborar, candidaturas a fundos comunitarios e outros financiamentos;

Acompanhar a execugdo financeira das obras.



Referencia c) 2 Assistentes Técnicos — Animagao Sociocultural

Funcdes gerais: Conteldo funcional de grau de complexidade dois (2), previsto no anexo a LTPF -
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Funcdes especificas:

a) Promover e dinamizar projetos de literacia para a salde;

b) Promover e dinamizar agGes que visem o desenvolvimento pessoal e civico da populag3o alvo;

c) Trabalhar com as entidades parceiras na promoc&o da satlde;

d) Elaborar projetos e relatorios de atividade;

e} Dinamizar agbes em escolas;

f) Participar e promover nas iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

g) Produzir e gerir contetdos nas redes sociais;

h) Promover a integragdo social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas;

i) Assegurar o desenvolvimento de fungGes inseridas no dmbito das atividades de animagao,
nomeadamente no que se refere a colaboragio na concegdo, implementa¢io e

acompanhamento de diversas iniciativas de dinamiza¢io comunitaria.

7.1 - A descri¢do das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
8 - Local de trabalho - Area do Concelho da Chamusca.
9 - Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a determinagdo do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢cdo remuneratéria de referéncia a prevista na
Portaria n.2 1553 — C/2008, de 31 de dezembro — 2.2 posi¢do, nivel remuneratério 15, no valor de

(euros) 1.205,08 (mil duzentos e cinco euros e 08 céntimos) para os Técnicos Superiores e 1.2 posig3o,



R

nivel remuneratdrio 5, no valor de (euros) 703,13, (setecentos e trés euros e 13 céntimos) para os
Assistentes Técnicos, sendo esta a remuneragao base maxima a propor no dmbito da negociagdo, sem
prejuizo das disposi¢des normativas que eventualmente possam vir a ser aplicadas em resultado da

revisao a que se refere o artigo 41.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas.
10 - Requisitos de admiss3o:

Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pdblicas):
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, conveng3o internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propoe desempenbhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

10.1 — Requisitos especificos Habilitacoes literarias:

Referéncia a) - Os candidatos ao respetivo procedimento, deverdo ser detentores de curso superior
que confira o grau de licenciatura, respetivamente, na drea de Gestdo, Contabilidade e Administra¢do,
a que corresponde o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢cao do nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.

Referéncia b) - Os candidatos ao respetivo procedimento, deverdo ser detentores de curso superior
que confira o grau de licenciatura, na area de Administracdo Publica, a que corresponde o grau de
complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, n3o se admitindo

a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia c) - Os candidatos ao respetivo procedimento, deverdo ser detentores de Curso técnico

que confira certificado de qualificagdo profissional nivel lll, na drea de animagao sécio cultural.



11 - Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua versao atualizada, ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
12 - Forma, prazo e local para apresentacdo das candidaturas:

12.1 - Forma: A apresenta¢do da candidatura é efetuada em formato eletronico, mediante o

preenchimento de formuldrio de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, datado e assinado, que se

encontra disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos
do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, e remetidas por correio

eletrénico para recursos.humanos@cm-chamusca.pt;

Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulério candidatura com todos os campos

preenchidos, exceto os gque ndo se aplicam a sua situacio.

12.2 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

versao atual;
13 - Apresentacdo de documentos:

A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob_pena de exclusdo, nos termos da
alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, dos

documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo e:

a) Curriculum Vitae detalhado devidamente datado e assinado do qual devem constar,
designadamente, as habilitages literdrias, as fungdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicacao dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicagdo das a¢des de formac3o finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpésios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo e

datas de realizagdo);



b) Fotocopia legivel do certificado das habilitagbes literarias ou outro documento idéneo

legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Os candidatos possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitacées
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

d) Documento comprovativo das a¢bes de formagio profissional na drea a concurso;

13.1 - Aos trabalhadores do Municipio da Chamusca é dispensada a apresentaciio dos certificados e
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual;

13.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situa¢io

que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

13.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especificos até a data limite para

apresentacao das respetivas candidaturas.

13.4 - Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos
acima indicados, devem, igualmente, apresentar declaracdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde
o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca a modalidade da relagdo juridica de emprego piblico que detém, a categoria e posi¢io
remuneratoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na fung¢do publica e a caracteriza¢do
dos posto de trabalho que ocupa ou ocupou por: tltimo, bem como as avaliagdes de desempenho

relativas aos ultimos trés (3) anos e, na sua auséncia, 0 motivou que determinou o facto.

13.5 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo.

13.6 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei:



14 - Métodos de selecdo:

Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na sua versdo atual, que estabelecem os métodos de selegdo, bem como no artigo 6.2 da
referida Portaria que determina quais os métodos de selecdo facultativos, sera aplicado a todos os

candidatos o método de selegdo obrigatério — Avaliacdo Curricular (AC).

14.1 - Aos candidatos é, complementarmente, aplicado o método de seleg¢io Entrevista Profissional

de Selecdo (EPS) conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTPF e na alinea b) do n.2 1 do artigo

6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3do atualizada.

15 — Os parametros de avaliagao, a ponderagdo e o sistema de valorac3o final a aplicar no presente
procedimento encontram-se enumerados na ATA n2 1 do Jiri disponivel na pagina eletrénica do

Municipio.

16 — De acordo com o disposto no artigo 72 da portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versio
atual, os métodos de sele¢ao deverdo ser aplicados num tnico momento podendo, no entanto, optar-

se pela sua utilizagdo faseada, desde que devidamente fundamentada.

Em caso de opgdo por fasear a utilizacdo dos métodos de selegdo aplica-se o disposto no n2 3 do

suprarreferido artigo.

17 - Sistema de Classificacdo Final:

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte. A valorag3o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que

obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores.

CF = (55% AC + 45% EPS)
Em que:

CF — Classificacdo Final;
AC - Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.



18— Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar ser3o os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual. Subsistindo o
empate ap0s aplicacao dos referidos critérios, atender-se-a a maior valoragdo no fator "nimero de

horas de formag¢ao".

19 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

21 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participagcdo dos Interessados”, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio, devendo ser entregue pessoalmente no Balcio Unico dada a
urgéncia do procedimento até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

22 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, o presente procedimento concursal sera

publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

¢) Na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca a partir da data da publicacdo na Bolsa de

Emprego Pudblico (BEP).

23 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

24 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus

dados pessoais serao tratados pela Cimara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo

10



tratamento, com a finalidade de recrutamento e sele¢do, nos termos de uma obrigagio legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderado exercer o seu direito de acesso, retifica¢o,
oposicao e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o delegado de proteg¢io de
dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar uma reclamac¢io a Comissdo Nacional de

Protecao de Dados.
25 - Composicao do juri:
Referéncias a) e b):

O juri do procedimento para os dois (2) Técnicos Superiores de Contabilidade e para um (1) Técnico

Superior de Contratagdo Publica e Aprovisionamento sera composto pelos seguintes colaboradores:
Presidente — Ana Licia Pereira Pimpao Serédio

12 Vogal Efetivo — Cristina Isabel Pires Queimado

22 Vogal Efetivo —José Antonio Vilar de Jesus

12 Vogal suplente — Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas

22 Vogal Suplente — Maria Inacia Venancio Carvalho

Referéncia c):

O juri do procedimento para dois (2) Assistentes Técnicos de Animacdo Sociocultural serd composto

pelos seguintes colaboradores:

Presidente — Ana Cristina Lopes dos Santos

12 Vogal Efetivo — Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas
22 Vogal Efetivo ~ Paula Cristina André Marques

12 Vogal suplente — Lina Maria Moreira Agostinho Valador

22 Vogal Suplente — José Antdnio Vilar de Jesus

25.1. — Os juris dos procedimentos concursais sao também responsaveis pela avaliagdo do periodo

experimental.
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26 - Lista unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, é afixada
em local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina

eletronica;

Chamusca, 15 de margo de /2021

O Presidente da Camara Municipal,

¥
(Paulo Jorge Mira Lucas Cegotho Queimado, Dr.)
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