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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 2218/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal a termo resolutivo certo para um lugar de técnico
superior — agao social.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relacao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — Agao Social

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 21/12/2021, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagao do presente extrato no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungbes a termo resolutivo certo para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho — Técnico Superior — Acéo Social.

Caracterizacao dos postos de trabalho:

Funcgdes gerais:

Conteudo funcional de grau de complexidade trés (3), previsto no anexo a LTFP — Funcobes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagédo e aplicagcdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Func¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Funcdes especificas:

Elaboragao de documentos estratégicos tais como Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvi-
mento Social, Plano Municipal de Saude, Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao
tendo a caracterizagao da situagao atual do concelho, na definigdo de prioridades de intervengao
e na definicdo de objetivos e estratégias e respetiva orgamentagao;

Desenvolver fungbes de estudo, concegao, controlo e apoio ao pelouro;

Promover a competitividade do territorio local;

Prestar apoio em diversos eventos levados a cabo pelo pelouro, bem como outras fungdes
nao especificadas;

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagao do servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores.

Desenvolver fungdes de concegao, concretizagéo e avaliagdo de projetos no dominio da agéao
social e promover relagdes e parcerias no ambito dos projetos;

Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e prevencao adequadas ao contexto real e de
acordo com as necessidades auscultadas; dinamizar e planear estratégias para a promog¢éo das
atividades dirigidas a grupos especificos;
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Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas e programas preventivos;

Adequar as medidas previstas do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia ao nivel das suas trés
dimensdes estruturantes: Resiliéncia, Transigdo Climatica e Transi¢ao Digital as necessidades do
municipio, nomeadamente, na estruturagéo de linhas estratégicas de atuacéao, estudo e elaboracao
de candidaturas no ambito de Plano;

Realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e de tempos livres;
trabalhar em equipas integradas, visando a articulagao de saberes multi, inter e transdisciplinares;

Apoiar Instituigdes Particulares de Solidariedade Social na elaboragdo de candidaturas a
projetos ao nivel de recursos materiais € humanos;

Elaborar relatérios das acdes desenvolvidas; executar as tarefas enquadradas no contetddo
funcional da carreira/categoria em questao;

Diagnosticar necessidades, promover e dinamizar a participagdo da sociedade civil em acdes
de voluntariado.

A descrigdo das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressa-
mente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional nos termos do
n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Area de formagao académica: Licenciatura em Recursos Humanos, Psicologia, Servigo Social.

Aindicagao dos requisitos, da composigao do juri, dos métodos de selegédo e demais informa-
¢ao necessaria constam da oferta a publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt e pode ser consultada no sitio da internet do Municipio em www.cm-chamusca.pt.

12 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Mira Lucas Cego-
nho Queimado, Dr.
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