Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0285

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€705,00

0.00 EUR

Motorista de Pesados

Fung0es gerais:

Conforme previsto no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho - fungGes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagdo dos mesmos.

FungOes especificas:

Execucdo de tarefas da competéncia do Municipio, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, nomeadamente:

e Conduzir caminhdes e outros veiculos automdveis pesados para o transporte
de mercadorias e materiais;

« Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentagao respetiva;

« Orientar e, participar nas operag0des de carga, arrumagao e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranca e respeitar o limite de
carga do veiculo;

o Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo
a0 estado da via e do veiculo, as condigbes meteoroldgicas e de transito, a carga
transportada e as regras e sinais de transito;

e Efetuar a entrega da mercadoria e documentagao respetiva no local de destino
e receber o comprovativo da mesma;

 Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutengao, reparacao e limpeza;

« Elaborar relatdrios de rotina sobre as viagens que efetuar;

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nao aplicavel

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
da Chamusca

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Direita de S. Pedro Chamusca

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2140098 Santarém Chamusca
CHAMUSCA

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos.humanos@cm-chamusca.pt
249769100
2022-07-08
2022-07-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 22 série, n.° 131, Aviso n.° 13595/2022 de 08/07/2022

MUNICIPIO DA CHAMUSCA AVISO Procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um (1) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Assistente Operacional — Motorista de Pesados. 1 — Nos
termos do disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e dos n%s 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de
abril, na sua versdo atualizada, torna-se publico que por deliberacdo da Camara
Municipal de 22 de margo de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do respetivo aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal, na carreira e categoria de Assistente
Operacional — Motorista de Pesados. 2 - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar o
Instituto Nacional de Administragdo, I.P (INA,I.P.) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo



que a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ainda ndo
constituiu a Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA). 3
- Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as
regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), da Portaria n.°
125 -A/2019, de 30 de abril, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do
Trabalho); do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e da Portaria n.® 1553
-C/2008, de 31 de dezembro. 4 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica por tempo indeterminado. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto
anteriormente e considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-
se o recrutamento a candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 5- Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.© 125- A/2019, de 30 de
abril, na sua versao atualizada. A reserva de recrutamento sera constituida pelo
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, a mesma sera utilizada através da constituicao de relagdo
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo. 6 - Caracterizacdo Genérica do posto de
trabalho: FungGes gerais: Conforme previsto no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho - fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencao e reparagdo dos
mesmos. FungOes especificas: Execucdo de tarefas da competéncia do Municipio,
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, nomeadamente: e Conduzir
caminhdes e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de
mercadorias e materiais; ¢ Informar-se do destino das mercadorias, determinar o
percurso a efetuar e receber a documentagdo respetiva; ¢ Orientar e, participar
nas operacdes de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir
as condicOes de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo;  Efetuar as
manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulacdo, atendendo ao estado
da via e do veiculo, as condigGes meteoroldgicas e de transito, a carga
transportada e as regras e sinais de transito; ¢ Efetuar a entrega da mercadoria
e documentacdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da
mesma; e Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manutengdo, reparacdo e limpeza;  Elaborar relatorios de rotina sobre
as viagens que efetuar; 6.1 — A descricdo das fungdes em referéncia ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 7 - Local de trabalho - Area do Concelho da
Chamusca. 8 - Posicionamento remuneratério: 8.1 - Nos termos do disposto no
artigo 38.0 da LTFP, a determinacdo do posicionamento remuneratdrio dos
trabalhadores recrutados € objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a prevista na Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro — 4.2 posicao, nivel 4, €705,00, sem prejuizo das disposicGes
normativas que eventualmente possam vir a ser aplicadas em resultado da
revisdo a que se refere o artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. 8.2 — Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 38.° da LTFP, na
sua atual redagdo, os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicao remuneratoria correspondente a remuneragdo que
auferem. 9 - Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos de admissao sao os
previstos no artigo 17.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas): a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 21 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.1 — Requisitos especificos HabilitagOes literarias: Escolaridade
minima obrigatéria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e/ou
experiéncia profissionais. A escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de
nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos até



31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacOes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.% 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de
escolaridade). Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos
termos da legislacdo aplicavel. 10 - Para efeitos do disposto na alinea k) do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 11 - Forma, prazo e local para apresentagao das
candidaturas: 11.1 - Forma: A apresentacdo da candidatura é efetuada em
formato eletrénico, mediante o preenchimento de formulario de candidatura, de
utilizagdo obrigatoria, datado e assinado, que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos do artigo
19.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, e
remetidas por correio eletrénico para recursos.humanos@cm-chamusca.pt; 11.2
- O prazo de entrega para as candidaturas € de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo
18.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual; 12 -
Apresentagdo de documentos: A apresentacdo das candidaturas devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo especificos: a)
Curriculum Vitae detalhado devidamente datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitages literarias, as funcdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdao
e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das a¢les de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializacdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas
de realizagdo); b) Fotocdpia legivel do certificado das habilitagGes literarias ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; c) Documento comprovativo das
acOes de formagao profissional na area a concurso; 12.1 - Aos trabalhadores do
Municipio da Chamusca é dispensada a apresentacdo dos certificados e
comprovativos, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual; 12.2 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes; 12.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais
e especificos até a data limite para apresentacdo das respetivas candidaturas.
12.4 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para
além dos documentos acima indicados, devem, igualmente, apresentar
declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posicdo remuneratoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica e a caracterizagdo dos postos de trabalho que ocupa ou ocupou
por Ultimo, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés
(3) anos g, na sua auséncia, 0 motivou que determinou o facto. 12.5 - Para
efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar nos métodos de selecdo. 12.6 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei; 13 -
Métodos de selegao: 13.1 — Considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP e no
artigo 5.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nas suas versoes atuais,
que estabelecem os métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a situagdo
juridico-funcional do trabalhador, bem como no artigo 6.0 da referida Portaria
que determina quais os métodos de selecdo facultativos, sera aplicado aos
candidatos como métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a sua situacao,
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Curricular (AC) e a Avaliacao
Psicoldgica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e como método de selecdo facultativo a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). 13.2 — Nos termos do n° 3 do artigo 36° da LTFP,
os métodos Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), podem ser afastados pelos candidatos através de



declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos. 13.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
conhecimento da lingua portuguesa, e tem uma ponderagao de 45% na nota
final. A prova de conhecimentos sera composta de parte pratica a qual ndo tera
individualmente duragao superior a 30 minutos, tendo em conta as seguintes
tarefas: e Conducdo de viatura; e Execucdo de manobras operacionais, com
acionamento de cargas e descargas; e Verificacdo dos equipamentos mecanicos
e elétricos da viatura, e acondicionamento de carga dos veiculos; e Limpeza de
veiculos e tacégrafos; Os parametros a avaliar serdo: e Percegdo e compreensao
da tarefa (PCT); e Qualidade e rapidez da realizagdo (QRR);  Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); » Regras de seguranga no
trabalho (RST), de acordo com o seguinte: Parametro de Avaliagdo Escala de
Avaliagao Avaliacdo Valoragdo Percecdo e compreensao da tarefa (PCT)
Demonstrou muito boa percecdo e compreensao da tarefa 5 Demonstrou
razoavel percecdo e compreensdo da tarefa 3 Demonstrou fraca percegdo e
compreensdo da tarefa 1 Qualidade e rapidez da Realizagdo (QRR) Demonstrou
muito boa qualidade e rapidez de realizagdo 5 Demonstrou razoavel qualidade e
rapidez de realizacdo 3 Demonstrou deficiente qualidade e rapidez de realizagdo
1 Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD) Demonstrou muito
bons conhecimentos técnicos 5 Demonstrou razoaveis conhecimentos técnicos 3
Demonstrou deficientes conhecimentos técnicos 1 Regras de seguranca do
trabalho (RST) Demonstrou muito bons conhecimentos das RST 5 Demonstrou
razoaveis conhecimentos das RST 3 Demonstrou deficientes conhecimentos das
RST 1 A classificacdo final a atribuir a este método de selecdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
e resultara da soma da avaliacdo atribuida a cada um dos parametros, de acordo
com a seguinte formula: Prova de Conhecimentos = (PCT + QRR + GCTD +
RST) A aplicagdo deste método constara de ficha de avaliagdo individual. 13.4 —
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — tem uma ponderacdo de 25% na nota final e,
destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar. De acordo com o n° 3 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, a avaliacdo psicoldgica € valorada em cada fase
intermédia, através das mencOes de apto e ndo apto. Na Ultima fase deste
método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos
sdo: e Elevado — 20; e Bom — 16; e Suficiente — 12;  Reduzido — 8; e
Insuficiente - 4 13.5 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Este método
tem uma ponderacdo de 45% na nota final. A classificacdo da avaliagdo
curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada do seguinte modo: AC= HA + FP +ED +AD 4
Sendo: AC — Classificacdo da Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de
Desempenho a) Habilitagdo Académica (HA) - Escolaridade minima obrigatdria,
de acordo com a data de nascimento de cada candidato, nos termos da alinea a)
do n° 1 do atrigo 86° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, nos seguintes
termos: - 42 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; - Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1967; -Nove anos de escolaridade para os candidatos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagoes ja
existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n® 85/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade). O fator HA sera avaliado com base na
relagdo quantitativa do grau de habilitacdo académica de acordo com a seguinte
tabela: Grau de Habilitagdo Académica Valor Habilitagdes Académicas de grau
exigido a candidatura 15 Habilitagbes Académicas superiores ao exigido pela
candidatura 20 b) Formagao Profissional (FP) Na formacao profissional serdo
consideradas todas as acGes de formagdo frequentadas nos Ultimos 5 anos e
diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, da seguinte forma: Duracdo Valoracdao Mais de 60 horas de
formacao 20 valores De 40 a 59 h 16 valores Menos de 40 horas 12valores Sem
formagdo 0 valores A participagdo em acoes de formacdo sera classificada de



acordo com o quadro acima, de acordo com os seguintes critérios: - Para efeitos
de normalizagdo, considera-se que um dia de formagdo € equivalente a 7 horas;
- Serdo consideradas agOes de formagdo com interesse especifico as
relacionadas com a area funcional do lugar a prover; - Todas as agdes que ndao
se enquadrem nas anteriores serdo consideradas sem interesse e ndo serdo
valorizadas; - S6 serdo consideradas as acdes de formacdo comprovadas através
de copia do respetivo certificado que comprove a frequéncia e duragdo das
mesmas. ¢) Experiéncia Profissional (EP) Este parémetro serd classificado de
acordo com o tempo de servico em funcoes publicas prestado no exercicio de
fungGes com identidade funcional idénticas as exigidas para o posto de trabalho
a ocupar, devidamente comprovado por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminacdo das fungGes efetivamente exercidas. Experiéncia Profissional
Valoragao >10 anos completos de experiéncia 20 valores Mais de 5 e até 10
anos de experiéncia 15 valores Até 5 anos completos de experiéncia 10 valores
d) Avaliagdo de Desempenho (AD) Pondera-se as avaliagbes dos 3 Ultimos ciclos
avaliativos, no ambito do SIADAP 3. A valoragdo final € resultante da média
aritmética simples das avaliagdes quantitativas dos trés ciclos avaliativos, sendo
pontuada de acordo com o seguinte quadro: Avaliacdo de Desempenho
Valoragao Desempenho Inadequado — 0 valores 0 Desempenho Adequado (de 2
a 2,999 pontos) 10 Desempenho Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem
avaliagdo por motivo ndo imputdavel ao trabalhador 14 Desempenho relevante
(de 4 a 4,700 pontos) 16 Desempenho relevante (superior a 4,700 pontos) ou
desempenho com reconhecimento de exceléncia 20 So6 sera contabilizada a
avaliagdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente através de
declaracdo emitida pelos servicos 13.6 — Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) — visa obter informages, sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitira uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. Para o efeito, sera elaborado um Guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que
traduza a presenca ou auséncia das competéncias em analise, avaliado segundo
0s seguintes niveis classificativos: e Elevado — 20; « Bom — 16;  Suficiente — 12;
e Reduzido - 8; e Insuficiente - 4 A preparacdo e aplicacdo deste método sera
aplicado por um técnico devidamente habilitado para o efeito. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias terd uma duracdo aproximada de 30 minutos. As
competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sdo as seguintes: ¢ Experiéncia Profissional na Area a Recrutar; e Capacidade de
Comunicagao; ¢ Relacionamento Interpessoal; e Motivagao e Sentido de
Responsabilidade; 13.7 — Aos candidatos €, complementarmente, aplicado o
método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) conforme o disposto
no n° 4 do artigo 36° da LTPF, na sua atual redagdo, e na alinea a) do n° 1 do
artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Este
método visa avaliar a experiéncia e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A EPS terd uma duracdo aproximada de 30 minutos e sera avaliada
segundo os seguintes niveis classificativos: e Elevado — 20; e Bom — 16; e
Suficiente — 12; » Reduzido — 8; ¢ Insuficiente — 4 Durante a entrevista serdo
abordados os seguintes assuntos relacionados com o subfactor de avaliagdo:
Fator de Avaliagdo Assunto a abordar EXP - Experiéncia Profissional na area a
recrutar Ponderar o conhecimento das fungdes do posto de trabalho a concurso,
no contexto do municipio e numa perspetiva da prossecugdo do interesse
publico. CC - Capacidade de comunicacdo Avaliara a capacidade de interpretagdo
do discurso, capacidade de argumentagao, empatia e qualidade da expressdo
verbal. RI- Relacionamento Interpessoal Ponderara a atitude perante as regras
de relacionamento com as chefias e os colegas de trabalho, e avaliara o nivel de
compreensao das regras e normas disciplinares no trabalho. MSR- Motivagdo e
Sentido de responsabilidade Deverdo ser ponderados os motivos da candidatura
e as expectativas profissionais dos candidatos, bem como a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o bom funcionamento do servigo
Os fatores de avaliagdo da EPS serdo classificados de acordo com o seguinte:
EXP - Experiéncia profissional na area a recrutar Classificagdo Fundamentagdo da
classificagao Insuficiente Desconhece as fungles e tarefas do posto de trabalho,
bem como, as competéncias do municipio na area do posto de trabalho a
concurso. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a
desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa para a area de atividade do
posto de trabalho a concurso. 4 valores Reduzido Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar as caracteristicas e competéncias do municipio na area
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do posto de trabalho, bem como, as fungGes e tarefas que integram o seu
contetido funcional. Revelou dificuldade na identificacdo de interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliagdo negativa para a area de atividade do posto de trabalho a concurso. 8
valores Suficiente Conhece, com alguma razoabilidade as fungdes e tarefas do
posto de trabalho, bem como, as caracteristicas e competéncias do municipio na
area do posto de trabalho. Projetou interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional, permitindo atribuir avaliagdo positiva para a
area de atividade dos postos de trabalho a concurso. 12 valores Bom Sélidos
conhecimentos das fungdes e tarefas inerentes ao posto de trabalho, com
descricdo e enquadramento das caracteristicas e competéncias do municipio
nesta area de atividade, demonstrando possuir uma visdo de conjunto das
atividades e equipamentos sob responsabilidade do municipio. Exposicdo com
clareza de raciocinio. 16 valores Elevado 20 valores Profundos conhecimentos
das caracteristicas e competéncias do municipio na area do posto de trabalho.
Elevada motivacdo e empenho para o exercicio das fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho, numa dtica de prossecugao do interesse publico, permitindo
prognosticar sélida motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho,
numa Otica de prossecucdo do interesse publico. Exposicdo com elevada clareza
de raciocinio CC_ Capacidade de comunicacdo Classificagdo Fundamentagdo da
classificagao Insuficiente Manifestou dificuldade em compreender as perguntas;
nas respostas predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um
vocabulario pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude
empatica. 4 valores Reduzido Nem sempre revelou compreender as questdes, as
respostas nem sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou dificuldade
em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldades de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica. 8 valores Suficiente Manifestou facilidade em compreender perguntas,
as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar ideias, mas evidenciando uma atitude empatica, permitindo uma
avaliagdo positiva da capacidade de comunicacdo. 12 valores Bom Evidenciou
facilidade em manter um dialogo dinamico com interlocutores, o discurso
durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunicagao e empatia 16 valores Elevado Evidenciou grande facilidade de
express3do verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de
comunicagdo. 20 Valores RI _ Relacionamento Interpessoal Classificagdo
Fundamentacdo da classificacdo Insuficiente Manifestou deficiente compreensao
das normas de relacdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade
de autocorrecao comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal 4 valores Reduzido Manifestou
alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores
internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade
de relacionamento interpessoal. 8 valores Suficiente Manifestou bom
entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados
em situagGes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal. 12 valores Bom Revelou franca compreensdo da importancia das
normas de relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo uma avaliagdo claramente boa da capacidade
de relacionamento interpessoal. 16 valores Elevado 20 valores Evidenciou alto
nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca
facilidade de integragdo e grupos de trabalho e comportamentos que promovem
a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo uma avaliagdo
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal. MSR - Motivacdo e
sentido de responsabilidade Classificacao Fundamentacdo da classificacao
Insuficiente Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional; ndo
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos; demonstrou desinteresse e
apatia face ao procedimento em curso. Demonstrou ndo possuir qualquer
percecao das implicagdes do incumprimento das regras de funcionamento dos
servicos publicos, ndo demonstrou qualquer capacidade de cumprimento de
normas e valores instituidos. 4 valores Reduzido Manifestou uma analise pouco
critica do seu percurso profissional; a nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos
nem sempre foi clara; demonstrou interesse relativo no procedimento e escassa
motivagdo. Revelou fraca apeténcia para o cumprimento da missdo de
prossecugao do interesse publico através do desempenho responsavel das suas
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fungdes, nao demonstrando possuir o brio profissional exigido para o
desempenho da fungdo, preconizando uma performance futura, muito abaixo do
expectavel. 8 valores Suficiente A andlise do percurso profissional projetou
alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver;
exp0s de forma razoavel os seus pontos fortes e fracos; permitiu diagnosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional para a area
de atividade do posto de trabalho a concurso. Manifestou ser um trabalhador
comprometido com o servigo, que compreende a importancia de responder as
solicitagdes dos cidadaos e/ou colegas com prontidao e responsabilidade;
demonstrou ainda capacidade para se responsabilizar pelos materiais e
equipamentos que terad a seu cargo. 12 valores Bom Demonstrou a relevancia da
sua experiéncia profissional para as atividades a desenvolver; projetou interesse
e empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional; as opcoes
tomadas face as situagdes simuladas, projetam, em contexto profissional,
maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar um bom nivel de motivagdo
para a area de atividade do posto de trabalho a concurso. Demonstrou ser
cumpridor das regras relativas ao funcionamento do servigo a que esteja afeto,
nomeadamente assiduidade e pontualidade, compreendendo as implicagdes que
podem advir do incumprimento dessas mesmas regras. Evidenciou capacidade
de prossecucdo do interesse publico, percebendo que as suas atitudes
contribuem para o sucesso do trabalho e a boa imagem do setor 16 valores
Elevado Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagac
profissional; as opcGes tomadas face as situagdes simuladas, projetam, em
contexto profissional, maturidade e ponderacdo e as expectativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou uma nogdo clara e
critica dos seus pontos fortes e fracos, permitindo prognosticar solida motivagao
para a area de atividade do posto de trabalho a concurso, numa ética de
prossecucao do interesse publico. Demonstrou ter elevados padrdes éticos e
profissionais, compreendendo em pleno a importancia da sua funcdo para o bom
funcionamento do servico e a necessidade de procurar responder as solicitacdoes
que Ihe sdo colocadas de forma diligente e responsavel. Demonstrou elevada
capacidade de zelo no que concerne os equipamentos/materiais a utilizar no seu
dia a dia. 14 — A primeira Ata do juri do procedimento Concursal contendo os
parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoragao final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento é disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio da Chamusca em www.cm-chamusca.pt. 15 — De
acordo com o disposto no artigo 7° da portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua vers3o atual, os métodos de selecao deverdo ser aplicados num Unico
momento podendo, no entanto, optar-se pela sua utilizacdo faseada, desde que
devidamente fundamentada. Em caso de se optar pelo faseamento dos métodos
de selecao aplica-se o disposto no n° 3 do suprarreferido artigo. 16 - Sistema de
Classificagdo Final: Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. A
valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, sendo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores. CF = (40% PC + 30% AP + 30% EPS) / 3 Em que: CF —
Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica;
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo. A ordenagdo final dos candidatos
enquadrados nas situagdes de excegdo serd determinada de acordo com a
seguinte férmula: CF= (40% AC + 30% EAC + 30% EPS) / 3 Em que: CF —
Classificagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo 17 — Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua versao atual. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios,
atender-se-a a maior valoracdo no fator "Entrevista Profissional de Selegdo". 18 -
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro,
Nnos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao
procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 20 - No ambito do exercicio da



Observagoes

audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario denominado “Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados”,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio, e remeter o mesmo, via correio
eletronico, para recursos.humanos@cm-chamusca.pt. 21 - Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.0 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual, o presente procedimento
concursal serd publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato; b)
Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica do
Municipio da Chamusca a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 22 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor. 23 - A fim
de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os
candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da
Chamusca, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de
recrutamento e selecao, nos termos de uma obrigagao legal, sendo conservados
pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso,
retificacdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email
para o delegado de protecdo de dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo
apresentar uma reclamacdo a Comissao Nacional de Protecdo de Dados. 24 — A
reserva de recrutamento gerada pelo presente procedimento concursal s6
podera ser utilizada para constituigdo de vinculos de emprego publico para terme
resolutivo certo. 25 - Composigao do juri: Presidente: Evelina Maria Arrabaca
Cebola Gongalves Mendes, Enga., Chefe de Divisdao de Urbanismo, Planeamento,
Obras, Ambiente e Equipamentos; 1° Vogal Efetivo: Tiago Pedro Carvalho
Jerénimo, Técnico Superior; 2° Vogal Efetivo: José Antdnio Vilar de Jesus,
Técnico Superior Recursos Humanos; 1° Vogal Suplente: Ana Margarida das
Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior Recursos Humanos; 2° Vogal Suplente:
Alexandra Duarte Amora, Técnica Superior. 25.1. — O juri do procedimento
concursal é responsavel também pela avaliagdo do periodo experimental. 25.2 -
Lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, ¢ afixada em local visivel e pUblico das instalagbes da Camara
Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica; Chamusca, 14 de junho de
2022 O Presidente da Camara Municipal, (Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho
Queimado, Dr.)
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