Municipio da Chamusca

AVISO

MOBILIDADE NA CATEGORIA / MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por meu despacho de 16 de maio de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da publicacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico e
no site do municipio, procedimento de mobilidade na categoria ou mobilidade intercarreiras

para preenchimento de 1 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Técnico.

CARACTERIZACAO DA OFERTA:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria / Mobilidade Intercarreiras
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Numero de postos de trabalho: 1 (um)

Remuneragao: 709,46€ ou conforme a posi¢ao remuneratoria detida na categoria de origem

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO:

(Anexo 11l do DL n.2 184/2004, de 29 de julho, com as devidas adaptac¢bes, em conjugacio
com o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

CONTEUDO FUNCIONAL DE AMBITO GERAL

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, sob orientagdo do chefe
de servigos de administra¢do escolar ou coordenador técnico, relativas a uma ou mais areas
de atividade administrativa, como gestdo de alunos, gestiao de pessoal, gestio de

or¢camento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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Municipio da Chamusca

CONTEUDO FUNCIONAL DE AMBITO ESPECIFICO

a) recolher, examinar, conferir e proceder ao processamento informdtico de dados relativos

as transagodes financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) assegurar o exercicio das fungbes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgio de

gestao do agrupamento de escolas;

c) organizar e manter atualizados os processos informaticos relativos ao processamento dos

vencimentos e registos de assiduidade de pessoal docente e ndo docente;

d) organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que

visem a conservacao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao

funcionamento das diversas areas de atividade da escola sede do agrupamento;

f) assegurar o tratamento e divulgacao da informagdo entre os varios drgdos da escola e

entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
g) organizar e manter atualizados os processos individuais de alunos;

h) organizar e manter atualizados os processos individuais de pessoal docente e n3o

docente;

i) providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagio, pessoal

docente e n3o docente e outros utentes da escola;

i) preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento

de escolas, ou outros drgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

k) participar na organizagdo e supervisao técnica dos servicos do bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei

aplicavel;

I) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo e de mérito;

m) participar na organizagdo dos transportes escolares.
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PERFIL DE COMPETENCIAS

a) ser conhecedor das leis, despachos e normativos que regem os servigos de administragio

escolar e ter facilidade de leitura e interpreta¢io dos mesmos;

b) evidenciar conhecimentos sobre o funcionamento das plataformas eletrénicas da
administragao publica que apoiam o servico e desenvolvimento do funcionamento das

escolas;

c) demonstrar ser detentor dos processos associados ao diagnoéstico e a execucdo de tarefas

no ambito da A¢ao Social Escolar

d) revelar capacidade e interesse de atualizagdo, perante novas situagbes, em particular na
utilizacdo de software informatico (na ética do utilizador) de apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico (formacdo em Outlook, Word e Excel), de modo a assegurar a comunicagdo

eficaz e o desempenho do servigo digital da escola;

e) apresentar procedimentos éticos e bom relacionamento interpessoal, capacidade de
trabalho em equipa e cooperacao, iniciativa e autonomia, de modo a garantir um servigo

publico de qualidade.

Duracdo da mobilidade: 18 meses

Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

em efetividade de fun¢des.

Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria da Chamusca

Prazo de apresentacdo de candidaturas: 5 dias dteis, contados a partir da data da

publicitagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Formalizacdo da candidatura:

Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Chamusca, com a menc3o
expressa do posto de trabatho a que se candidata, endereco postal, endereco de correio
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eletrénico e nimero de telefone para posterior contato, acompanhado da seguinte

documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos
julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungbes e as atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracgdo e
atividades relevantes, assim como as agdes de formagdo realizadas, com indica¢cdo das
instituicdes conferentes, datas de realiza¢do e respetiva duragdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de acoes de formacdo frequentadas;

d) Caso nao seja funciondrio do Municipio, devera apresentar Declara¢do autenticada e
atualizada a data do presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente:

a. Aidentificacao da relagao juridica de emprego publico de que é titular;

b. A posicao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, com indicagao
do respetivo montante pecuniario;

c. As atividades que executa no momento da candidatura;

d. A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, ou sendo o caso,

indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

Apresentacdo _da candidatura: A candidatura tem que ser enviada por correio eletrénico

para o enderego recursos.humanos@cm-chamusca.pt.

Selecdo dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo. Os parametros de avalia¢do, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo serao determinados pelo Juri e

publicitados na pagina eletrénica do municipio.
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Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta

de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica do Municipio (www.cm-chamusca.pt).

Chamusca, 17 de maio de 2022

O Presidente da Camar {Municipal,
: f\
!

(Paulo Jorge Mira Lucds’Cegonhp Queimado, Dr.)
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