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Municipio da Chamusca

Procedimento concursal por Mobilidade na Categoria ou Mobilidade Intercarreiras para

preenchimento de um (1) posto de trabalho a carreira e categoria de Assistente Técnico

— ATAN.21

Aos trés (3) dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 16/05/2022 e cujo aviso de abertura ira ser publicado, por extrato na 22 série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, estando presentes
os seguintes membros:

Presidente: Professora Teresa do Carmo Inacio Carrico;

12 Vogal Efetivo: Carlos Alberto Marinho Estrela, Assistente Técnico;

22 Vogal Efetivo: José Antonio Vilar de Jesus, Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de

selegao, bem como o sistema de ordenagdo final.

Assim determinou o juri:

Nos termos do n? 6 do artigo 362 da LTPF, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/06, a aplica¢io

dos métodos de Selec¢do fica limitada a utilizacdo de apenas um método de seleg3do obrigatorio:

Avaliacdo Curricular {(AC)

Em conformidade com o disposto no n2 4 do artigo 362 da LTPF, na sua versio atualizada, sera

utilizado como método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

)
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Avaliagdio Curricular (AC): com uma ponderagdo de 70%, incidente especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.
Para a valoragao da Avaliacdo Curricular o Jari adotara a seguinte formula:
AC=(HA +FP+EP +AD) /4
Em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formacdo Profissional (considerando-se as areas de formacido e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

AD = Avaliacdao de Desempenho (relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas ao do posto de trabalho a

ocupar).

1. Habilitacdo Académica:
N3o existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

A avaliagdo do fator “HA” correspondera a seguinte graduagcio:

e Nivel habilitacional exigido para integra¢do na carreira do posto de trabalho
concursado — 18 valores;

e Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdao na carreira do posto de
trabalho concursado — 20 valores

2. Formagao Profissional
A valoracdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificacdes adquiridas através da
certificacdo de acdes de formacgdo profissional, relacionadas com as areas postas a

concurso e de acordo com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo. Apenas serdo consideradas as agdes de formagio, workshops, conferéncias,
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seminarios, simposios, congressos, jornadas, etc. de areas relevantes / relacionadas com

0 cargo posto a concurso e devidamente certificadas ou comprovadas.

A valoracdo do fator FP tera expressdo de 0 a 20 valores, respetivamente:

Horas de formagdo

Classificagao (valores)

De 0 a 20h ef/ou n.2 horas nio 10
consideradas

Entre 21 e 100h 12,5
Entre 101 e 300h 15
Entre 301h e 500h 17,5
Mais de 500h 20

3. Experiéncia Profissional

A valoragdo da “EP” resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculum

relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado,

através dos seguintes subfactores:

o Tempo de servico — sera ponderada a duragdo do exercicio das func¢des

inerentes as do posto de trabalho concursado;

A classificagdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte

formula:
EP=100%TS

Sendo:

EP — valor do fator experiéncia profissional

TS — Tempo de servico
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A avaliagdo do subfactor Tempo de Servico resultara da conversio do tempo apurado, em

anos completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressio:

Anos Classificacao (valores)
Oa1lanos 10
Mais de 1 ano a 3 anos 12,5
Mais de 3 anos a 5 anos 15
Mais de 5 anos a 7 anos 17,5
Mais de 7 anos 20,00

4. Avaliacao de Desempenho

A valoracdo deste fator resultara da conversao da média de avaliacdes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativos ao ualtimo periodo n3o superior a 3 ciclos

avaliativos.

Nos termos do n? 3 do artigo 112 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, caso os candidatos por razées que
ndo lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliacdao de desempenho relativa aquele periodo

ser-lhes-a atribuido 12 valores.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a

20 valores:

Escala do SIADAP Valoracdo
1,000-1,499 4 valores
1,500-1,999 8 valores
2,000-3,999 12 valores
4,000—4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaracdo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressio
qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa

minima da escala de avalia;éo do SIADAP.
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Método de Selecdo Facultativo

Entrevista Profissional de Selegédo (EPS): com uma ponderagdo de 30% tera a dura¢io maxima
de 25 minutos e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Assim sendo foi deliberado por unanimidade definir os seguintes parametros a

serem avaliados neste método de selec¢ao:

tiva;ﬁ Motivos da
Interesses candidatura e
Profissionais expetativas
(MIP) profissionais
Atitude perante as
regras de
. relacionamento com
Relacionamento
a chefia e colegas de
interpessoal e ,
trabalho; nivel de
trabalho ce compreensao das
equipa (RPTE) i
regras e normas
disciplinares no
trabalho.
Capacidade de
. interpretacao d
Capacidade de "T pretac .0
o discurso; capacidade
Comunicag¢ao .
(CC) de argumentacao,
empatia e qualidade
de expressdo verbal.
Interligacao entre a
fungioea
Aptidao para o |experiéncia
Cargo (AC) profissional; papeis
profissionais
desempenhados
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A classificacdo a atribuir a cada parametro resulta da vota¢io nominal e por maioria, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
avaliados.

EPS = MIP + RPTE + CC+AC

4
Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avalia¢do e a classificagdo obtida em cada um deles
Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 16 valores;

Elevado — 20 valores.

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a
9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoragao final até as centésimas e sera determinada de acordo com a seguinte férmula:

CF = (70% AC + 30% EPS) /2
Em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selegdo para os quais estio convocados
determina a sua exclusao do procedimento Concursal, conforme o disposto no n2 10 do artigo
92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacdo.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, o juri aplicara o estabelecido no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso subsista igualdade ser3o utilizados os seguintes critérios de
ordenagao preferencial: candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avalia¢io

da entrevista profissional de selec3o.
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Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este

procedimento concursal por correio eletrénico.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente: e \’““'\'LT’

O 12 Vogal Efetivo: ,f;;{,z 4 -

O 22 Vogal Efetivo: T e o




