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Municipio da Chamusca

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés (3) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais.
ATAN.21

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de 2023, pelas 10h40, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniram, inés Maria Reimdo da Costa Aradjo Junqueiro , Técnico Superior, presidente do Juri, Tiago
Pedro Carvalho Jerdnimo, Vogal Efetivo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana
Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnico Superior, na qualidade de membros do Jari do
procedimento concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho referente a trés Assistentes Operacionais — Auxiliar de Servigos
Gerais para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamentos, a fim de
estabelecer a forma de avaliacdo e os métodos de selecdo do mesmo, pronunciando-se da seguinte
forma:

1. Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, concretamente, Escolaridade Obrigatéria,
nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo admitida a possibilidade de

substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.2 ano de escolaridade; para os nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.2 ano de escolaridade; para os nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981 a escolaridade obrigatéria corresponde ao 9.2 ano (sem prejuizo de eventuais
situacOes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto - 12

anos de escolaridade).

2. Os métodos de sele¢do a aplicar a generalidade dos candidatos serdo:

2.1 Prova de Conhecimentos {PC) A prova pratica de conhecimentos é individual e revestirad a natureza
pratica e de simulagdo, de realizagdo individual e consiste na realiza¢ao de tarefas praticas inerentes ao
contetdo funcional do posto de trabalho a concurso, considerando-se parametros de avaliacao a
preparacdo da tarefa a desempenhar, manipulacdo de maquinas/equipamentos e ferramentas de

realizagdo, seguranga no trabalho, celeridade na execucdo e qualidade do trabalho efetuado.
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A prova serd valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas;
2.1.1. A Prova Pratica de Conhecimentos tem a duragdo méaxima de vinte minutos, e consistira em:
Parte | - Manuseamento e transporte de cargas;

o Carregamento e acondicionamento de objetos a carregar / transportar;

o ldentificagdo de cuidados a ter relativamente a seguranca dos objetos durante o

carregamento / transporte;
o Planeamento da ordem a assegurar no carregamento e transporte dos objetos

durante o carregamento / transporte.
Parte Il - Pequenas manutengdes e reparagbes de equipamentos.

2.1.2 Os parametros de avaliagdo em cada uma das partes incidirdo sobre a perce¢io e compreensdo
da tarefa; qualidade da realizagdo; celeridade na execugdo e grau de conhecimentos demonstrados;
manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagdo do equipamento de seguranca,

higiene e sinalizagao.

A escala de avaliagdo serd a seguinte:

DESCRITIVO DA ESCALA DE AVALIACAO

I
!
| Classificagdo de 0 a 2,99 valores:

Ndo compreendeu as orientagdes sobre a tarefa a realizar e/ou ndo conseguiu manusear os
equipamentos / instrumentos adequados a tarefa. Ndo usou os equipamentos de protecdo
individual e sinalizacdo colocados ao seu dispor. A qualidade técnica do trabalho foi muito baixa ou

nao foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Ndo cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagdo de 3,00 a 4,99 valores:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; ndo preparou ou utilizou os equipamentos de
forma adequada na execucdo da tarefa e/ou ndo fez uso de todos os equipamentos de protecdo
individual e sinalizagdo colocados ao seu dispor e a qualidade técnica do trabalho foi insuficiente.

Nao cumpriu a tarefa no tempo estipulado.
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Compreendeu as instru¢des. N3o utilizou todos os equipamentos de protecdo individual e |

Classificacdo de 5,00 a 6,99 valores:

sinalizagdo colocados a sua disposi¢do. Manifesta algum conhecimento teérico de como utilizar os
equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica da tarefa demonstrada foi suficiente.

Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.

Classificacdo de 7,00 a 8,99 valores:

Compreendeu as instrugdes; utilizou os equipamentos de protecdo individual e sinalizagdo; foram
identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. A qualidade técnica

demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado. !

Classificagdo de 9,00 a 10,00:

Compreendeu todas as instrugdes com rapidez; utilizou eficazmente os equipamentos de protecdo
individual e sinalizagdo; foram utilizados eficazmente os equipamentos/instrumentos adequados a

tarefa; executou o trabalho com distingdo e cumpriu a prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa

de forma célere e antes do término do tempo. ‘

2.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido ﬁo n? 8 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases. A Avalia¢do Psicoldgica é
avaliada através das mencées classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. Na
realizagdo da avalia¢do psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacgdo
da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos.

A aplicagdo do método de selegao Avaliagao Psicoldgica serda da competéncia da DGAEP ou de empresa
especializada externa quando, fundamentadamente, se revé inviavel a aplicacdo do método por aquela

entidade.
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2.3 Serd ainda aplicado como método facultativo: ‘V 6(
2.3.1 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, incidindo sobre as listas de competéncias previstas
para a carreira de Técnico Superior na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos

anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior.

2.4 Cada um dos métodos é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido(a) o candidato(a) que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou a men¢do de “Ndo Apto” na
Avaliagdo Psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Sera também excluido do procedimento o candidato que falte a um método se sele¢do por motivo que

ndo se encontre previsto na lei.

2.5 A ordenagdo final da generalidade dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacio da seguinte férmula:
CF = (70% PPC + AP (Apto/N&o Apto) + 30% EAC)
Em que:
CF — Classificagdo Final;
PPC - Prova Prética de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicoldgica;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Método Facultativo).

3. Opgdo por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 e 3 do artigo 36.2 da LFTP: Exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi

publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento s3o os seguintes:
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4. Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacédo
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avalia¢do curricular serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

4.1 HAB — Habilitagdo Académica: Onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitagoes Académicas Valoracao |

Escolaridade minima obrigatéria 20 valores

As habilitagbes literarias n3o poderdao ser substituidas por formagdo ou experiéncia profissional

relevante.

4.2 FP ~ Formagdo Profissional: Considera-se o nimero de horas das a¢Ges de formacdo, semindrios,
conferéncias, workshops, etc. frequentados, na drea para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente atestadas através de documentos comprovativos, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duracdo, até ao maximo de 20 valores, da seguinte

forma:

Critérios de valorizagdo Pontuacgdo

Com acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com 8 valores

duracdo inferior a 10 horas
1

Com agGes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com 12 valores

duracgdo total situada entre as 10 e inferior a 30 horas
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Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com 16 valores
duragdo total situada entre as 30 e inferior a 50 horas

Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com 20 valores
duracdo total igual ou superior a 50 horas

Sempre que o documento comprovativo ndo determine em concreto a carga hordria, sera considerado:

7 horas — dia completo de frequéncia de agdo de formagao;

35 horas — semana completa de frequéncia de agdo de formacao.

4.3 EP — Experiéncia Profissional: Avalia-se a atividade profissional desenvolvida na area do posto de

trabalho a ocupar, independentemente da natureza do vinculo laboral 3 entidade empregadora

incluindo, prestacdes de servigos, estagios profissionais e programas e medidas de emprego do IEFP,

exceto estdgios curriculares e voluntariado. A soma da avaliagdo da experiéncia profissional ndo poderd

exceder 20 valores:

Critérios de valorizagdo

Pontuagao j

Com'menos de 6 meses de servico, na drea correspondente as

atribuicBes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

8 valores

Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servico, na drea correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

12 valores

Entre 1 a 5 anos de servico, na area correspondente

atribuices/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

as

16 valores

l

Com mais de 5 anos de servico, na area correspondente

atribuicBes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

20 valores
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4.4 AD - Avalia¢do de Desempenho: Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo avaliativo, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma:

De 4,00 a 5,00 valores — Mérito Excelente ~ 20 valores;

De 4,00 a 5,00 valores — Desempenho Relevante — 16 valores;

De 2,00 a 3,999 valores — Desempenho Adequado — 12 valores;

De 1,00 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Nas situagbes em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possua avaliacdo de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor minimo de 10,00 valores
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliacdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC=30% HAB + 20% FP + 40% EP + 10% AD

5. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

6. A ordenacdo final dos candidatos com vinculo de emprego publico que optem pelo afastamento dos
métodos de selegdo previstos nos pontos 2.1 e 2.2 que completem o procedimento serd efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:

CF = (70% AC + 30% EAC + AP (Apto/N&o Apto))
Em que:
CF — Classificacdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AP — Avaliacdo Psicoldgica (Método Facultativo).
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7. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da médica aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢io, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos
candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selecdo.

8. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

e candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
e candidato/a com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de trabalho a concurso;

e candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliacio de

Competéncias: Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento

concursal por correio eletrdnico.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente:
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