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Municipio da Chamusca

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um (1) posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo

para a carreira e categoria de Técnico Superior — Comunicagao.

ATAN.21

Aos 27 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 11 horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal em epigrafe, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de 12/07/2022
e cujo aviso de abertura ira ser publicado, por extrato na 22 série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, estando presentes os seguintes
membros:

Presidente: Anabela do Rosario Possidénio da Clara Protasio; Técnica Superior;
12 Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior;

22 Vogal Efetivo: José Antonio Vilar de Jesus, Técnico Superior;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderagao e o sistema de
valorag3o final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos
termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

De acordo com o disposto no artigo 362 da LTPF, na sua versao atual, conjugado com os artigos
172 e 182 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada Portaria), aos

candidatos admitidos serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

1. Avaliagio Curricular (AC) e o método facultativo ou complementar Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicio, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdio o presente procedimento foi publicitado, bem como aos
candidatos colocados em situagio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
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utilizar no seu recrutamento serao a Avaliagao Curricular (AC) complementado com a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

3. A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a

formag3o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

Na Avaliac3o Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de O
a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Candidatos com relacdo juridica de Emprego Publico:

AC = (20% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP) + (10% AD)

Restantes Candidatos:

AC = (30% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP)

em que: AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitagbes Literarias| FP = Formagao

Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD = Avaliagdo de Desempenho.

Para a avaliagio do parametro Habilitacbes Literarias (HL), ou nivel de
qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em institui¢es do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, com a seguinte valoragao: Licenciatura — 14 valores;
Pés-Graduagdo - 16, Mestrado - 18 valores; Doutoramento - 20 valores.

Para a valorac¢do do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-ao
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ao em causa. Serdao
valoradas as a¢oes de formacgdo frequentadas nos ultimos 4 anos até a data de

abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente
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comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores,
de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
» Sem formacg3o profissional — 8 valores;
» Com formacgdo profissional:
< 50 horas — 10 valores;
> 50 horas e < 100 horas — 12 valores;

> 100 horas e < 150 horas — 16 valores;
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> 150 horas e < 200 horas — 18 valores;
v" 2200 horas — 20 valores.
Na auséncia de indicagio do nimero de horas nos respetivos documentos
comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao.

e A valoragio do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao
desempenho efetivo de fungGes na carreira visada no presente procedimento
com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria, no quadro de integragao
em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execucao da
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito
da administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragao a
emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

> Sem Experiéncia — 8 valores;
< 1ano - 10 valores

> 1 ano e < 2 anos — 12 valores;

>4 anos e < 6 anos — 16 valores;

>

>

> > 2 anos e <4 anos— 14 valores;
>

> 26 anos e <9 anos — 18 valores;
>

> 9 anos — 20 valores.

4. A Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado

(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
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idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste parametro
sera unicamente levada em consideragdao a ultima nota quantitativa efetivamente
atribuida, em sede de avaliagdo regular.

e A classificagdo deste parametro sera ponderada da seguinte forma:
v" Desempenho Excelente — 20 valores;
v" Desempenho Relevante — 16 valores;
v Desempenho Adequado — 12 valores;
v" Desempenho Inadequado — 8 valores
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10

valores neste parametro.

5. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A EAC incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de
dezembro e nos respetivos anexos.

e As competéncias a avaliar na “EAC” serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.

e Por cada “EAC” sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, as competéncias em avaliacdo e a classifica¢gdo obtida em cada
uma delas, devidamente fundamentada.

e A “EAC” sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias
mencionadas no ponto anterior.

¢ Oresultado da “EAC” sera obtido de acordo com os seguintes passos:
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> O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva

Grelha de Avalia¢io, em fungdo do seu nivel de presenc¢a no candidato:

Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores;
Competéncia presente a bom nivel — 16 valores;
Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores;

Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores;
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Competéncia Ausente — 4 valores

e Para determinar a avaliagio quantitativa obtida por cada candidato sera feita a
soma das avaliacbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média
aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).

6. Por razdes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos
casos em que se verificarem mais de 40 candidaturas, a aplicagdo dos métodos de
selecdo é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e sera efetuada da

seguinte forma:

e Aplicacio do 1.2 método de sele¢ao (AC) num primeiro momento, a totalidade
dos candidatos admitidos;

e Aplicagdo do 2.2 método de selecio e dos métodos seguintes apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até 3 satisfagdo das necessidades de recrutamento.

e Sempre que da aplicacdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacao
das necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicacdo do segundo
método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se

consideram excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.
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Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

n3do lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale

a desisténcia do concurso.

Ordenac3o Final: A ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagado final (CF) resultara da aplicagao
da seguinte formula:
CF = (55% AC + 45% EAC)
Em que:
CF — Classificac¢do Final;

AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem:

e candidato/a que esteja a desempenhar fun¢des em posto de trabalho idéntico ou

_equiparado;

e candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de

trabalho a concurso;
e candidato/a com maior classificacio no parametro de avaliagdo da Entrevista de

Avaliagio de Competéncias: Responsabilidade e Compromisso com o Servico.
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11. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

12. Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificagGes relativas a

este procedimento concursal por correio eletrénico.

13. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente; /\~ ~\kw@l§ <= 3
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