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trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um (1) posto de

para a carreira e categoria de Técnico Superior — Comunicag3o.

-ATAN.21

Aos 27 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 11 horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal em epigrafe, aberto por deliberagdo da Cimara Municipal de 12/07/2022
e cujo aviso de abertura ira ser publicado, por extrato na 22 série do Diario da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio, estando presentes os seguintes
membros:

Presidente: Anabela do Rosario Possidonio da Clara Protasio; Técnica Superior;

12 Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior, que substitui a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

22 Vogal Efetivo: José Antonio Vilar de Jesus, Técnico Superior;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderagao e o sistema de
valoragio final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos
termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

De acordo com o disposto no artigo 362 da LTPF, na sua versao atual, conjugado com os artigos
172 e 182 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada Portaria), aos

candidatos admitidos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

1. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliac¢ao Psicoldgica (AP), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de

Avaliacio de Competéncias (EAC).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de

trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, bem como aos
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candidatos colocados em situacdo de requalificagcdao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a
utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC) complementados com o método facultativo ou

complementar Avalia¢ao Psicologica (AP).

3. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através
de declaragdo escrita ou através da indicagdao no campo a isso destinado no formulario
de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes

candidatos referidos no ponto 1.

4. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fun¢do em concurso, bem como o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

Revestira a forma escrita, de natureza teorica especifica, e sera constituida por questdes
de desenvolvimento e questdes de escolha multipla, com a dura¢ao de 90 minutos, com
. tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que
estes ndo sejam anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemével
ou de quaisquer outros equipamentos eletronicos, designadamente calculadora, tablet

ou computadores.

5. Programa geral e Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova escrita:
e Lei n?75/2013 - Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redag¢ao atual;
e Lei n?35/2014 - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, na sua redacdo atual;
e Decreto-Lei n.2 330/90, de 23 de outubro - Cédigo da Publicidade;
e Lein.22/99 —Lei de Imprensa
e Lein.258/2019, de 08 de agosto, na sua redagdo atual - aprova o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD);

e Codigo de Conduta do Municipio da Chamusca disponivel em www.cm-chamusca.pt;
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A indicac3o da legislagdo mencionada no ponto anterior devera sempre ser considerada
pelos candidatos na sua atual redagdo, ou nas atualizacdes e alteragbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo

da Prova de Conhecimentos.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
Avaliag3o Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem qualquer meng¢do quantitativa.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de

selegdo.

A Avaliag3o Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formac3o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

e Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0

a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitacdo Académica de Base (HA),



a

Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de
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Desempenho (AD).
e A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e serad calculada de acordo com a seguinte férmula:

Candidatos com relacdo juridica de Emprego Publico:

AC =(20% X HA) + (30% X FP) + (40% X EP) + (10% AD)

em que: AC = Avaliacao Curricular| HL = Habilita¢des Literarias| FP = Formagdo

Profissional | EP = Experiéncia Profissional| AD = Avalia¢do de Desempenho.
Para a avaliagdo do parametro HabilitacOes Literarias (HL), ou nivel de
qualificagdo, serdao consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de
Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas
pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura — 14
valores; Pos-Graduagdo — 16 valores, Mestrado - 18 valores; Doutoramento - 20
valores.

e Para a valoragdo do parametro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-ao
as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdao em causa. Serao
valoradas as agoes de formacao frequentadas nos ultimos 4 anos até a data de
abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores,
de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

> Sem formacao profissional — 8 valores;
>» Com formagao profissional:

< 100 horas — 10 valores;

> 100 horas e < 200 horas — 12 valores;

2 200 horas e < 300 horas — 14 valores

> 300 horas e <400 horas — 16 valores;

> 400 horas e < 550 horas — 18 valores;

AN N N L N N

> 550 horas — 20 valores.
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Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos
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comprovativos serdao contabilizadas 7 horas por cada dia de formacao.

e A valoragio do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao
desempenho efetivo de fungGes na carreira visada no presente procedimento
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungées desempenhadas na categoria, no quadro de integracao
em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito
da administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragao a

emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Sem Experiéncia — 8 valores;
<1 ano — 10 valores

21 ano e < 2 anos — 12 valores;

>

>

>

> 22 anos e <4 anos — 14 valores
> 24 anos e <6 anos — 16 valores,
> 26 anos e <9 anos — 18 valores;
>

> 9 anos — 20 valores.

8. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacao deste parametro
sera unicamente levada em considera¢do a ultima nota quantitativa efetivamente
atribuida, em sede de avaliacdo regular.

e A classificagdo deste parametro sera ponderada da seguinte forma:
v' Desempenho Excelente — 20 valores;
v" Desempenho Relevante — 16 valores;
v" Desempenho Adequado — 12 valores;

v" Desempenho Inadequado — 8 valores
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Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10

valores neste parametro.

9. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de
dezembro e nos respetivos anexos.

» As competéncias a avaliar na “EAC” serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.

e Por cada “EAC” sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, as competéncias em avalia¢3o e a classificagdo obtida em cada
uma delas, devidamente fundamentada.

e A “EAC” serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias
mencionadas no ponto anterior.

e O resultado da “EAC” sera obtido de acordo com os seguintes passos:

> O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva

Grelha de Avaliagcdo, em fungao do seu nivel de presenca no candidato:

Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores;
Competéncia presente a bom nivel — 16 valores;
Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores;

Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores;

A N N

Competéncia Ausente — 4 valores
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e Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a
soma das avaliacdes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média

aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
10. Por razdes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos
casos em que se verificarem mais de 100 candidaturas, a aplicacio dos métodos de
selecdo é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e sera efetuada da

seguinte forma:

e Aplicacdo do 1.2 método de sele¢do (PECT ou AC) num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos admitidos;

e Aplicacdo do 2.2 método de selecio e dos métodos seguintes apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos 40 (quarenta) de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades de recrutamento.

e Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacio
das necessidades de recrutamento, sera dispensada a aplicacdo do segundo
método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se

consideram excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.

11. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale

a desisténcia do concurso.

13. Ordenacao Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classifica¢do final (CF) resultara da

aplicacao da seguinte formula:
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14.

15.

16.

17.

CF = (70% PECT + AP (Apto/N3o Apto) + 30% EAC)

A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 2 da presente Ata, que
completem o procedimento, sera igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

classificagéo final (CF) e resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

CF= (70% AC + 30% EAC + AP (Apto/N3o Apto))

Em situacgdo de igualdade de valoragao aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

s candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado;

e candidato/a com mais tempo de experiéncia em fun¢Ges similares ao posto de
trabalho a concurso;

 candidato/a com habilitacdo literaria superior;

¢ candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias: Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que
seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificacdes relativas a

este procedimento concursal por correio eletrénico.
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18. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente: A\xe&é?& =4 (3

O 12 Vogal Efetivo: ___Avicinangaanicladie ins

O 22 Vogal Efetivo: /K.—j//”l\




