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Municipio da Chamusca

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um (1) posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

para a carreira e categoria de Técnico Superior — Design.
ATAN.21

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de 2023, pelas 14h00, no edificio dos Pacos do Concelho,
reuniram, Tatiana Nunes Filipe, Técnico Superior, presidente do Jari, Anabela do Rosario Possidénio da
Clara Protasio, Técnico Superior, Vogal Efetivo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnico Superior, na qualidade de membros do Juri do
procedimento concursal comum para contratagio por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento do posto de trabalho referente a um Técnico Superior de Design para o Gabinete de
Comunicacdo, a fim de estabelecer a forma de avaliagdo e os métodos de selecio do mesmo,
pronunciando-se da seguinte forma:

1. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) — Portaria n.2 256/2005, de 16 de
margo — 214 — Design; licenciatura em Design e Tecnologia das Artes Gréficas. Nao é possivel substituir
as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

2. Os métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos serdo:

2.1 Prova de Conhecimentos (PC) sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por questdes de desenvolvimento e
questdes de escolha miiltipla e tera a duragdo de 90 minutos. A prova de conhecimentos serd expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versard sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no aviso até a
data da realiza¢do da prova de conhecimentos.

Conceitos, legislacdo e/ou bibliografia: Lei n275/2013 - Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua

redacgdo atual; Lei n2 35/2014 - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua redagdo atual; Lei n.2
58/2019, de 08 de agosto, na sua redacgdo atual - aprova o Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados
(RGPD); DL n.? 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos; Codigo de Conduta do

Municipio da Chamusca disponivel em www.cm-chamusca.pt; Manual de Encadernagdo -

https://elearning.iefp.pt/pluginfile.php/49984/mod resource/content/0/encadernacao_manual-

formador.pdf; O Guia Completo do Design Grafico Digital de Bob Gordon e Maggie Gordon | editor:
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Livros & Livros, abril de 2003; Manual Pratico de Produgdo Grafica de Conceicdo Barbosa | editor:
Principia, junho de 2019; A marca “Municipio da Chamusca”; Comunicagdo do Municipio da Chamusca;
Pagina Oficial do Municipio da Chamusca; Facebook do Municipio da Chamusca; Instagram do Municipio
da Chamusca; Boletins Municipais; Agenda Cultural; Conhecimentos técnicos e praticos dos softwares
Adobe - (illustrator, Photoshop, Lightroom e InDesign); Conhecimentos técnicos para elaboracio de
propostas de materiais graficos adaptados a vdrios suportes de divulgagdo; Conhecimentos técnicos
para elaboragdo de manuais de identidade de imagens graficas e ilustragdo; Conhecimentos para

concegdo e projeto de espagos de divulgagdo, incluindo a sele¢do e adequacgéo dos materiais; Contetido

funcional do lugar a prover.

2.2 Avaliagdo Psicolégica (AP) — que visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no n2 8 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagao Psicoldgica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer meng¢ao quantitativa. Na
realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros gue ndo
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéo
da lista de ordenagcdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos.

A aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou de empresa
especializada externa quando, fundamentadamente, se revé invidvel a aplicagdo do método por aquela

entidade.

2.3 Serdo ainda aplicados como métodos facultativos:

2.3.1 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, incidindo sobre as listas de competéncias previstas
para a carreira de Técnico Superior na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior.
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2.3.2 Avaliagdo de Competéncias por Portfélio (ACP) — Visa confirmar a experiéncia e/ou os
conhecimentos do candidato em dreas técnicas especificas, designadamente de natureza artistica,
através da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas
detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata, nomeadamente projetos de
Design de:
a) Cartazes;
b) Campanhas de comunicagdo para redes sociais;
¢) Tratamento de Fotos;
d) Outdoors;
e) Revistas e livros;
f) Logotipos;
g) Design de Stands;
A avaliagdo de competéncias por portfélio sera realizada de acordo com os seguintes parametros:
a) Criatividade — até 6 valores
b) Composi¢do — até 6 valores
c) Tipografia — até 6 valores
e) Numero de trabalhos — até 4 valores.
Os trabalhos elencados no portfélio deverdao conter legenda, indicando o software em que foi

desenvolvido, as caracteristicas técnicas do produto, o cliente e a data em que foi produzido.

2.4 Cada um dos métodos é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido(a) o candidato(a) que
obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores hum dos métodos ou a men¢dao de “Ndo Apto” na
Avaliacgao Psicoldgica, ndo the sendo aplicado o método seguinte.

Sera também excluido do procedimento o candidato que falte a um método se sele¢do por motivo que

nao se encontre previsto na lei.

2.5 A ordenacdo final da generalidade dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte féormula:
CF = 40% PECT + AP (Apto/N&o Apto) + 30% EAC+ 30% ACP
Em que:
CF — Classificacdo Final;

PECT — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos;
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AP — Avaliagdo Psicologica;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo)

ACP — Avaliagdo de competéncias por portfélio (método facultativo).

3. Opg¢do por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 e 3 do artigo 36.2 da LFTP: Exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupac¢io o procedimento foi

publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

4, Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagGes obtidas nos seguintes pardmetros:

4.1 HAB - Habilitacdo Académica: Onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualifica¢do certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

a) Licenciatura na area — 12 valores;

b) Licenciatura e Mestrado na drea — 14 valores;

c} Licenciatura e Doutoramento na area — 18 valores;

d) Licenciatura, Mestrado e Doutoramento na drea — 20 valores.
As habilitagdes literdrias ndo poderdo ser substituidas por formagdo ou experiéncia profissional

relevante.

4.2 FP — Formagao Profissional: Considera-se o nimero de horas das a¢des de formacdo, seminérios,
conferéncias, workshops, etc. frequentados, na area para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente atestadas através de documentos comprovativos, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragdo, até ao maximo de 20 valores, da seguinte

forma:



Municipio da Chamusca

Igual ou superior a 651 horas — 20 valores

De 501h a 650 horas — 18 valores

De 451h a 500 horas - 16 valores

De 351h a 450 horas — 14 valores

De 251h a 350 horas — 12 valores

De 101 a 250 horas -~ 10 valores

De 51 a 100 horas — 8 valores

De 1 a 50 horas — 6 valores

Sem agdes de formagdo — 0 valores.
Sempre que o documento comprovativo ndo determine em concreto a carga horaria, sera considerado:
7 horas — dia completo de frequéncia de agdo de formacdo;

35 horas — semana completa de frequéncia de a¢do de formac3o.

4.3 EP — Experiéncia Profissional: Avalia-se a atividade profissional desenvolvida na drea do posto de
trabalho a ocupar, independentemente da natureza do vinculo laboral & entidade empregadora
incluindo, prestacdes de servigos, estagios profissionais e programas e medidas de emprego do IEFP,
exceto estagios curriculares e voluntariado. A soma da avaliagdo da experiéncia profissional nio podera
exceder 20 valores:

Experiéncia inferior ou igual a 3 anos — 10 valores

Experiéncia superior a 3 anos e inferior ou igual a 6 anos — 12 valores

Experiéncia superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos - 14 valores

Experiéncia superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos - 16 valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores

4.4 AD - Avaliagado de Desempenho: Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo avaliativo, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma:

De 4,5 a 5 valores — Mérito Excelente — 20 valores;

De 4 a 4,4 valores — Desempenho Relevante — 16 valores;

De 2 a 3,999 valores — Desempenho Adequado — 12 valores;

De 1a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.
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Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao biénio a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliagao Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC=30% HAB + 20% FP + 40% EP + 10% AD

5. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situa¢do que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declara¢des.

6. A ordenagao final dos candidatos com vinculo de emprego publico que optem pelo afastamento dos
métodos de sele¢do previstos nos pontos 2.1 e 2.2 que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:
CF=40% AC + 30% EAC + 30% ACP + AP {Apto/NZo Apto)
Em que:

CF - Classificacao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

AP - Avaliagao Psicoldgica (método facultativo)

ACP - Avaliagdo de competéncias por portfélio (método facultativo)

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

7. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da médica aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos
candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selecdo.

8. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria.
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:

e candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
* candidato/a com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabatho a concurso;

¢ candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliagio da Entrevista de Avaliacio de

Competéncias: Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento

concursal por correio eletrénico.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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