Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0324

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo nivel 16 da carreira de TS /possibilidade de negociacdo até a 3.2
posicdo nivel 20

0.00 EUR

Proceder a organizagdo, descricdo arquivistica, protecdo e conservagdo dos
fundos arquivisticos de acordo com as normas existentes, bem como elaborar
instrumentos de descricdo arquivista tal como guias, catalogos e inventarios;
orientar os servigos do Municipio no ambito do arquivo corrente, propondo a
adogdo de medidas adequadas para o seu melhor funcionamento; assegurar a
gestdo do arquivo corrente necessario as atividades municipais e a articulagdo
dos arquivos existentes em cada unidade organica com o geral; Proceder ao
arquivamento, depois de registados, de todos os documentos, livros e processos
que sejam remetidos ao arquivo geral pelos diversos servigos do Municipio;
adotar Planos de Arquivo; assegurar a gestdo e transferéncia da documentagdo
dos diferentes servigos para o arquivo geral, de acordo com o plano de
classificagdo em vigor; assegurar a rececdo dos pedidos de informacdo e
proceder a respetiva pesquisa; proceder a definicdo de procedimentos relativos a
desmaterializacdo de suportes; proceder a definicdo de procedimentos e critérios
relativos ao empréstimo, consulta e reproducdo de documentacgdo de acordo
com o seu estado de conservagao; colaborar com os servigos municipais na
pesquisa de informagdo sempre que solicitada;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Arquivo
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro Chamusca 2140098 Santarém Chamusca
da Chamusca CHAMUSCA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integracdo na carreira/categoria de Técnico
Superior e experiéncia na area do Arquivo Municipal

Envio de Candidaturas para:

recursos.humanos@cm-chamusca.pt

Contacto: 249769100
Data Publicitagao: 2023-12-13
Data Limite: 2023-12-28
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N3o aplicavel

Texto Publicado em Jornal Oficial

: DESPACHO Assunto: Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade Interna
— Servigo de Arquivo Municipal Considerando a conveniéncia para o interesse
publico, designadamente motivos de economia, eficacia e eficiéncia para estes
servicos, no recurso a mobilidade interna para recrutamento de um técnico
superior na area do Arquivo Municipal, DETERMINO No uso da competéncia que
me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adiante designada por LTFP, e nos termos dos artigos 92.° e seguintes da
LTFP, que se proceda a abertura do procedimento concursal que se descreve: 1.
Procedimento de mobilidade interna na carreira/categoria para 1 (um) Técnico
Superior, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses, eventualmente
prorrogavel nos termos legalmente previstos, na area do Arquivo Municipal; 2.
AtribuicOes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: Proceder a
organizagdo, descrigdo arquivistica, protegdo e conservagdo dos fundos
arquivisticos de acordo com as normas existentes, bem como elaborar
instrumentos de descrigao arquivista tal como guias, catélogos e inventarios;
orientar os servigos do Municipio no &mbito do arquivo corrente, propondo a
adogdo de medidas adequadas para o seu melhor funcionamento; assegurar a
gestdo do arquivo corrente necessario as atividades municipais e a articulagdo
dos arquivos existentes em cada unidade organica com o geral; Proceder ao
arquivamento, depois de registados, de todos os documentos, livros e processos
que sejam remetidos ao arquivo geral pelos diversos servicos do Municipio;
adotar Planos de Arquivo; assegurar a gestao e transferéncia da documentacao
dos diferentes servigos para o arquivo geral, de acordo com o plano de
classificagdo em vigor; assegurar a rececao dos pedidos de informacdo e
proceder a respetiva pesquisa; proceder a definicdo de procedimentos relativos a
desmaterializagdo de suportes; proceder a definigdo de procedimentos e critérios
relativos ao empréstimo, consulta e reprodugdo de documentacdo de acordo
com o seu estado de conservagao; colaborar com os servigos municipais na
pesquisa de informagdo sempre que solicitada; 4. Remuneragdo: A remuneragao
a auferir corresponderd a 2.2 posigdo remuneratdria, nivel 16 da carreira de
Técnico Superior da tabela remuneratéria Unica, no montante atual de 1.333,35
€, com possibilidade de negociacdo até a 3.2 posicdo remuneratoria, nivel 20, da



Observagoes

carreira de Técnico Superior da tabela remuneratdria Unica, no montante atual
de 1.543,88 €; 5. Requisitos de admissdo: 4.1. Titularidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com
integragdo na carreira/categoria de técnico superior e experiéncia na area do
Arquivo Municipal; 4.2. E exigida habilitagdo literaria ao nivel da licenciatura. 4.3
— Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos 17.° e 18.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria; f) Possuir as habilitagGes literarias legalmente exigidas para o
desempenho das fungdes. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos
4.1, 4.2 e 4.3 que antecedem, até a data-limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos; 6. Métodos de selegdo:
Andlise Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo - Apenas serdo convocados
para a realizagdo dos métodos de selegdo os candidatos que reinam os
requisitos de admissao; - Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos métodos de
selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo dos mesmos;
Consideram-se, ainda, excluidos do procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara Municipal da
Chamusca, idénticos a presente oferta de mobilidade; 7. Tramites do
procedimento: - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera
publicitada na pagina eletrénica do Municipio, bem como afixada em local visivel
e publico do Municipio; - A aprovagdo de candidato no procedimento ndo obriga
0 Municipio da Chamusca a celebrar contrato de mobilidade; 8. Composicdo e
identificacdo do juri para tramitacdo do procedimento: Presidente: Carla Sofia
Gongalves Martins Borba, Chefe da Divisdo Municipal de Administracdo e
Financas do Municipio da Chamusca; Vogais efetivos: Ana Margarida das Dores
Pulquério Freitas, Técnica Superior do servigo de Recursos Humanos do
Municipio da Chamusca; Dora Marisa Ferreira César, Técnica Superior da
Biblioteca Municipal do Municipio da Chamusca; Vogais suplentes: Cristina Isabel
Pires Queimado, Técnica Superior do servico de Apoio aos Orgdos do Municipio
da Chamusca e José Antonio Vilar de Jesus, Técnicos Superior do servico de
Recursos Humanos do Municipio da Chamusca; 9. Formalizagdo de candidaturas:
9.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico; Forma: As candidaturas devem ser entregues por e-mail para o
enderego — recursos.humanos@cm-chamusca.pt, mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel em www.cm-chamusca.pt, acompanhado da seguinte
documentacgdo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas ou de
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculo
profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a sua correta apreciacao, bem como documentos comprovativos
dos factos referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; c)
Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servigo, da qual
conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico de que é titular,
bem como a carreira e categoria detidas, a atividade que executam e do érgao
ou servico onde exercem fungdes, a posigdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo auferida, o tempo de exercicio de fungbes na fungdo publica,
carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a descricdo das
tarefas exercidas e ainda as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas
avaliagdes do desempenho nos dois Ultimos ciclos avaliativos (ou sendo o caso,
indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou em ambos os periodos
avaliativos); 10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”; 11. Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas disposicdes
previstas nos artigos 92.° a 100.° e 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.




