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Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade Interna — Servigo de Arquivo
Municipal
ATAN.22

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do Municipio de
Chamusca, pelas 11 horas, reuniu o jiri do Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade Interna —
Servico de Arquivo Municipal, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal.

Esta reunido teve como objetivo analisar as candidaturas apresentadas e proceder a andlise dos
respetivos curriculos. Assim, e ap6s ter procedido a verificagdo dos elementos apresentados pelo tnico
candidato que se apresentou ao procedimento, Nuno Miguel Nazario Ribeiro, designadamente, no que
se refere a reunido dos requisitos exigidos e & apresentacio dos documentos essenciais a admissdo e a
avaliagdo, o juri deliberou, por unanimidade, admitir o candidato, por considerar que retdne os
requisitos exigidos e, nessa medida, dispensar de audiéncia prévia do mesmo, considerando que a

proposta de admiss3o |he é inteiramente favoravel.

De seguida, o juri procedeu & analise do curriculo, em conformidade com os parametros fixados na ata
1.

Andlise Curricular do Candidato Nuno Ribeiro

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %)
AC = Avaliag3o Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

a) HA = Habilitacdo Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura (Licenciatura) - 18 valores;

b) FP = Formacio profissional na drea de atividade:

Com formagao profissional de duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 80 horas — 16 valores;

Formacgao Carga horaria
A Arquivistica 14 h
| Boas Préticas para Documentar Procedimentos e Controlo de processos 14 h
O Acesso aos Arquivos e Registos Administrativos 18 h
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¢) EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade:
Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 5 anos - 14 valores;

d) AD = Avalia¢do Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:

Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

AC = (18 x 20 %) + (16 x 20 %) + (14 x 40 %) + (12 x 20 %)
AC=3,6+3,2+56+2,4
AC = 14,80 valores

Deliberou, ainda o jari, convocar oportunamente o candidato para a realizagdo da Entrevista. Dada por
finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram 12 horas e de tudo para constar se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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